GDPR dokumenty
GDPR - Ochrana osobnych udajov

je vspolocnosti Imperial Tobacco Slovakia a.s. zabezpe&ena v sulade s poziadavkami
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa rusi smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej aj len
»Nariadenie®) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej aj len ,,Zakon®).

Informacie o spracuvani osobnych tdajov podla ¢lanku 13 nariadenia

1. TotoZnost a kontaktné tdaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatelom, ktory spraculva osobné Udaje, je spolo¢nost Imperial Tobacco
Slovakia a.s., so sidlom Galvaniho 7/A, 824 53 Bratislava,

ICO: 31322093, zapisanav Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd.: Sa,
vlozka ¢&.: 387/B, (dalej aj ,,ITS“ alebo ,,prevadzkovatel”).

S ucinnostou odo dna 25.05.2018 su vSetky osobné udaje prevadzkovatelom
spracuvané v sulade s Nariadenim a so Zakonom.

2. Kontaktné idaje zodpovednej osoby prevadzkovatela:

Zodpovednu osobu prevadzkovatela mozno kontaktovat na emailovej adrese
gdpr@sk.imptob.com, telefonicky na Cisle: 02/58 232 221 alebo pisomne na adrese
sidla spolo¢nosti prevadzkovatela: Imperial Tobacco Slovakia a.s., Galvaniho 7/A, 824
53 Bratislava.

3.Prava dotknutej osoby podla Nariadenia:

Pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, ktoré sa dotknutej
osoby tykaju (podla ¢lanku 15 Nariadenia):

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto
osobnym udajom a tieto informacie:

a) Ucely spracuvania;

b) kategdrie dotknutych osobnych tudajov;



c) prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej uréenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava
namietat proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie,
pokialide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku
22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknutu osobu.

Ak sa osobné udaje prendsaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie,
dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach tykajucich sa
prenosu podla ¢lanku 46 Nariadenia.

Prevadzkovatel poskytne kdpiu osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek
dalSie képie, o ktoré dotknuta osoba poziada, mbze prevadzkovatel uctovat primerany
poplatok zodpovedajlci administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informaécie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronicke;j
podobe, pokial dotknuta osoba nepoziadala o iny sp6sob. Pravo ziskat képiu nesmie
mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Pravo na opravu osobnych udajov (podla ¢élanku 16 Nariadenia):

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spracuvania ma
dotknuta osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (pravo “na zabudnutie”) (podla élanku 17 Nariadenia):

Dotknuta osoba ma tiez pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu



vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez
zbyto¢ného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné Udaje uz nie su potrebné na lcely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny
pravny zaklad pre spracuvanie;

c) dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia a
neprevazuju ziadne opravnené dovody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta
voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava
Unie alebo prava ¢lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informac¢nej spolo¢nosti
podla ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a je povinny vymazat osobné udaje, so
zretelom na dostupnu technolégiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne primerané
opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori
vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, ze dotknuta osoba ich Ziada, aby vymazali
vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich képiu alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiuje, pokial je spracuvanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractvanie podla prava Unie
alebo prava ¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

c) zdbévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2
pism. h) ai), ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického



vyskumu ¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo uvedené vysSie znemozni alebo zavaznym spésobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania,

alebo

e) na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracuvania (podla ¢lanku 18 Nariadenia):

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokialide o
jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych Udajov, a to po¢as obdobia
umoznujuceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych tdajov;.

b) spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
Udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1

Nariadenia, a to az do overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela
prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie v sulade s vy$Sie obmedzenym obmedezilo, takéto osobné Uudaje sa s
vynimkou uchovavania spracuvaju len so siuhlasom dotknutej osoby alebo na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu
prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dévodov dblezitého verejného zaujmu
Unie alebo ¢lenského $tatu.

Dotknutl osobu, ktora dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade s vySSie uvedenym,
prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracivania zrusené.

Pravo na prenosnost udajov (podla ¢lanku 20 Nariadenia):

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a
ma pravo preniest tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej



prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak: a) sa spracuvanie
zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a)
Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, a b) ak sa
spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplathovani svojho prava na prenosnost Udajov pravo na prenos
osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi,
pokial je to technicky mozné.

Uplatfiovanim prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia upravujuci pravo ,,na
zabudnutie®. Uvedené pravo sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi. Pravo na prenosnost idajov nesmie mat nepriaznivé désledky na
prava a slobody inych.

Pravo namietat (podla ¢lanku 21 Nariadenia):

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej
situacie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na
zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) .

alebo

f) Nariadenia vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych
ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial
nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad
zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné udaje spracuvaju na
ucely priameho marketingu, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknuta
osoba namieta voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné udaje sa uz na
také ucely nesmu spracuvat.

V suvislosti s pouzivanim sluzieb informacénej spolo¢nosti a bez ohladu na smernicu
2002/58/ES moze dotknuta osoba uplathovat svoje pravo namietat automatizovanymi
prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii. Ak sa osobné Udaje spracuvaju na
Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické tcely podla ¢lanku 89
ods. 1 Nariadenia, dotknuta osoba ma pravo namietat z dévodov tykajucich sa jej
konkrétnej situacie proti spracuvania osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou
pripadov, ked je spracuvanie nevyhnutné na plnenie tlohy z dévodov verejného zaujmu.



Pravo podat staznost dozornému organu (podla élanku 77 Nariadenia):

Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, ma
kazda dotknuta osoba pravo podat staznost dozornému organu, najma v ¢lenskom State
svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace alebo v mieste Udajného porusenia, ak
sa domnieva, Ze spracuUvanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, je v rozpore s
Nariadenim. Dozorny organ, ktorému sa staznost podala, informuje staZzovatela o
pokroku a vysledku staznosti vratane moznosti podat sudny prostriedok napravy podla
¢lanku 78.

Dozornym organom, ktorému dotknuta osoba v odévodnenych pripadoch svoju
staznost adresuje, sa rozumie Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky.

Pravo odvolat suhlas so spracuvanim (podla élanku 7 Nariadenia):

V pripade, ak pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je sihlas dotknute;j
osoby, dotknuta osoba je opravnena kedykolvek svoj stihlas odvolat. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zakonnost spracuvania osobnych udajov zalozeného na suhlase
udelenom pred jeho odvolanim.

Pravo kedykolvek odvolat suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento suhlas
udeleny, méze dotknuta osoba uplatnit nasledujucimi spbésobmi:

a) emailovou spravou zaslanou na adresu gdpr@sk.imptob.com,

b) zaslanim pisomnej ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela;

c) osobne v sidle prevadzkovatela na adrese Galvaniho 7/A, 824 53 Bratislava.

4. Uéel spractivania osobnych tidajov

V zmysle Nariadenia a Zakona je spolo¢nost ITS ako prevadzkovatel opravnena
spracuvat osobné udaje pokial na to ma pravny zdklad. VaSe udaje bude ITS ako
prevadzkovatel spracuvat na zaklade jedného z nasledovnych dévodov (pravnych
zakladov spracuvania):

¢ Plnenie zmluvy: spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na poskytnutie
plnenia prevadzkovatela na zaklade zmluvy;

e Zakonna povinnost: spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti, ako napriklad vedenie evidencie pre dafnové ucely;



e Opravneny zaujem: spolo¢nost ITS ako prevadzkovatel mbze spracuvat Vase
osobné udaje, ak je ich spracovanie nevyhnutné pre dosiahnutie spolo¢nostou
ITS sledovaného opravneného zaujmu, ktorym je vykon podnikania, ak nad
takymito zaujmami neprevazia Vase zaujmy;

alebo

e Suhlas Vas ako dotknutej osoby: spolo¢nost ITS Vas ako prevadzkovatel mbze
poziadat o Va$ suhlas so spracovanim niektorych VasSich osobnych udajov a
spracovavat ich iba po VaSom vyslovnom suhlase. Vas suhlas moézete kedykolvek
odvolat (v zmysle Vasich prav ako dotknutej osoby, uvedenych vyssSie).

Spoloénost ITS spracuva vSetky osobné udaje len v rozsahu, ktory je nevyhnutny na
naplnenie niektorého z nizSie uvedenych Ucelov a iba na dobu potrebnu na dosiahnutie
Ucelu, najviac vSak poc¢as doby povolenej alebo stanovenej prislusnymi pravnymi
predpismi.

Osobné udaje, ktoré ITS spracuva na zaklade udeleného suhlasu, su spracované len
dovtedy, kym suhlas neodvolate, ale niektoré udaje mézeme v nevyhnutnom rozsahu
spracuvat aj po odvolani suhlasu, ak na to mame iny zdkonny dévod.

Vase osobné udaje spracivame ako prevadzkovatel na nasledujuce ucely:

e vedenie Uctovnictva a obchodnej agendy, kde pravnym zakladom spracuvania
osobnych udajov je zakonna povinnost prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism.
c) Nariadenia; zakonna povinnost prevadzkovatela vyplyva z osobitnych
predpisov ako je najma zakon o uctovnictve, zakon o DPH, zakon o dani z prijmov
a podobne. Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na ucely vyplyvajuce z
osobitnych predpisov. Lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov.
Prijemcovia sU najma: externy uctovnik, organy verejnej moci, ktorym sa
poskytuju osobné udaje zo zakona, materska spolo¢nost, externy auditor,
advokati.

o vedenie a evidencia obchodnej komunikacie, kde pravnym zakladom
spracuvania osobnych Udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f) Nariadenia; opravnenym zaujmom je pristup k informaciam a
poskytovanie sluzieb, ktoré moézu priniest Uzitok pre dotknuté osoby. Lehota
uchovavania je determinovana pripravou a trvanim obchodnopravneho vztahu,
ako aj obdobim 3 rokov od ukonéenia tohto obchodnopravneho vztahu.
Prijemcovia sU najma: sud, organy ¢inné v trestnom konani, spolo¢nosti
vykonavajuce spravu a podporu informacénych technolégii, subjekty
zabezpedujlce vykon externého auditu, poskytovatelia telekomunikaénych
sluzieb.



o vedenie personalnej agendy (zahfnajuce najma, avSak nie vyluéne evidenciu
podkladov o pracovnej sposobilosti, vyplatu mzdy, odvody, plnenie povinnosti
vocCi organom Statnej spravy, evidencia dochadzky, evidenciu vzdelavania,
evidenciu vydanych povereni a splnomocneni, evidenciu uzatvorenych dohéd o
hmotnej zodpovednosti, evidenciu vydavania pefiaznych prostriedkov v
hotovosti, poskytovanie zamestnaneckych benefitov, evidenciu skéd
spb6sobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela, plnenie dalSich
zakonnych a zmluvnych povinnosti). Pravnym zdkladom spracuvania na vySSie
uvedené ucely je ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — zakonna povinnost, vzmysle
prislusnych pravnych predpisov ustanovujucich povinnosti zamestnavatela voci
byvalym zamestnancom. Osobné udaje su poskytované najma tymto
prilemcom: socialna poistovnia, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, dochodkové spravcovské spolocnosti, subjekt zabezpecujuci
Statistiku, subjekty zabezpecujlce postové sluzby, subjekty zabezpedujuce
vykon externého auditu, organy verejnej moci, sud, organy ¢inné v trestnom
konani, advokati, exekutori. Lehota uchovavania osobnych udajov v osobnom
spise dotknutej osoby (byvalého zamestnanca prevadzkovatela) je obdobie
ohrani¢ené pripravou pracovnopravneho vztahu a dovi§enim sedemdesiateho
70. roku Zivota byvalého zamestnanca.

e spravaregistratury (spracuvanie dokumentov v zmysle Registratirneho poriadku
prevadzkovatela). Pravnym zakladom pre vySSie uvedené ucely je ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia — zakonna povinnost prevadzkovatela najma podla zakona €.
395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov. Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné udaje.
Osobné udaje zamestnanca budu poskytnuté najmu tymto prijemcom: subjekty
zabezpedujlce vykon externého auditu, poskytovatelia poStovych sluzieb,
kuriérska sluzba, Ministerstvo vnutra SR. Lehota uchovavania je uréena v zmysle
osobitnych predpisov a Registratirneho planu prevadzkovatela.

e vnutorné administrativne Gc¢ely spracuvania osobnych udajov, obsahom ktorych
je prenos a vyuzivanie osobnych udajov v ramci skupiny podnikov Imperial
Brands PLC. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je opravneny
zaujem sledovany prevadzkovatelom v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
ktory je zalozeny na skuto€nosti, Ze prevadzkovatel je suc¢astou skupiny podnikov
prepojenych s riadiacim podnikom. Osobné Gdaje su poskytované nasledujicim
prilemcom: spolo¢nosti tvoriace skupinu podnikov Imperial Brands PLC. Lehota
uchovavania osobnych udajov je determinovana trvanim ¢lenstva
prevadzkovatela v skupine Imperial Brands PLC.

Spracuvanie kontaktnych Udajov zastupcov obchodnych a inych partnerov v suvislosti s
vykonavanim podnikatelskej ¢innosti prevadzkovatela, kde pravnym zakladom



spracuvania osobnych Udajov je opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia; opravnenym zaujmom je riadny a efektivny vykon podnikatelskej ¢innosti
prevadzkovatela.

Lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov. Prijemcami su najma: externy
Uctovnik, organy verejnej moci, ktorym sa poskytuju osobné udaje zo zdkona, materska
spolo¢nost, externy auditor, advokati.

e spotrebitelska sutaz, ktory ucel zahffia najma vyhodnotenie sutaze, spracovanie
a poskytovanie informacii o vysledkoch sutaze, komunikaciu pocas trvania
sUtaze a zasielanie vyhier. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je
suhlas dotknutej osoby, ktory sa udeluje bud online (zaskrtnutim prislusného
policka obsahujuceho suhlas so spraclivanim osobnych udajov), alebo
vyplnenim a podpisanim formulara obsahujldceho suhlas so spractivanim
osobnych udajov. Osobné udaje budu poskytované najma nasledujucim
prijemcom: Slovenska obchodna inSpekcia, notar. Lehota uchovavania
osobnych uUdajov je uréena dobou, na ktord dotknuta osoba udelila suhlas.
Osobné udaje, ktoré prevadzkovatel spracuva na zaklade udeleného suhlasu, su
spracované len dovtedy, kym dotknuta osoba suhlas neodvold, ale niektoré
Udaje mbze prevadzkovatel v nevyhnutnom rozsahu spracuvat aj po odvolani
suhlasu, ak nato ma iny zakonny dévod, napr. na preukazanie skuto¢nosti, ze
Vase Uudaje pocas trvania suhlasu spracuval prevadzkovatel opravnene alebo na
Ucel ochrany opravnenych zaujmov prevadzkovatela v pripadnych sidnych alebo
spravnych sporoch.

e UcCel marketingu; pravnym zdkladom spraculvania osobnych udajov je suhlas
dotknutej osoby, ktory sa udeluje online (zaskrtnutim prislusného policka
obsahujuceho sthlas so spracuivanim osobnych tdajov). Osobné udaje sl
poskytované najma nasledujucim prijemcom: Slovenska obchodna in§pekcia.
Lehota uchovavania osobnych tUdajov je uréena dobou, na ktoru dotknuta osoba
udelila prevadzkovatelovi suhlas. Osobné udaje, ktoré prevadzkovatel spracuva
na zaklade udeleného suhlasu, su spracované len dovtedy, kym dotknutd osoba
suhlas neodvol3, ale niektoré udaje mbze prevadzkovatel v nevyhnutnom
rozsahu spracuvat aj po odvolani suhlasu, ak na to ma iny zadkonny dévod, napr.
na preukazanie skuto¢nosti, Ze Vase Udaje pocas trvania suhlasu spracuval
prevadzkovatel opravnene alebo na ucel ochrany opravnenych zaujmov
prevadzkovatela v pripadnych sudnych alebo spravnych sporoch.

e rieSenie poziadaviek dotknutych oséb pri vykone ich prav podla Nariadenia kde
pravnym zakladom spraculvania osobnych udajov je zakonna povinnost podla &l.
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia; zakonna povinnost prevadzkovatela vyplyva z



osobitnych predpisov ako je najma Nariadenie a Zakon. Dotknutd osoba je
povinna poskytnut osobné udaje, inak mbze nastat situacia, ze Ziadost dotknutej
osoby nebude mozné riadne posudit, resp. vybavit. Lehota uchovavania
osobnych tdajov je 3 roky. Prijemcami st najma: Urad na ochranu osobnych
Udajov.

o rieSenie sudnych sporov prevadzkovatela, i¢ast na sidnych konaniach a
uplathovanie a/alebo obrana pravnych narokov prevadzkovatela, kde pravnym
zakladom spracuvania osobnych Udajov je zakonna povinnost podla ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia; zdkonna povinnost prevadzkovatela vyplyva z osobitnych
predpisov ako je najma Nariadenie, Zakon, civilny sporovy poriadok, exeku¢ny
poriadok. Lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov. Prijemcami su sudy,
advokati, exekutori, protistrany v konaniach.

5. Informacie tykajuce sa automatizovaného rozhodovania

Pri spracuvani VaSich osobnych udajov na vysSSie uvedené ucely sa nevykonava
automatizované rozhodovanie ani profilovanie uvedené v ¢lanku 22 ods. 1a 4
Nariadenia.

6. Prenos do tretich krajin

Pri spracuvani VaSich osobnych udajov nedochéadza k ich prenosu do tretich krajin.



