SKUPNA ZAVEZA
POSLOVNIM PRAKSAM
KI VARUJEJO LJUDI

IN NAS PLANET
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KODEKS RAVNANJA
NASIH DOBAVITELJEV

Druzbi Imperial Brands predstavlja svetovni ugled zaupanja vrednega in
eticnega partnerja in delodajalca eno najdragocenejsih sredstev.

Zavezani smo k odgovornemu delovanju pri vsem,
kar po¢nemo, in spostujemo ljudi, svoje skupnosti
in planet. Imamo trdne cilje, s katerimi bomo
dosegli te ambicije, in del te zaveze je sodelovanje
Z zaupanja vrednimi dobavitelji pri pridobivanju
izdelkov in storitev na skladen, trajnosten in
druzbeno ozavescen nacin.

Ta Kodeks ravnanja dobaviteljev dolo¢a minimalne
standarde vedenja, ki jih pri¢akujemo od vseh
dobaviteljev druzbe Imperial Brands. Leta 2023 je
bil posodobljen, da odraza zaveze glede trajnosti, ki
smo jih sprejeli kot del nase Strategije ESG.

Nase ambicije pa se ne ustavijo pri minimalnih
standardih. Ne bomo sprejeli ali ignorirali
dejavnosti, za katere sumimo, da bi lahko krsile
Kodeks, in spodbujamo vse nase dobavitelje, da
presezejo pri¢akovanja, opisana v tem Kodeksu,
da lahko skupaj pozitivno vplivamo na druzbo in
okolje.

Prav tako vas prosimo, da spregovorite, e ste
resniéno zaskrbljeni ali sumite, da je prislo do
krsitve zakona. Z nami lahko stopite v stik na
naslovu:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road, Bristol
BS3 2LL, United Kingdom

Tel: +44 (0) 117 963 6636

Elektronski naslov: SpeakUp@impbrands.com

ITG Brands ima lo¢eno linijo za poro¢anje:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Lahko pa svojo skrb zaupno izrazite prek nase
spletne storitve Speaking Up.

Predani smo tej poti in ustvarjanju pozitivnih
sprememb. PridruZite se nam.

Javier Huerta
Direktor dobavne verige
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UvOD

Nas Kodeks ravnanja dobaviteljev (»Kodeks«) dolo¢a
standarde vedenja, ki jih pricakujemo od dobaviteljev
druzbe Imperial Brands - tistih podjetij, ponudnikov
storitev in poslovnih partnerjev, ki so v neposrednem
poslovnhem odnosu z druzbo Imperial Brands in
nasimi podruznicami.

Kodeks opredeljuje nasa Vodilna nac¢ela odgovornega pridobivanja virov,
navedena spodaj, in opisuje, kako sodelujemo s svojimi dobavitelji pri
pridobivanju izdelkov in storitev na skladen, trajnosten in druzbeno
ozavescCen nacin.

Kodeks zajema tri podro¢ja:

1. Poslovna integriteta — Od dobaviteljev druzbe Imperial Brands pri¢akujemo,
da bodo poslovali eti¢no in odgovorno ter upostevali vse veljavne zakone in
predpise.

2. Clovekove pravice in raznolikost, enakost in vkljuéenost (DEI) — Od svojih
dobaviteljev pricakujemo, da bodo zagotavljali poSteno in varno delovno
mesto ter izkazovali spostovanje ¢lovekovih pravic, raznolikosti, pravi¢nosti
in vklju€enosti.

3. Okoljska trajnost — Od svojih dobaviteljev pricakujemo, da sprejmejo
politike in prakse, ki §¢itijo planet in zmanjsSujejo negativne vplive na okolje.
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Clovekove Okoljska
pravice trajnost
in DEI
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KAJ PRICAKUJEMO

Od svojih dobaviteljev pricakujemo, da izpolnjujejo minimalne
standarde, navedene v Kodeksu - in jih presezejo, kjer je to
mogoce ali zahtevano v pogodbi. Prav tako pricakujemo, da si
bodo nasi dobavitelji prizadevali, da tudi njihovi poslovni partnerji
izpolnjujejo standarde, primerljive s tistimi, ki jih dolo¢a Kodeks.

- Druzba Imperial Brands pri izvajanju teh - Ce opazite ali sumite, da vedenje ni v skladu
standardov uporablja pristop »stalnega s Kodeksom, vas spodbujamo, da o tem
izboljsevanja«. Od svojih dobaviteljev spregovorite.
pricakujemo, da bodo sposobni dokazati, da - Nasa storitev Speaking Up je na voljo nasim
delujejo na nacin, skladen s Kodeksom. Ce zaposlenim in vsem zunanjim deleznikom,
obstaja sum krsitve, lahko od dobavitelja vkljuéno z nasimi dobavitelji in njihovimi
zahtevamo, da sodeluje pri notranjem ali zaposlenimi. Od vas priéakujemo, da boste
zunanjem pregledu in izvede izboljsave. naso storitev Speaking Up predstavili svojim

- Vsiimamo koristi od odgovornega ravnanja, ki zaposlenim in vsem tretjim osebam, ki
je kljuéno za ohranjanje delujo¢e druzbe in $¢iti delajo v imenu druzbe Imperial Brands.
tako nas kot vas ugled. Skladnost s Kodeksom - Vet o nasem pristopu k storitvi Speaking
in pripravljenost dobavitelja, da odpravi Up in nasi politiki nemas&evanja lahko
pomanjkljivosti, bosta klju¢na za naso odloc¢itev preberete v nagem pravilniku o storitvi
o vzpostavitvli ali nadaljevanju poslovnega Speaking Up.
odnosa.

- Ce imate kakrgna koli vprasanja o informacijah
v Kodeksu in o tem, kaj se od vas pri¢akuje, se
obrnite na svojega lokalnega predstavnika za
nabavo.
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NASA VODILNA NACELA
ODGOVORNEGA
PRIDOBIVANJA VIROV

Svoje dobavitelje in partnerje pozivamo, naj se
pridruzijo nasi skupni zavezi.
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Zavezani smo k Zavezani smo k Zavezani smo spodbujanju
spostovanju vseh odgovornemu in in zas¢iti €lovekovih
veljavnih zakonov in postenemu delovanju na pravic, vkljuéno s pravico
predpisov. vseh podroéjih svojega do pravi€énega, zdravega in
poslovanja. varnega delovnega mesta
za vse.
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Zavezani smo pridobivanju blaga in storitev
na okoljsko ozaveSéen in odgovoren naéin,
hkrati pa sodelujemo s svojimi dobavitelji,

da nenehno izboljSujemo svoja prizadevanja
za trajnost.
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NASI MINIMALNI STANDARDI

Ta razdelek Kodeksa povzema minimalne standarde,
ki jih pricakujemo od dobaviteljev druzbe Imperial
Brands. Vec podrobnosti je v naslednjem razdelku.

Poslovna integriteta:

+ Boj proti podkupovanju, korupciji in davénim utajam: Poslujte poSteno in
spostujte zakone proti podkupovanju in korupciji.

+ Darila in gostoljubje: Nikoli ne ponujajte ali sprejemajte daril, zabave ali
gostoljubja, ki je ali se lahko razume kot poskus vplivanja na poslovne
odlocitve. Ne ponujajte daril ali gostoljubja javnim ali drzavnim
uradnikom, razen ce je to zakonito in odobreno vnapre;.

+ Navzkrizje interesov: Obvestite nas o kakrsnih koli dejanskih ali
potencialnih navzkrizjih interesov.

+ Zaupnost in zasebnost: Varujte nase zaupne in osebne podatke ter nas
obvestite v primeru krsitve ali suma krsitve.

+ Odgovorno trzenje: Ne oglasujte nasih izdelkov nekadilcem ali osebam,
mlajsim od 18 let (ali mlajsim od lokalne zakonske minimalne starosti, ¢e
je visja). Upostevajte Trzne standarde druzbe Imperial Brands.

+ Nezakonito trgovanje: Ne sodelujte pri nezakonitem trgovanju v kateri
koli obliki.

+ Postena konkurenca in protimonopolna politika: Upostevajte vse
veljavne protimonopolne zakone in zakone o varstvu konkurence. Ne
delite nasih zas¢itenih ali zaupnih informacij.

+ Sankcije in nadzor izvoza: Razumeti in spoStovati morate vse zakone
o sankcijah in nadzoru izvoza, ki so pomembni za vase poslovanje in
dobavo blaga in storitev druzbi Imperial Brands.

@ Clovekove pravice in raznolikost, pravi¢nost in

vkljuéenost (DEI):

+ Otrosko delo: Dobavitelji ne smejo
zaposlovati otrok, mlajsih od 13 let in ne
smejo zaposliti nobene osebe, mlajse od
minimalne zakonsko dolo¢ene delovne
starosti. Zas¢itite otroke pred nevarnim
delom, suzenjstvom, trgovino z ljudmi in
spolnim izkoris¢anjem.

* Sodobno suzenjstvo, prisilno delo in
trgovina z ljudmi: Vsa dela morajo biti
opravljena prostovoljno. Nikogar ne
zaposlujte na podlagi honorarjev ali
dolzniskega suZenjstva. Vsem delavcem
omogocite, da obdrzijo identifikacijo in
osebne dokumente. Spostujte svobodo
gibanja.

+ Delovni ¢as, place in ugodnosti:
Zagotovite, da so ure in placilo
razumni in usklajeni z lokalnimi
zakoni. Pravocasno placajte delavce in

zagotovite ves zakonsko dolo¢en dopust.

Pravicna obravnava, raznolikost,
pravicnost in vklju¢enost: Z vsemi
zaposlenimi ravnajte dostojno,
spostljivo in praviéno. Spodbujajte
raznolikost, praviénost in vklju¢enost
pri zaposlovanju, napredovanju in
zastopstvu uprave.

Svoboda zdruzevanja: Spostujte
pravico zaposlenih, da se zdruZzujejo ali
ustanovijo sindikate in se kolektivno
pogajajo.

Pritozbeni mehanizmi in popravni
ukrepi: Po mozZznosti zaposlenim
zagotovite zaupen kanal, prek katerega
lahko prijavijo pritoZbe brez strahu pred
povracilnimi ukrepi ali mascevanjem.

Zdravje in varnost: UpoStevajte vse
veljavne zakone in predpise o zdravju in
varnosti na delovnem mestu. Poskrbite,
da so objekti ¢isti in varni, delavcem pa
zagotovite ustrezno usposabljanje in
opremo.

+ Okoljski zakoni: UpoStevajte okoljske zakone in predpise, pomembne za vase
podjetje. Prijavite vse incidente ali nevarne razmere lokalnim oblastem in/ali Sluzbi

Speaking Up druzbe Imperial Brands.

* Nenehne izboljSave: Seznanite se s Imperial Brands' ESG strategy in poiscite

nacine za napredek pri nasih okoljskih ciljih in zas¢iti planeta.
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POSLOVNA INTEGRITETA

©

Odgovorno in posteno ravnanje je druzbi Imperial Brands
omogocilo ustvariti in ohraniti uspesno poslovanje.
Cenimo zaupanja vredna in zanesljiva partnerstva, ki

jih imamo z dobavitelji in nam omogocajo, da od sebe

in svojih poslovnih partnerjev terjamo odgovornost za
strokovno in eti¢no vodenje nasega poslovanja.

Kot dobavitelj druzbe Imperial Brands morate izpolnjevati naslednje standarde,
vendar morate v vseh primerih kot minimalni standard upostevati lokalne zakone:

Boj proti podkupovanju, korupciji in
davénim utajam:

Delite nas pristop nic¢elne tolerance do
podkupovanja in korupcije v vseh poslovnih
interakcijah in upostevajte zakone proti
podkupovanju in korupciji. Uveljavljali bomo svoje
pravice, da od dobaviteljev zahtevamo korektivne
ukrepe in jih discipliniramo, ¢e sodelujejo v
koruptivnih dejavnostih, vklju¢no s prekinitvijo
pogodbenih dogovorov.

Nikoli ne ponudite, placajte ali sprejmite
podkupnine.

+ Nikomur ne ponujajte ali dajajte ni¢esar vrednega

(ne glede na to, kako majhno je), kar je namenjeno
neprimerni zas¢iti, ohranitvi ali olajsanju poslovanja
(kot je placilo za znizZanje davkov ali carin).

Prijavite morebitne pomisleke glede podkupovanja
ali korupcije ekipam pravnikov v Skupini ali lokalno
na naslov SpeakUp@impbrands.com — ali zaupno
prek nase spletne storitve Speaking Up.

Darila, zabava in gostoljubnost

* Smernice druzbe Imperial Brands o darilih in

zabavah za izbolj$sanje medsebojnih poslovnih
odnosov dovoljujejo ponujanje in sprejemanje
razumnih in sorazmernih daril, zabave in
gostoljubja tretjim osebam oziroma od njih.

Nikoli ne ponujajte daril, zabave ali gostoljubja
nasim zaposlenim in ne sprejemajte daril, zabave ali
gostoljubja, ki so ali se lahko obravnavajo kot poskus
vplivanja na poslovne odlocitve.

Nikoli ne ponujajte daril, zabave ali gostoljubja
javnim ali drzavnim uradnikom, razen e je to
zakonito in odobreno.
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Delite nas pristop nicelne
tolerance
do podkupovanja in korupcije
v vseh poslovnih interakcijah
in upostevajte zakone proti
podkupovanju in korupciji
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POSLOVNA INTEGRITETA

NavzkriZje interesov

Delujte posteno in transparentno ter nas obvescéajte
o odnosih, investicijah, delovnih mestih, ali kateri
koli drugi zadevi, ki bi lahko pomenila navzkrizje
interesov.

Obvestite nas, Ce izveste za morebitno ali dejansko
navzkrizje interesov pri delu za nas (na primer, ¢e
ima zaposleni druZzbe Imperial Brands finanéno
razmerje z vasim podjetjem ali ¢e je kdo od vasih
zaposlenih povezan z nekom v druzbi Imperial
Brands).

Obvestite nas o kakrénih koli dejanskih ali
potencialnih navzkrizjih interesov.

Confidentiality and Privacy

Zascitite osebne podatke in izvajajte ustrezne
varnostne ukrepe za zagotovitev zasebnosti nasih
zaposlenih, strank in dobaviteljev v skladu s EU
Splosno uredbo o varstvu podatkov EU ter drugimi
veljavnimi zakoni in predpisi o zasebnosti podatkov.
Varujte zaupne podatke druzbe Imperial Brands in
jih delite samo s tistimi, ki jih morajo videti in so
zanje pooblasceni.

Nemudoma nas obvestite o domnevni ali dejanski
krsitvi varstva podatkov ali ¢e so nasi podatki
posredovani tretji osebi brez nasega predhodnega
dovoljenja.

Ohranjajte in spo$tujte morebitne pogodbe o
nerazkritju ali zaupnosti z nami, da zascitite zaupne
informacije.

Izpolnite pogodbo o obdelavi podatkov, ¢e obdelujete
osebne podatke nasih zaposlenih, strank ali
dobaviteljev.

Odgovorno trZenje
+ Nase gorljive tobac¢ne izdelke ali izdelke naslednje

generacije (NGP) oglasujte ali trZite samo odraslim
kadilcem ali odraslim rekreativnim uporabnikom
nikotinskih izdelkov. Odrasli so potrosniki, starejsi
od 18 let ali visje lokalne minimalne starosti za
uzivanje teh izdelkov.

Uporabite Trzne standarde druzbe Imperial Brands
pri oglasevanju za potro$nike/promocijskih gradivih
in dejavnostih, ki jih ustvarite za nase blagovne
znamke. Nasi trzni standardi imajo prednost, razen
kjer lokalna zakonodaja zahteva visji standard.

Nezakonito trgovanje
* Ne sodelujte pri nezakonitem trgovanju in ga ne

podpirajte v nobeni obliki ter sodelujte z oblastmi,
da preprecite, da bi nezakoniti izdelki prisli na
zakoniti trg.

Sporocite nam vse sume v zvezi z nedovoljenim
trgovanjem z nasimi izdelki, vklju¢no z uporabo
materialov z naso blagovno znamko.
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Nemudoma nas obvestite o
domnevni ali dejanski krSitvi
varstva podatkov ali ¢e so
nasi podatki posredovani
tretji osebi brez nasega
predhodnega dovoljenja

99


https://gdpr-info.eu/
https://gdpr-info.eu/

MOCNEJSI, BOLJSI, SKUPAJ Z NASIMI DOBAVITELJI

POSLOVNA INTEGRITETA

Postena konkurenca in protimonopolna politika

Razumeti in upostevati morate veljavne protimonopolne zakone
in zakone o varstvu konkurence na trgih, na katerih delujete.
Sodelujte z nadimi konkurenti le tam, kjer zaradi tega ne bi
prislo do navzkrizja interesov in kjer so sprejeti ustrezni ukrepi
za za$¢ito zaupnih informacij druZbe Imperial Brands in
spostovanje zakonov o varstvu konkurence.

Z nasimi konkurenti ne razpravljajte o komercialno obcutljivih
temah, kot so nasi vhodni stroski, cene, pogoji trgovanja ali
lansiranje novih izdelkov.

Ne delujte kot posrednik med nami in nasimi konkurenti,

prav tako tudi ne delite z nami poslovnih skrivnosti ali drugih
zaupnih informacij nasih konkurentov.

Sankcije in nadzor izvoza

* Spoznajte nadzor izvoza in trgovinske omejitve, ki so

pomembne za vase podjetje.

+ Upostevajte vse veljavne zakone o sankcijah in nadzoru izvoza

pri vseh delih, ki jih opravljate za druzbo Imperial Brands.

Speaking Up

[zrazite svoj pomislek prek nase spletne
storitve Speaking Up Nas$ pravilnik
Speaking Up nudi dodatne smernice za
Speaking

poroc¢anje o pomislekih in informacije o Up
nasi politki nemascevanja.
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Razumeti in upostevati
morate veljavne
protimonopolne zakone
in zakone o varstvu
konkurence na trgih, na
katerih delujete
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CLOVEKOVE PRAVICE

Cenimo varnost, dostojanstvo in dobro pocutje svojih
zaposlenih, poslovnih partnerjev in skupnosti, v katerih
poslujemo.

Pri svojem delovanju spoStujemo ¢lovekove pravice in se borimo proti vsem oblikam
otroskega, prisilnega ali suZenjskega dela ter §¢itimo svobodo zdruZevanja. Vodijo nas
Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic, Vodilna nacela ZdruZzenih narodov o poslovanju
in ¢lovekovih pravicah ter Deklaracija Mednarodne organizacije dela (ILO) o temeljnih
nacelih in pravicah pri delu. Za ve¢ informacij si oglejte Politiko ¢lovekovih pravic
druzbe Imperial Brands. Od svojih dobaviteljev pric¢akujemo, da bodo delili naso
zavezanost ¢lovekovim pravicam ter da bodo sodelovali z nami pri zagotavljanju
postenih in varnih delovnih mest in skupnosti.

Kot dobavitelj druzbe Imperial Brands morate izpolnjevati naslednje standarde, vendar
morate v vseh primerih kot minimalni standard upostevati lokalne zakone:

66

Otrogko delo Sodobno suZenjstvo, prisilno delo in
+ Dobavitelji ne smejo zaposliti otrok, mlajsih od 13 trgovina z ljudmi Cenimo va rnost,
let, in ne smejo zaposliti nobene osebe, mlajse od + Delavce zaposlujte prostovoljno, na podlagi pogojev, dostojanstvo in dobro
minimalne zakonsko dolo¢ene delovne starosti. ki jih v ¢asu zaposlovanja poznajo in razumejo. v . . .
+ Lazja dela na druzinskih kmetijah so lahko Pisno pogodbo je treba zagotoviti, ¢e to zahteva pOCUtje SVOJl h za pOSIEI’I I h,
dovoljena v okviru ur, ki jih dolo¢a lokalna lokalna zakonodaja. pOSIOVﬂ i h partnerj ev
zakonodaja, pod pogojem, da to ne ovira solanja, + Nikogar ne zaposlujte na podlagi kakrsnih koli . . )
zdravja ali osebnega razvoja. honorarjev za rekrutiranje ali zaposlitev ali in sku pnostl, v katerih
+ Dobavitelji ne smejo zaposlovati oseb, mlajsih od 18 kakrsnega koli dolzniskega suzenjstva. pOSI ujemo
let, za nevarna dela (kot dolo¢a lokalna zakonodaja). * Vsem delavcem dovolite, da obdrzijo osebne
¢ ZaS¢itite otroke pred suZenjstvom, trgovino z ljudmi dokumente, vklju¢no z osebnimi izkaznicami in
In spolnim izkoris¢anjem. potnimi listi. ,,

+ Spostujte svobodo gibanja.
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CLOVEKOVE PRAVICE IN DEI

Delovni €as, place in ugodnosti

Zagotovite zakonite in razumne delovne ure ter
plade, ki so v skladu z drZzavnimi ali lokalnimi
zakoni, industrijskimi standardi ali kolektivnimi
pogodbami, sklenjenimi z delavci, karkoli od tega
nudi vecjo zasc¢ito.

Place izplacujte pravocasno in v celoti ter
zagotovite, da so vsi odtegljaji od place zakoniti,
utemeljeni, pregledni in evidentirani.

Delavcem zagotovite ves dopust, ki ga zahtevajo
lokalni zakoni in predpisi, vklju¢no z odmori,
bolniskimi dnevi, dnevi pocitka in prazniki.
Zagotovite, da je dodatno delo ali nadurno delo
prostovoljno, zakonito in placano v skladu z
veljavnimi zakoni.

Pravi¢na obravnava, raznolikost, praviénost
in vklju€enost

+ Zagotovite delovno okolje, v katerem ni nobene

oblike nasilja, prisile, ustrahovanja, nadlegovanja,
spolnega nadlegovanja, diskriminacije ali
kakrsnega koli drugega poniZujo¢ega vedenja.

Z vsemi zaposlenimi ravnajte dostojno, spostljivo
in pravicno.

Spodbujajte raznolikost, praviénost in vkljuéenost
pri zaposlovanju, napredovanju in zastopstvu
uprave.

Prizadevajte si za prakse nabave, ki podpirajo
raznolik nabor dobaviteljev, kjer je to mogoce.

Nenehne izboljsave:
Raznolikost, pravi¢nost in vklju€enost

* Prizadevanje za bolj raznoliko in
vklju¢ujoce delovno okolje je nasa skupna
odgovornost. V druzbi Imperial Brads si
mocno prizadevamo dosec¢i bolj raznoliko
in vklju€ujoc€o organizacijo in kot del teh
prizadevanj bi radi videli, da svoj delez
prispevajo tudi nasi dobavitelji.

* Dobavitelje druZzbe Imerial Brands
spodbujamo, da v svojih organizacijah
vzpostavijo notranje programe za
proaktivno merjenje, spremljanje in
spodbujanje raznolikosti, praviénosti in
vkljucenosti.

* Vec¢ o tem, kaj pocnemo za spodbujanje
raznolikosti, praviénosti in vkljuéenosti,
preberite na nasem spletnem mestu tukaj.

Svoboda zdruzevanja

* Spostujte pravico delavcev, da se zdruzujejo ali
ustanovijo sindikate ali svete delavcev po svoji
izbiri in se kolektivno pogajajo brez
strahu pred ustrahovanjem
ali mascevanjem.
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CLOVEKOVE PRAVICE IN DEI

Pritozbeni mehanizmi in popravni ukrepi

Po moznosti zagotovite zaposlenim zaupen
notranji mehanizem, prek katerega lahko prijavijo
pritozbe brez strahu pred povracilnimi ukrepi ali
mascevanjem. Prizadevajte si za vzpostavitev
uc¢inkovitega sistema in notranjih postopkov

za pregledno, posteno in hitro preiskovanje in
obravnavanje pomislekov.

Kadar to ni mogoc¢e, spodbujajte delavce, da svoje
pomisleke prijavijo neposredno druzbi Imperial
Brands, bodisi nasi ekipi pravnikov v Skupini na
SpeakUp@impbrands.com ali prek nase zaupne

storitve Speaking Up.

Zdravje in varnost

Upostevajte vse veljavne zakone in predpise o
zdravju in varnosti, zakonodajo in standarde.
Delavcem zagotovite vsa potrebna zdravstvena
in varnostna usposabljanja, opremo in delovna
oblacila.

Poskrbite, da nevarnih nalog ne opravljajo osebe,
ki zanje niso usposobljene, osebe, mlajse od 18 let,
nosecnice, dojeCe matere ali starejsi ljudje.
Zmanjsajte izpostavljenost delavcev, tretjih oseb
in skupnosti nevarnim materialom in snovem.
Zagotovite, da so vse namestitve, prevozi in

drugi skupni objekti oz. storitve, ki jih nudimo
delavcem, varni, ¢isti in primerni.

Nemudoma sporocite morebitne pomisleke glede
zdravija in varnosti, ki so pomembni za vas odnos
z nami, kontaktu za nabavo druZbe Imperial
Brands ali zaupno prek nase spletne storitve

Speaking Up service.

Nenehne izboljsave:
Varnejsa delovna mesta

Pricakujemo, da se nam bodo dobavitelji
druzbe Imperial Brands pridruzili pri
nenehnem prizadevanju za varnejsa
delovna mesta in skupnosti. Poleg teh
minimalnih zahtev vas spodbujamo,

da pridobite vsa ustrezna zdravstvena

in varnostna potrdila, ki veljajo za vase
podjetje, ter si z rednim spremljanjem in
revizijami objektov, opreme in postopkov
prizadevate prepoznati zdravstvena in
varnostna tveganja in nevarnosti.
Povejte nam, ¢e menite, da bi lahko kateri

koli vidik nasega dela naredili varnejsega.

Oglejte si nas Pravilnik o zdravju,
varnosti in dobrem pocutju na nasem
spletnem mestu, Ce Zelite izvedeti ve¢ o
nasi zavezanosti doseganju vrhunskih
standardov za zdravje, varnost

in dobro pocutje.
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Zavezani smo k iskanju okoljsko trajnostnih
nacinov dela - to je pravilno za nase ljudi,
podjetje in planet.

Pri nasem delovanju si prizadevamo za:

Vet o nasih okoljskih zavezah in ciljih lahko preberete v
Strategiji ESG druzbe Imperial Brands.

Prosimo vas, da se nam pridruZite na skupni poti zmanjSanja vpliva nasega poslovanja na
okolje z odgovornim upravljanjem lastnih vplivov na okolje. Kot dobavitelj druzbe Imperial
Brands morate izpolnjevati naslednje minimalne standarde:

Upostevajte vse okoljske zakone in predpise, ki veljajo za vase podjetje.

Po potrebi izvedite popravne ukrepe, jih prijavite ustreznim organom in nas
obvestite o kakrdnih koli incidentih, povezanih z nadim poslovanjem, ki imajo ali
bi lahko imeli skodljive vplive na okolje.

Obvestite nas o kakrsnih koli postopkih ali pogojih, povezanih z nasim
poslovanjem, ki bi lahko skodovali ali kako drugace negativno vplivali na okolje.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Spodbujamo vas, da presezete nase minimalne
standarde in sprejmete pobude, ki lahko prispevajo
k napredku pri nasih okoljskih ciljih in zas¢€iti nasega
planeta na naslednjih podrogjih:

Zmanjsajte emisije obsega 1, 2 in 3 pri svojem
poslovanju.

Zmanjsajte vpliv odpadkov, ki nastanejo pri
vasem poslovanju.

Oblikujte izdelke tako, da upostevate priloznosti
za zmanjSanje koli¢ine odpadkov.

Povecajte moznost recikliranja in ponovne
uporabe embalaze.

Aktivno si prizadevajte za zmanjSevanje koli¢ine
odpadkov na odlagaliscih ter zagotovite varno in
ucinkovito odlaganje ali predelavo odpadkov.

Zmanjsajte odvisnost od neobdelanih in omejenih
materialov, razen kjer je to potrebno.

Spremljajte in optimizirajte porabo naravnih virov.
Zamenjajte strupene in skodljive agrokemikalije z
naravnimi in nenevarnimi alternativami, kjer je to
izvedljivo.

Sodelujte s svojimi dobavitelji, da zagotovite
odgovorno uporabo naravnih virov.

Pri svojem delovanju poskusite ¢im bolj zmanjSati
vpliv na kr¢enje gozdov.

Raziscite ukrepe za ohranitev in izboljSanje
biotske raznovrstnosti, vklju¢no s preprecevanjem
izgube habitatov in zas¢ito ogroZenih vrst.
Zagotovite skladnost z veljavnimi zakoni proti
kréenju gozdov pri izdelkih s tveganjem za
povecanje kréenja gozdov in vzpostavite postopke
za obravnavanje tveganj ali teZzav v svoji dobavni
verigl v pricakovanju novih zakonov proti kréenju
gozdov.

Vzpostavite okoljsko politiko in sistem
upravljanja.

Dolo¢ite kljuéne kazalnike uspesnosti za
merjenje, spremljanje in nenehne izboljSave
okoljske uspesnosti v skladu s pobudami za
doloc¢anje ciljev, kot je pobuda Znanstveno
utemeljeni cilji.

Prispevajte k letnim oddajam za

Carbon Disclosure Project.
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PREVERJANJE IN STALNE
IZBOLJSAVE

Od svojih dobaviteljev pricakujemo izvajanje standardov, opisanih
v Kodeksu. To vkljucuje vzpostavitev potrebnih postopkov in
nadzora ter porocanje o merljivem napredku.

Kot del nasega pristopa k nenehnim izboljsavam izvajanja nasih standardov bomo v
posameznih primerih skupaj z vami izboljsali prakse in obravnavali izzive. Ne bomo sprejeli
ali ignorirali dejavnosti, za katere sumimo, da bi lahko krsile Kodeks.

Kot dobavitelj druzbe Imperial Brands morate:

+ sodelovati pri vseh zahtevanih notranjih ali zunanjih pregledih, ocenah ali
revizijah svojega poslovanja, ki so pomembni za skladnost s Kodeksom.

- sodelovati z nami, da se dogovorimo in izvedemo ukrepe za ublaZitev ali
odpravo vrzeli ali tezav, Ce jih odkrijemo.

Dobavitelji morajo razumeti, da bosta uspesnost delovanja v skladu s standardi,
dolo¢enimi v Kodeksu, in pripravljenost dobavitelja, da nemudoma odpravi
morebitne pomanjkljivosti, pomembna dejavnika pri nasi odlocitvi o vzpostavitvi
ali nadaljevanju poslovnega odnosa z dobaviteljem druzbe Imperial Brands. V
nekaterih primerih bodo zaradi neskladnosti s Kodeksom zahtevani korektivni
ukrepi, ki lahko vkljucujejo prekinitev pogodb.
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SPEAKING UP

Spodbujamo odprtost in preglednost v druzbi Imperial
Brands ter med nami in svojimi dobavitelji. Ce imate
resnicne pomisleke ali sumite, da je prislo do krsitve
zakona ali Kodeksa ravnanja dobaviteljev, Zelimo, da o
tem spregovorite.

Z nami lahko stopite v stik na naslovu: ITG Brands ima lo¢eno linijo za poroéanje:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke ITG Brands Speaking Up
Road, Bristol BS3 2LL, United Kingdom 714 Green Valley Road
Tel: +44 (0) 117 963 6636 Greensboro, NC 27408
Elektronski naslov: Tel: +1 866 447 6092

SpeakUp@impbrands.com

Speaking Up

[zrazite svoj pomislek prek nase spletne storitve
Speaking Up. Nas$ pravilnik Speaking Up nudi
dodatne smernice za poro¢anje o pomislekih in

Speaking

informacije o nasi politki nemasc¢evanja. Up

Dodatne informacije in viri

Oglejte si spletno mesto Imperial Brands na naslovu www.imperialbrandsplc.com
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