NAS SPOLOCNY ZAVAZOK
USKUTOCNOVAT
PODNIKATEL'SKU CINNOST
V ZAUJME OCHRANY LUDI

A NASEJ PLANETY
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ETICKY KODEX

Jednou z najcennejsich deviz spolo¢nosti Imperial Brands je nasa globalna
povest’ déoveryhodného a etického partnera a zamestnavatela.

Zaviazali sme sa vykonavat vSetky nase ¢innosti
zodpovedne, reSpektujuc ludi, nase komunity
anasu planétu. Na dosiahnutie tychto ambicii
sme si stanovili pevné ciele, pricom sucastou
nasho zavazku je aj ziskavanie produktov a
sluZieb v sulade so zadkonom, udrzatelnym a
socialne uvedomelym spbésobom a v spolupraci s
déveryhodnymi dodavatelmi.

Tento eticky kédex dodavatela stanovuje
minimalne Standardy spravania sa, ktorych
dodrZiavanie od vSetkych dodévatel ov spolocnosti
Imperial Brands o¢akdvame. V roku 2023 sme ho
aktualizovali tak, aby odrazal aj zavazky tykajuce
sa udrZatelnosti, ktoré sme ako spolo¢nost prijali v
ramci nasej environmentalnej, socialnej a riadiacej
stratégie (ESG).

Nase ambicie vSak pri dodrZiavani minimalnych
Standardov zdaleka nekoncia. Mienime venovat
pozornost vsetkym aktivitam, o ktorych si
myslime, Ze by mohli viest k poruSovaniu
kédexu, a povzbudzujeme aj vSetkych nasich
dodéavatelov, aby vyhladavali prileZitosti, ktoré
prekracuju o¢akavania uvedené v tomto kddexe,
aby sme tak spolo¢ne mohli pozitivne ovplyvnit
nase socialne a Zivotné prostredie.

Zaroven vas preto Ziadame, ak mate Uprimné
obavy alebo podozrenie, Ze doslo k poruseniu
zakona, ozvite sa. Kontaktujte nas na:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, Spojené kralovstvo

Tel: +44 (0) 117 963 6636

Email: SpeakUp@impbrands.com

ITGB ma samostatnu nahlasovaciu linku:

Ozvite sa

714 Green Valley Road
Greenshoro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Alebo svoje obavy nahlaste déverne
prostrednictvom nasej online sluzby Ozvite sa.

Predsavzali sme si vydat sa na tuto cestu a
prispiet k pozitivnej zmene. Pridajte sa k nam.

Javier Huerta
Veduci dodavatel'ského retazc
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UvoD

Nas eticky kédex dodavatela (d’alej len ,,k6dex*)
stanovuje standardy spravania sa, ktoré od vsetkych
dodavatelov, t.j. spolo€nosti, poskytujucich sluzby

a obchodnych partnerov, ktori si v priamom
obchodnom vzt'ahu so spoloénost’'ou Imperial Brands
a nasimi dcérskymi spoloénost’ami, o€akavame.

Tento kédex definuje nase nizsie uvedené hlavné zasady
zodpovedného ziskavania zdrojov a spésob spoluprace s nasimi
dodavatel'mi pri ziskavani produktov a sluzieb v silade so zakonmi a
udrzatelnym a socialne uvedomelym spésobom.

Koédex sa tyka troch oblasti:

1. Beztthonnost’ v podnikani — Od nasich dodavatelov o¢akavame, Ze
budu svoju podnikatel'sku ¢innost vykonavat etickym a zodpovednym
spdsobom a budu dodrZiavat vsetky prislusné zéakony a nariadenia.

2. Ludské prava a rozmanitost’, rovnost’ a zac¢lenenie (DEI) — Od
nasich dodavatelov o¢akavame, Ze budu svojim zamestnancom
poskytovat spravodlivé a bezpeéné pracovné prostredie, reSpektovat
Iudské préava a presadzovat rozmanitost, rovnost a zac¢lenenie.

3. Udrzatelnost’ a zivotné prostredie — Od nasich dodavatelov
ocakavame, Ze sa budu riadit zasadami a postupmi, ktoré chrania
nasu planétu a zniZzuju negativne vplyvy na zivotné prostredie.
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Ludské prava
a rozmanitost’,
rovnost’ a
zaclenenie (DEI)

|

Bezuhonnost’ v
podnikani
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SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

CO OCAKAVAME

Od nasich dodavatelov o¢akavame, ze budu dodrziavat’ minimalne
Standardy uvedené v tomto kédexe, a ze tam kde je to potrebné, prip.
vyzadované touto zmluvnou dohodou, sa budu usilovat’ zajst’ este
d’'alej. Od nasSich dodavatelov tiez o€akavame, ze sa budu snazit’
zabezpeéit, aby ich vlastni obchodni partneri spinali Standardy
porovnatelné s tymi, ktoré su uvedené v tomto kédexe.

- Co sa tyka implementécie tychto standardov,
spoloénost Imperial Brands zaujima pristup
tzv. ,neustaleho zlepsovania“. O¢akavame, Ze
nasi dodavatelia budu schopni preukazat, ze
konaju spésobom, ktory je v sulade s nasim
etickym kodexom. V pripade vzniku podozrenia z
porusenia kédexu mézeme dodavatela poZziadat,
aby umoznil vykonanie internej alebo externej

kontroly a implementoval pozadované vylepsenia.

+ Zodpovedné spravanie sa je prinosom pre nas
vSetkych, kI'iéom k udrZiavaniu fungujuce]
spolo¢nosti a zaroven chrani tak nase, ako aj vase
dobré meno. Ochota dodrZiavat kédex a riesit
pripadné nedostatky su pre nas pri rozhodovani ¢i
nadviazat alebo pokracovat v obchodnom vztahu
s dodavatelom klucovym faktorom.

-V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa obsahu
koddexu, alebo pochopenia toho, ¢o sa od vas ako od
dodavatela o¢akava, sa obratte na svojho miestneho
zastupcu pre obstaravanie.

- Ak spozorujete, alebo mate podozrenie na

akékolvek spravanie, ktoré nie je v sulade s
kédexom, prosim ozvite sa.

+ Nasa sluzba Ozvite sa je k dispozicii vSetkym

nasim zamestnancom, ako aj vsetkym
externym zainteresovanym stranam, vratane
nasich dodavatelov a ich zamestnancov.
Ocakavame, Ze nasu sluzbu Ozvite sa budete
propagovat svojim zamestnancom a tretim
stranam pracujucim v mene spolo¢nosti
Imperial Brands.

+ Viac o nasom pristupe k nahlasovaniu a

zamedzeni odvetnym opatreniam si mozete
precitat v nasej smernici Ozvite sa.
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SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

NASE HLAVNE ZASADY
ZODPOVEDNEHO ZiSKAVANIA
ZDROJOV

Ziadame nasich dodavatelov a partnerov, aby
sa pripojili k naSmu spoloénému zavazku.

1 82 |2 © |3

[ N
Zaviazali sme sa Zaviazali sme sa ] Zaviazali sme sa reSpektovat’
dodrziavat’ vSetky konat’ zodpovedne fudské prava, rozmanitost’,
platné zakony a a bezahonne vo rovnost’ a za¢lenenie (DEI),
nariadenia. vsetkych oblastiach ako aj pravo na spravodlivé,
nasho podnikania. zdravé a bezpec¢né pracovné

prostredie pre vSetkych.

7 \y
/ \
{ |
4 D
Al 7
Zaviazali sme sa ziskavat’ tovar a sluzby
ekologicky uvedomelym a zodpovednym
sposobom a spolupracovat’ s nasimi
dodavatelmi tak, aby sme spoloénym

usilim neustale prispievali k zlepSovaniu
udrzatel'nosti.
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SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

NASE MINIMALNE STANDARDY

Tato ¢ast’ kédexu obsahuje suhrn minimalnych
Standardov, ktorych dodrziavanie spoloénost’
Imperial Brands od svojich dodavatelov o¢akava.
Viac podrobnosti najdete v d'alSej €asti.

Bezuhonnost' v podnikani:

+ Boj proti podplacaniu, korupcii a danovym unikom: Konajte bezihonne a
dodrziavajte zakony proti podplacaniu a korupcii.

- Dary a pohostinnost: Nikdy neponukajte ani neprijimajte dary, pohostenie
ani zabavu, ktoré su alebo mézu byt vnimané ako pokus o ovplyvnenie
obchodnych rozhodnuti. Neponukajte dary ani pohostenie verejnym alebo
vladnym ¢initelom, pokial to nie je zakonné a vopred schvalené.

+  Konflikty zaujmov: Informujte nas o akomkolvek existujucom alebo
potencialnom konflikte zaujmov.

+ Dovernost a ochrana osobnych udajov: Chrarite nase déverné a osobné
informacie a v pripade porusenia alebo podozrenia z porusenia nas
informujte.

+  Zodpovedny marketing: Nase produkty nepredavajte a nepropagujte
nefaj¢iarom alebo osobdm mladsim ako 18 rokov (alebo starsim, ak je
minimalny vek podla miestneho zakona vyssi). Dodrziavajte marketingové
Standardy spolo¢nosti Imperial Brands.

+ Nezakonny obchod: Nezapdjajte sa a nepodporujte nezakonné obchodovanie.

+ Spravodliva hospodarska sutaz a protimonopolné pravidla: Dodrziavajte
vSetky platné protimonopolné zakony a zakony o ochrane hospodarskej
sutaze; nezdielajte nase vlastnicke alebo déverné informacie.

+ Sankcie a vyvozné kontroly: Je dolezité, aby ste dobre porozumeli a
dodrziavali vSetky zakony o sankciach a vyvoznych kontrolach tykajucich
sa vasho podnikania a dodavania akéhokolvek tovaru a sluzieb spolo¢nosti
Imperial Brands.

@ Ludské prava a rozmanitost’, rovnost’ a

zaclenenie (DEI):

+ Detska praca: Nasi dodavatelia nesmu
zamestnavat deti mladsie ako 13 rokov, ani
Ziadnu osobu, ktorej vek je ako miestny
minimalny zakonom povoleny pracovny
vek. Chrante deti pred nebezpe¢nou
pracou, otroctvom, obchodovanim s Iudmi
a sexualnym vykoristovanim.

* Moderné otroctvo, niitena praca a
obchodovanie s 'udmi: VSetky prace
musia byt vykonavané dobrovolne. Ziaden
pracovnik nesmie byt zamestnavany za
poplatky alebo za uc¢elom vymahania dlZéb
VSetkym pracovnikom musi byt umoznené
ponechat si doklady totoZnosti a osobné
dokumenty. Respektujte slobodu pohybu.

* Pracovna doba, mzdy a benefity:
Zabezpecte, aby boli pracovny ¢as a
odmenovanie primerané a v sulade s
miestnymi zakonmi. Mzdu pracovnikom
vyplacajte v¢as a poskytnite im vSetku
poZadovanu dovolenku.

Spravodlivé zaobchadzanie, rozmanitost,
rovnost a zaclenenie: Spravajte sa ku
vSetkym zamestnancom déstojne, ¢estne
a s reSpektom. V zamestnani, kariérnom
postupe a zastupovani manazmentu
presadzujte rozmanitost, rovnost a
zaclenenie.

Sloboda zdruzovania: ReSpektujte pravo
zamestnancov zakladat odbory, vstupovat
do nich a kolektivne vyjednavat.

StaZnosti a napravné opatrenia: Ak je
to mozné, poskytnite zamestnancom
doéverny sposob hlasenia staznosti bez
strachu z odvetnych opatreni.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci:
Dodrziavajte vsetky platné zakony a
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia
na pracovisku. Zabezpecte, aby boli vase
pracovné priestory ¢isté a bezpec¢né,

a poskytnite pracovnikom vhodné
vybavenie a Skolenia.

+ Zakony o zivotnom prostredi: DodrZiavajte zakony a nariadenia tykajuce sa Zivotného
prostredia a vaSej podnikatelskej ¢innosti. Akékolvek incidenty alebo nebezpe¢né podmienky
nahlaste miestnym tradom a/alebo sluZbe Ozvite sa spolo¢nosti Imperial Brands.

* Neustale zlepSovanie: Oboznamte sa s Environmentalnou, socialnou a riadiacou stratégiou
spolo¢nosti Imperial Brands a spolo¢ne s nami hladajte spdsoby, ako napredovat v nasich
environmentalnych cieloch a chranit nasu planétu.
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SILNEJSI A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

BEZUHONNOST V PODNIKANI

Zodpovedné a bezahonné konanie umoznuje spoloénosti Imperial
Brands budovanie a uskuto¢novanie uspesnej podnikatel'skej

@ ¢innosti. Cenime si doveryhodné a spolahlivé partnerstva s

nasSimi dodavatelmi, ktoré nam a nasim obchodnym partnerom

umoznuju brat’ na seba zodpovednost’ za profesionalne a etické

vedenie nasho podnikania.

Od dodavatelov spoloénosti Imperial Brands oéakavame, ze budu spinat’ nizsie
uvedené normy. Ako minimalny standard vSak v kazdom pripade musite dodrziavat’

vase miestne zakony:

Boj proti podplacaniu, korupcii a dariovym tnikom

+ Zdielajte s nami nas pristup nulovej tolerancie k
podplacaniu a korupcii vo vsetkych obchodnych
interakciach a riad'te sa zakonmi proti podplacaniu
a korupcii. Pri dodavateloch podiel'ajucich sa na
korupcnych aktivitach budeme uplatnovat svoje
pravo pozadovat od nich napravné opatrenia, ich
potrestanie ako aj ukonéenie zmluvnych dohéd.

* Nikdy neponukajte, nedavajte ani neprijimajte
uplatok.

* Nikdy neponukajte ani nedavajte ni¢ hodnotné (bez
ohladu na to, akil nizku hodnotu vec md), za u¢elom
nespravneho zabezpec¢enia, zachovania alebo
ulahc¢enia podnikania (napr. platbu na zniZenie dan{
alebo colnych poplatkov).

« Akékolvek obavy z podplacania alebo korupcie
nahlaste pravnemu timu skupiny, svojmu
miestnemu pravnemu timu na adrese SpeakUp@
impbrands.com alebo déverne pomocou nasej
online sluzby Ozvite sa.

Dary, pohostenie a zabava

* Smernica pre dary a pohostenie spolo¢nosti
Imperial Brands povoluje prijimanie a davanie
rozumnych a primeranych darov, pohostenia a
zabavy od a tretim stranam, s cielom budovania
dobrej vole v nasich obchodnych vztahoch.

+ Nikdy neponukajte dary, pohostenie alebo
zabavu nasim zamestnancom a neprijimajte
dary, pohostenie alebo zabavu, ktoré su urcené,
alebo mézu byt vnimané ako, pokus o nendleZité
ovplyvnenie obchodnych rozhodnuti.

+ Nikdy neposkytujte dary, pohostenie alebo zabavu

verejnym alebo vladnym ¢initelom, pokial to nie je
zakonné a vopred schvalené.

66

Zdielajte nas pristup nulovej
tolerancie
k podplacaniu a korupcii
vo vSetkych obchodnych
interakciach a riad'te sa
zakonmi proti podplacaniu a
korupcii
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SILNEJSI A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

BEZUHONNOST V PODNIKANI

Konflikty zaujmov

Konajte bezthonne a transparentne a informujte
nas o vztahoch, investiciach, zakazkach alebo
akychkolvek inych situaciach, ktoré by mohli viest
ku konfliktu zaujmov.

Informujte nas, ak sa pri praci pre nds dozviete

o akomkolvek potencidlnom alebo existujucom
konflikte zaujmov (napriklad ak ma zamestnanec
spolo¢nosti Imperial Brands finan¢ny vztah s
vasou spolo¢nostou alebo ak je jeden z vasich
zamestnancov pribuznym niekoho v Imperial
Brands).

Oznamte nam akékolvek iné existujuce alebo
potencialne konflikty zaujmov hned, ako sa o nich
dozviete.

Dovernost’ a ochrana osobnych udajov

Chrarite osobné udaje a implementujte vhodné
bezpeénostné opatrenia na zabezpecenie sukromia
nasich zamestnancov, zakaznikov a dodavatelov v
sulade s VSeobecnym nariadenim o ochrane uidajov
EU a dal$imi platnymi zakonmi a nariadeniami o
ochrane osobnych udajov.

Chrarnte déverné informacie spolo¢nosti Imperial
Brands a zdielajte ich iba s osobami, ktoré su
opravnené a potrebuju ich vidiet.

Okam?zite nas informujte o podozren{ alebo
existujucom poruseni ochrany udajov, alebo ak boli
nase informacie poskytnuté akejkolvek tretej strane
bez nasho povolenia.

Dodrziavajte a respektujte vsetky s nami na
ochranu dévernych informdcii uzavreté dohody o
ml¢anlivosti alebo dévernosti.

+ Ak spracovavate osobné udaje nasich
zamestnancov, zakaznikov alebo dodavatelov,
vypliite dohodu o spracovani udajov.

Zodpovedny marketing

* Nase horlavé tabakové produkty a produkty
novej generdcie (NGP) propagujte a predavajte iba
dospelym faj¢iarom alebo dospelym rekrea¢nym

konzumentom nikotinovych produktov. Za dospelych

su povazovani spotrebitelia starsi ako 18 rokov alebo
viac, ak je miestny zakonom stanoveny minimalny
vek na konzumadciu tychto produktov vyssi.

+ Pri vytvarani spotrebitel'skych reklamnych alebo
propagaénych materialov a aktivit pre nase znacky
sa riadte marketingovymi normami spolo¢nosti
Imperial Brands. Okrem pripadov, ked miestne
zakony vyzaduju vyssi Standard, maju nase
marketingové normy vzdy prednost.

Nezakonny obchod

* Nezapajajte sa a v ziadnej forme nepodporujte
nezakonny obchod. Spolupracujte s uradmi, aby ste
zabranili nelegalnym produktom dostat sa na
legitimny trh.

* Nahlaste nam akékolvek podozrenie suvisiace s
nezakonnym obchodovanim s nasimi produktmi,
vratane pouzivania nasho znackového materialu.
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V pripade podozrenia,
existujuceho porusenia
ochrany udajov alebo ak boli
nase informacie poskytnuté
akejkolvek tretej strane bez
nasho povolenia, nas okamzite
informujte
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SILNEJSI A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

BEZUHONNOST V PODNIKANI

Spravodliva hospodarska sut'az a protimonopolné pravidla

« Je doblezité, aby ste dobre porozumeli a dodrziavali prislusné
protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej sutazi na
trhoch, na ktorych pésobite.

* S nasimi konkurentmi spolupracujte iba tam, kde to nevyvola
konflikt zaujmov a kde boli podniknuté prislusné kroky na
ochranu dévernych informdcii spolo¢nosti Imperial Brands a
reSpektovanie zakona o hospodarskej sutazi.

* Nikdy s nasimi konkurentmi nediskutujte o komeréne
citlivych témach, ako su nase vstupné naklady, ceny, obchodné
podmienky alebo uvedenie novych produktov na trh.

* Nikdy medzi nami a nasimi konkurentmi nekonajte ako
sprostredkovatel, nezdielate s nami ich obchodné tajomstva
ani iné déverné informacie.

Sankcie a vyvozné kontroly

+ Je ddlezité, aby ste dobre porozumeli vyvoznym kontrolam
a obchodnym obmedzeniam relevantnym pre vase
podnikanie.

+ Pri akejkolvek praci, ktoru pre spolo¢nost Imperial Brands
vykonavate, dodrziavajte vSetky zakony tykajuce sa sankcii
a vyvoznych kontrol.

Ozvite sa

Nahlaste svoje obavy déverne

prostrednictvom nasej online sluzby

Ozvite sa. V nasej smernici Ozvite sa

najdete odpovede na otazky tykajice sa Ozvite sa

obav z nahlasovania a bliZsie informacie o
zamedzeni odvetnym opatreniam.
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Je délezité, aby ste dobre
porozumeli a dodrziavali
prislusné protimonopolné
zakony a zakony o
hospodarskej sut’azi na trhoch,
na ktorych poésobite
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SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

LUDSKE PRAVA

Zalezi nam na bezpecnosti, dostojnosti a blahu nasich
zamestnancov, obchodnych partnerov a komunit, v
ktorych podnikame.

Vramci nasich ¢innosti dbame na reSpektovanie Iudskych prav a sme odhodlany
vyhybat sa akejkolvek forme detskej prace, nitenej alebo viazanej prace a chranit
slobodu zdruZovania. Riadime sa vSeobecnou deklaraciou l'udskych prav, hlavnymi
zasadami OSN pre podnikanie a Iudské prava a deklaraciou medzinarodne;]
organizacie prace (ILO) o zdkladnych principoch a pravach pri praci. Viac informacif
najdete v Zasadach ludskych prav spolo¢nosti Imperial Brands. Od nasich dodavatelov
oc¢akavame, Ze budu zdielat nas zavazok chranit ludské prava a budu s nami
spolupracovat pri zabezpecovani spravodlivych a bezpe¢nych pracovisk a komunit.

Od dodavatelov spoloénosti Imperial Brands oéakavame, ze budu spinat’ nizsie
uvedené normy, ako minimalny Standard vSak v kazdom pripade musite dodrziavat’

vase miestne zakony: ‘ ‘

Detska praca Moderné otroctvo, nutena praca a

- Nesmiete zamestnavat ziadne dieti mladsie ako13 ~ ©Pchodovanie s fud'mi Zalezi nam na bezpecnosti,
rokov a ziadnu osobu, ktorej vek je nizsi ako miestny  * Pracovnikov zamestnavajte na zaklade ich déstOj nosti a blahu
minimalny zakonom povoleny pracovny vek. slobodnej véle a podmienok, ktoré im boli v Case ..

+ Za predpokladu, Ze nedéjte k nenarugeniu ich prijatia do pracovného pomeru dobre zndme nasich Zamestnancov,
8kolskej dochadzky, zdravia alebo osobného a pochopené. Tam, kde si to vyZaduju miestne obchod nych pa rtherov
rozvoja, je mozné povolit Iahku pracu v ramci zakony, by mala byt pracovnikovi poskytnuta . .
hodin stanovenych miestnou legislativou. pisomna pracovna zmluva. a komun It, v kto rych

+ Nesmiete zamestnavat ziadne dieti mladsie ako ~ * Ziadneho pracovnika nezamestnavajte pOd nikame
18 rokov v praci kategorizovanej ako rizikova za zaklade vymahania poplatkov za
praca (definovanej podla miestnej legislativy). sprostredkovanie prace/zamestnania alebo dlzéb

« Chrante deti pred otroctvom, obchodovanim a akéhokolvek druhu. ,,
sexudlnym vykoristovanim. * UmoZnite vSetkym pracovnikom ponechat si svoje

osobné dokumenty, identifika¢né karty a pasy.

A- Respektujte slobodu pohybu.
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SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

L’UDSKE PRAVA A ROZMANITOST, ROVNOST
A ZACLENENIE

Pracovna doba, mzdy a benefity

Zabezpecéte, aby mali vSetci vasi pracovnici zakonny
a primerany pracovny ¢as a mzdy, ktoré su v
sulade s vnutrostatnymi alebo miestnymi zakonmi,
priemyselnymi normami prip. kolektivnymi
zmluvami, ktoré boli dosiahnuté s pracovnikmi, a
to vzdy podla toho, ktoré z nich im ponukaju vacsiu
ochranu.

Mzdy vyplacajte vZdy nacas a v plnej vyske

a zabezpecte, aby vsetky zrazky zo mzdy

boli zakonné, opodstatnené, transparentné a
zZaznamenane.

Poskytnite svojim pracovnikom vSetku dovolenkuy,
ktoru vyzaduju miestne zakony a predpisy, vratane
prestavok, dni praceneschopnosti, dni odpoéinku a
sviatkov.

Zabezpecte, aby dodato¢na praca alebo praca
nadcas bola dobrovolng, legalna a odmenovana v
sulade s platnymi zakonmi.

Spravodlivé zaobchadzanie, rozmanitost’,
rovnost’ a zaclenenie

Work to provide a workplace that is free from

any form of violence, coercion, intimidation,
harassment, sexual harassment, discrimination or
any other demeaning behaviour.

Treat all employees with dignity, respect and
fairness.

Promote diversity, equity and inclusion in
employment, promotion, and management
representation.

Work toward procurement practices that support a

diverse set of suppliers, where possible.

Neustale zlepSovanie: Rozmanitost,
rovnost’ a za€lenenie

* Vytvaranie rozmanitejSieho a
inkluzivnejsieho pracovného prostredia
je nasou spolo¢nou zodpovednostou. V
spolo¢nosti Imperial Brands sa usilujeme
dosiahnut nasu viziu rozmanitejsej a
inkluzivnejsej organizacie, a preto by sme
aj nasich dodavatelov radi vyzvali, aby sa k
nasmu usiliu pripojili.

+ Tymto by sme dodavatelov spolo¢nosti
Imperial Brands radi povzbudili, aby vo
svojich organizaciach vytvorili interné
programy na proaktivne meranie,
monitorovanie a podporu diverzity, rovnosti a
zaclenenia.

* Viac informaécif o nasich aktivitach
podporujucich rozmanitost, rovnost a
zaclenenie, najdete na nasej webovej stranke.

Sloboda zdruzovania

* Re$pektujte pravo pracovnikov vstupovat do
odborov a zamestnaneckych rad, vytvarat ich
podla vlastného vyberu a
kolektivne vyjednavat bez
strachu zo zastraSovania
alebo odvety.
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V spoloc¢nosti Imperial Brands
sa usilujeme dosiahnut’
nasu viziu rozmanitejSej a
inkluzivnejSej organizacie,

a preto by sme aj nasich
dodavatel'ov radi vyzvali, aby
sa k nasmu usiliu pripojili
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SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

L’UDSKE PRAVA A ROZMANITOST, ROVNOST

A ZACLENENIE

Grievance Mechanisms and Remedies

+ Ak je to mozné, poskytnite pracovnikom déverny
vnutorny mechanizmus na podavanie staznosti
a navrhov bez strachu z odvety alebo represalii.
Zamerajte sa na vytvorenie efektivneho systému
a internych procesov na presetrovanie a rieSenie
problémov transparentnym, spravodlivym a
rychlym spésobom.

* Ak tonie je moZné, povzbudte pracovnikov, aby
svoje obavy nahlasili priamo spolo¢nosti Imperial
Brands, a to bud na adresu SpeakUp@impbrands.

com alebo pomocou nasej dévernej sluzby Ozvite sa.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

« Dodrziavajte vSetky platné zakony, nariadenia,
legislativu a normy tykajuce sa zdravia a
bezpecénosti pri praci.

* Poskytnite pracovnikom vsetky potrebné BOZP
Skolenia, vybavenie a pracovné odevy.

* Nebezpecné tlohy by nemali vykondvat osoby, ktoré
nie su na tuto ulohu vyskolené, osoby mladsie ako 18
rokov, tehotné Zeny, doj¢iace matky alebo starsi ludia.

* Dbajte na to, aby sa vystavenie pracovnikov, tretich
stran a komunity nebezpecnym materidlom a
latkam minimalizovalo.

« Zabezpecte, aby ubytovanie, doprava alebo
akékol'vek iné spolo¢né zariadenia poskytované
pracovnikom boli bezpeéné, ¢isté a vhodné.

« Akékolvek obavy tykajuce sa zdravia a bezpe¢nosti
vramci vasho vztahu k nam okamzite nahlaste
vase]j kontaktnej osobe pre obstaravanie v Imperial
Brands alebo doéverne zaslite pomocou nasej online
sluzby Ozvite sa service.

Neustale zlepSovanie:
BezpecnejSie pracoviska

0Od dodavatelov spolo¢nosti Imperial Brands
oc¢akavame, Ze sa k nam v neustalom
zlepsovani bezpecénosti na pracoviskach

a v komunitach pridaju. Okrem tychto
minimalnych poziadaviek vam odporic¢ame,
aby ste ziskali vSetky relevantné zdravotné
a bezpecnostné certifikaty, vztahujuce sa
na vase podnikanie, a prostrednictvom
pravidelného monitorovania a auditov
zariadeni, vybavenia a procesov neustdle
pracovali na identifikacii zdravotnych a
bezpecénostnych rizik a nebezpecenstiev.

Ak mate pocit, Ze niektory aspekt nasej prace
by mohol byt bezpecénejsi, dajte ndm prosim
vediet.

Pozrite si tiez nasSu smericu zdravia,

bezpecénosti a blaha na nasej webovej stranke,

dozviete sa v nej viac o nasom zavazku
dosiahnut svetové normy

zdravia, bezpecénosti

ablaha.
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Nebezpeéné ulohy by nemali
vykonavat’ osoby, ktoré nie
su na tuto ulohu vyskolené,
osoby mladsie ako 18 rokov,
tehotné zeny, dojciace matky
alebo starsi ludia
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Zaviazali sme sa hladat’ environmentalne udrzatelné
spbsoby prace — je to ten spravny smer, ktorym sa pre
dobro nasich Pudi, nasho podnikania a nasej planéty
musime vSetci vydat'.

V ramci nasej ¢innosti sa zameriavame na:

Viac o nasich environmentalnych zavazkoch a cieloch si mézete

preéitat’ v Stratégii environmentalneho. socialneho a podnikového
riadenia spoloénosti Imperial Brands.

Pozyvame vas, aby ste sa k ndm na nasSej ceste za znizovanim vplyvu nasho podnikania na
zivotné prostredie pridali, a to zodpovednym riadenim svojich vlastnych environmentalnych
vplyvov. Je potrebné, aby ste ako dodavatel spoloé¢nosti Imperial Brands spifali nasledujtice
minimalne poziadavky:

Dodrziavajte vSetky zakony a nariadenia tykajuce sa Zivotného prostredia vztahujuce sa
na vase podnikanie.

Vykonajte potrebné napravné opatrenia, ak je to potrebné odoslite hlasenia prislusnym
organom, a informujte nas o akychkolvek incidentoch tykajucich sa ndsho podnikania,
ktoré maju alebo by mohli mat nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie.

Informujte nas o akychkol'vek procesoch alebo podmienkach tykajucich sa nasho
podnikania, ktoré by mohli poskodit alebo inak nepriaznivo ovplyvnit Zivotné prostredie.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Nabadame vas, v nasledujucich oblastiach, prekracovat’
rozsah nasich minimalnych standardov a prijimat’
iniciativy napomahajice presadzovat’ nase spolocné
environmentalne ciele a chranit’ nasu planétu:

ZniZte emisie rozsahu 1, 2 a 3 vo svojich obchodnych
operaciach.

Znizte vplyv odpadu vytvaraného vasimi obchodnymi
operaciami.

Navrhujte produkty so zretelom na prileZitosti na
zniZenie mnozstva odpadu.

Zvyste recyklovatelnost a opatovnu pouzitelnost obalov.
Aktivne pracujte na znizovani mnozstva odpadu na
skladkach a zaistujte bezpecnu a efektivnu likvidaciu
a spracovanie odpadu.

Znizte spoliehanie sa na pévodné a obmedzené materidly,
s vynimkou nevyhnutnych pripadov.
Monitorujte a optimalizujte spotrebu prirodnych zdrojov.

Ak je to mozné, nahradte toxické a skodlivé
agrochemikalie prirodnymi nie nebezpecnymi
alternativami.

Spolupracujte so svojimi dodavatelmi, na zabezpeceni
zodpovedného vyuzivania prirodnych zdrojov.

Snazte sa minimalizovat vplyvy odlesnovania vo
vasich prevadzkach.

Preskumajte opatrenia na zachovanie a zlepSenie
biodiverzity vratane predchadzania strate biotopov a
ochrany ohrozenych druhov.

Pre produkty s rizikom odlesniovania zabezpecte
sulad s prisludnymi zakonmi o povinnej starostlivosti
pri odlesnovani a zavedte procesy na vykonavanie
povinnej starostlivosti a rieSenie rizik alebo problémov
vo vasom dodavatelskom retazci v o¢akavani novych
zakonov o povinnej starostlivosti.

Zavedte environmentalnu politiku a systém riadenia.
Identifikujte klucové ukazovatele vykonnosti na
meranie, monitorovanie a neustdle zlepsovanie
environmentalnej vykonnosti v sulade s iniciativami
stanovovania cielov, ako napriklad s iniciativou
Science Based Targets.

ZUucastnujte sa kazdoro¢nych prispevkov do projektu
zverejnovania uhlikovych

emisi Carbon Disclosure Project.



https://sciencebasedtargets.org/
https://www.cdp.net/en

SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

OVEROVANIE A NEUSTALE
ZLEPSOVANIE

To zahrna aj zavadzanie nevyhnutnych procesov a kontrol a
podavanie sprav o meratelnom pokroku. To zahfia aj zavadzanie
nevyhnutnych procesov a kontrol a podavanie sprav o
merate'nom pokroku.

V ramci nasho pristupu neustaleho zlepSovania budeme s vami v jednotlivych pripadoch pri
implementacii nasich standardov na zlepsovani postupov a rieSeni vyziev spolupracovat.
Aktivity, u ktorych existuje podozrenie, Ze by mohli porusovat kédex nebudeme akceptovat
ani ignorovat.

Spolo¢énost’ Imperial Brands od vas ako od jej dodavatela o¢akava:

- Spolupracujte s akoukolvek internou alebo externou kontrolou, hodnotenim
alebo auditom relevantnych pre dodrZiavanie kédexu a poZzadovanym pre vas typ
podnikania.

+ Spolupracujte s nami, pri dohadovani a véasnej implementacii opatreni na
zmiernenie alebo napravu nedostatkov alebo problémov, v pripade, Ze boli najdené.

Je ddlezité, aby si dodavatelia uvedomili, Ze dodrziavanie kodexu a rychle rieSenie
pripadnych nedostatkov budu pre nas pri rozhodovani ¢i nadviazat alebo pokracovat
v obchodnom vztahu s dodavatelom spoloénosti Imperial Brands klu¢ovym faktorom.
V urcitych pripadoch méze nesulad s kédexom viest k poziadavke na napravu

alebo byt dévodom k ukonceniu zmluvnej dohody.



SILNEJSIi A LEPSI, V SPOLUPRACI S NASIMI DODAVATELMI

OZVITE SA

V spoloénosti Imperial Brands, ako aj v spolupraci
s nasimi dodavatel'mi podporujeme otvorenost’ a
transparentnost’. V pripade, ze mate obavy alebo
podozrenie, ze doslo k poruseniu zakona alebo
etického kédexu dodavatela, prosim ozvite sa.

Kontaktujte nas na: ITGB ma samostatnu nahlasovaciu linku:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke ITG Brands Speaking Up
Road, Bristol BS3 2LL, United Kingdom /14 Green Valley Road

Tel: +44 (0) 117 963 6636 Greensboro, NC 27408
Email: SpeakUp@impbrands.com Tel: +1 866 447 6092
Ozvite sa
Nahlaste svoje obavy déverne prostrednictvom nasej
online sluzby Ozvite sa. V nasej smernici Ozvite
sa najdete odpovede na otazky tykajuce sa obav
z nahlasovania a blizSie informacie o zamedzeni Ozvite sa
odvetnym opatreniam.

DalSie informacie a zdroje
Navstivte webové stranky spolo¢nosti Imperial Brands na adrese
www.imperialbrandsplc.com
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