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NAS DOBAVLJAC )
KODEKS PONASANJA

U Imperial Brands-u, nasa globalna reputacija kao pouzdanog i eti¢nog

partnera i poslodavca jedna je od nasih najvrednijih osobina.

Posveceni smo da radimo odgovorno u svemu
Sto radimo, postujuci ljude, nase zajednice

1 planetu. Imamo ¢vrste ciljeve kako bismo
osigurali da ostvarimo ove ambicije i deo te
posvecenosti je rad sa pouzdanim dobavljacima
na nabavci proizvoda i usluga na usaglasen,
odrziv i drustveno svestan nacin.

Ovaj Kodeks ponasanja dobavlja¢a postavlja
minimalne standarde ponasanja koje
ocekujemo od svih dobavlja¢a Imperial
Brands-a. AZuriran je 2023. kako bi odraZavao
obaveze u pogledu odrzivosti koje smo preuzeli
kao deo ESG strategije.

Na$a ambicija se ne zaustavlja na minimalnim
standardima. Ne¢emo prihvatiti aktivnosti

za koje smatramo da bi mogle krsiti Kodeks

1 podsti¢emo sve nase dobavljace da traze
mogucnosti da idu 1 preko o¢ekivanja navedenih
u Kodeksu, tako da moZemo zajedno da
ostvarimo pozitivan uticaj na drustvo i okolinu.

Takode, Zelimo da prijavite ako ste iskreno
zabrinuti ili sumnjate da je doslo do krSenja
zakona. MoZete nas kontaktirati na:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, United Kingdom

Tel: +44 (0) 117 963 6636

Email: SpeakUp@impbrands.com

ITGB ima posebnu liniju prijave:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Ili, anonimno izrazite svoju zabrinutost koristeéi
nasu onlajn Speaking Up uslugu.

Posveceni smo ovom putovanju i pravimo
pozitivnu razliku. PridruZi nam se.

Javier Huerta
Glavni sluzbenik za lanac snabdevanja
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UvOD

Nas Kodeks ponasanja dobavljaca (,,Kodeks*)

postavlja standarde ponasanja koje oc¢ekujemo od

dobavljaca Imperial Brands-a - onih kompanija,
dobavljaca usluga i poslovnih partnera koji su u

direktnom poslovnom odnosu sa Imperial Brands i

nasim podruZnicama.

Kodeks definise nasa vodec¢a nacela odgovornog izvora navedena
u nastavku i pojasnjava nacin na koji saradujemo sa nasim
dobavljac¢ima kako bismo nabavili proizvode 1 usluge na usaglasen,
odrziv i drusStveno svestan nacin.

Kodeks pokriva tri oblasti:

1. Poslovni integritet — Od nasih dobavljaca se o¢ekuje da vode svoje
poslovanje na eticki i odgovoran nacin i da postuju sve vazece zakone
1 propise.

2. Ljudska prava i raznolikost, jednakost i inkluzija (RJI) — Od nasih
dobavljaca se ocekuje da obezbede posteno 1 bezbedno radno mesto 1
pokazu postovanje ljudskih prava, razlicitosti, jednakosti i inkluzije.

3. Odrzivost Zivotne sredine — Od nasih dobavljaca se o¢ekuje da
usvoje politike 1 prakse koje Stite planetu 1 smanjuju negativne
uticaje na zivotnu sredinu.
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STA OCEKUJEMO

Ocekujemo da nasi dobavljaci ispune minimalne standarde
navedene u Kodeksu - ali, i da idu dalje, tamo gde je to moguce ili
zahteva ugovorni sporazum. Takode oc¢ekujemo da nasi dobavljaci
nastoje da obezbede da njihovi poslovni partneri ispunjavaju
standarde koji su uporedivi sa onima navedenim u Kodeksu.

- Imperial Brands primenjuje pristup ,stalnog
poboljSanja“ u primeni ovih standarda.
Oc¢ekujemo da nasi dobavljaci budu u stanju da
pokazu da rade na nacin u skladu sa Kodeksom.
Kada se sumnja na krSenje, mozemo zatraziti
od dobavlja¢a da saraduje na internoj ili
eksternoj reviziji i da napravi poboljSanja.

+ Svi imamo koristi od odgovornog ponasanja

jer je ono kljuéno za odrzavanje funkcionalnog
drustva 1 titi 1 nasu 1 vasu reputaciju.
Uskladenost sa Kodeksom i spremnost
dobavljaca da otkloni nedostatke bicée klju¢ni za
nasu odluku da se uklju¢imo ili nastavimo sa
poslovnim odnosom.

+ Ako imate bilo kakvih pitanja o informacijama
u Kodeksu i o tome $ta se od vas o¢ekuje,
obratite se lokalnom predstavniku za nabavke.

+ Ako primetite ili sumnjate na bilo kakvo

ponasanje koje nije u skladu sa Kodeksom,
podsti¢emo vas da progovorite.

+ NaSa usluga Speaking Up je dostupna

nasim zaposlenima i svim spoljnim
zainteresovanim stranama, uklju¢ujuc¢i nase
dobavljace i njihove zaposlene. O¢ekujemo
da promovisete nasu uslugu Speaking Up
svojim zaposlenima i svim tre¢im stranama
koje rade u ime Imperial Brands.

+ Mozete procitati vise o naSem pristupu i

nasoj politici zabrane odmazde u nasoj
Speaking Up politici.
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NASA VODECA NACELA
ODGOVORNOG IZVORA

Trazimo od nasih dobavljaca i partnera da se
pridruze nasoj zajednickoj posvecenosti.

] 82 [ 2 ©

[ ~
Posveceni smo Posveéeni smo
postovanju svih odgovornom ponasanju
vazecih zakona i i integritetu u svim
propisa. oblastima naseg
poslovanja.
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Posveceni smo postovanju
ljudskih prava i razli¢itosti,
jednakosti i inkluzije (RJI),
uklju€ujuéi pravo na fer,
zdravo i bezbedno radno
mesto za sve.
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Posveceni smo nabavci robe i usluga na
ekoloski svestan i odgovoran naéin, dok
saradujemo sa nasim dobavlja¢ima kako

bismo obezbedili stalna pobolj$anja u nasim
naporima za odrZivost.
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MINIMUM NASIH STANDARDA

Ovaj odeljak Kodeksa rezimira minimalne
standarde koji se ocekuju od dobavljaca Imperial
Brands. Vise detalja u narednoj sekciji.

Poslovni integritet:

+ Borba protiv mita, korupcije i utaje poreza: Delujte sa integritetom i
pridrzavajte se zakona protiv mita i korupcije.

- Pokloni i gostoprimstvo: Nikada nemojte nuditi ili prihvatati poklone,
zabavu ili gostoprimstvo koji su, ili se mogu posmatrati kao pokusaj
uticaja na poslovne odluke. Ne nudite poklone ili gostoprimstvo javnim
ili drzavnim sluzbenicima osim ako je to u skladu s propisima i odobreno
unapred.

+ Sukob interesa: Obavestite nas o svim stvarnim ili potencijalnim
sukobima interesa.

+ Poverljivost i privatnost: Cuvajte nase poverljive i licne podatke i
obavestite nas u slucaju krsenja ili sumnje na krsenje.

* Odgovoran marketing: Nemojte oglasavati ili plasirati nase proizvode
nepusacima ili osobama mladim od 18 godina (ili lokalnim zakonskim
minimalnim uzrastom ako je visi). Usaglasite se sa Imperial Brands
Marketing Standardima.

* Nedozvoljena trgovina: Nemojte se baviti nedozvoljenom trgovinom i ne
podrzavajte je.

- Postena konkurencija i antimonopolska politika: Postujte sve vazece
antimonopolske zakone i zakone o konkurenciji; ne delite nase vlasnicke
ili poverljive informacije.

+ Sankcije i kontrola izvoza: Proucite i pridrzavajte se svih zakona o
sankcijama i kontroli izvoza koji su relevantni za vase poslovanje i
isporuku bilo koje robe i usluga za Imperial Brands.

@ Ljudska prava i razlic¢itost, jednakost i

inkluzija (RJI):

Dec¢iji rad: Dobavljac¢i ne smeju da
zaposljavaju nijedno dete mlade od

13 godina i ne smeju da zaposljavaju
nijednu osobu mladu od minimalnog
lokalnog zakonskog radnog uzrasta.
Zastitite decu od opasnog rada, kaoiod
ropstva, trgovine ljudima i seksualne
eksploatacije.

Moderno ropstvo, prisilni rad i trgovina
ljudima: Sav rad se mora obavljati
dobrovoljno. Nemojte zaposljavati
nijednog radnika na osnovu honorara
ili duznic¢kog ropstva. Dozvolite svim
radnicima da zadrZe identifikacione
1licne dokumente. Postujte slobodu
kretanja.

Radno vreme, plate i beneficije: Uverite
se da su satnice i naknade razumni

1 uskladeni sa lokalnim zakonima.
Pla¢ajte radnike na vreme i obezbedite
sva potrebna odsustva.

Pravedan tretman, raznolikost,
jednakost i inkluzija: Odnosite se prema
svim zaposlenima sa dostojanstvom,
postovanjem i pravi¢nosti. Promovisite
razli¢itost, jednakost i inkluziju

u zapos$ljavanju, unapredenju i
predstavljanju menadZmenta.

Sloboda udruzivanja: Postujte pravo
zaposlenih da se pridruzuju ili formiraju
sindikate i kolektivno pregovaraju.
Mehanizmi zalbe i pravni lekovi: Gde

je moguce, obezbedite zaposlenima
poverljiv kanal za prijavu Zalbi i prituzbi,
bez straha od osvete ili odmazde.
Zdravlje i bezbednost: PoStujte sve
vazece zakone i propise o zdravlju

1 bezbednosti na radnom mestu.
Osigurajte da su objekti ¢isti i bezbedni

1 obezbedite radnicima odgovarajuc¢u
obuku i opremu.

Zakoni o zastiti Zivotne sredine: Postujte zakone o zastiti Zivotne sredine i propise
relevantne za vase poslovanje. Prijavite sve incidente ili nesigurne uslove lokalnim
vlastima i/ili putem usluge Imperial Brands Speaking Up.

Stalna poboljsanja: Upoznajte se sa Imperial Brands’ ESG strategijom i potraZite nac¢ine
za unapredenje nasih ekoloskih ciljeva i zastite planete.
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POSLOVNI INTEGRITET

Odgovorno ponasanje sa integritetom omogucilo je

@ Imperial Brands-u da stvori i odrzi uspesno poslovanje.

Cenimo pouzdana partnerstva koja imamo sa dobavlja¢ima
koja nam omogucavaju da smatramo i sebe i

nase poslovne partnere odgovornim za profesionalno i
eticko vodenje naseg poslovanja.

Kao dobavljaé Imperial Brands, oéekujemo da ispunite sledeée standarde, ali u
svim sluc¢ajevima morate ispuniti lokalni zakon kao minimalni standard:

Borba protiv mita, protiv korupcije i utaje
poreza

* Podelite na$ pristup nulte tolerancije prema
mitu i korupciji u svim poslovnim interakcijama
1 pridrZzavajte se zakona o borbi protiv mita i
korupcije. Iskoristi¢emo svoja prava da zahtevamo
korektivne mere od dobavljaca i da disciplinujemo
one koji se bave koruptivnim aktivnostima,
uklju¢ujuéi raskid ugovornih aranZmana.

* Nikada nemoijte nuditi, plac¢ati ili primati mito.

* Nemojte nuditi niti davati nista od vrednosti (bez
obzira na to koliko je malo) nekome, a Sto ima za cil]
da nepropisno obezbedi, zadrzi ili olaksa poslovanje
(poput placanja za smanjenje poreza ili carina).

* Prijavite bilo kakvu zabrinutost zbog podmic¢ivanja
ili korupcije pravnim timovima grupe ili lokalnim
pravnim timovima, na SpeakUp@impbrands.com
ili anonimno koristeé¢i nasu onlajn Speaking Up
uslugu.

Pokloni, zabava i gostoprimstvo
+ Imperial Brands Smernice za poklone I zabavu

dozvoljavaju davanje 1 primanje razumnih 1
proporcionalnih poklona, zabave i gostoprimstva
tre¢im licima i od njih u cilju izgradnje dobre volje u
nasim poslovnim odnosima.

Nikada ne nudite poklone, zabavu ili gostoprimstvo
nasim zaposlenima, niti prihvatajte poklone, zabavu
ili gostoprimstvo koji su namenjeni ili se mogu
posmatrati kao pokusaj da se nepropisno utice na
poslovne odluke.

Nikada nemoijte davati poklone, zabavu ili
gostoprimstvojavnosti i predstavnicima vlasti, osim
gde je to zakonito i dozvoljeno.
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Podelite nas pristup nulte
tolerancije
prema mitu i korupciji u svim
poslovnim interakcijama i
pridrzavajte se zakona protiv
mita i korupcije
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POSLOVNI INTEGRITET

Sukob interesa

* Delujte sa integritetom i transparentnoséuy,
obaveStavajuci nas o odnosima, investicijama,

poslovima ili bilo kom drugom pitanju koje bi moglo

dovesti do sukoba interesa.
* Obavestite nas ako postanete svesni bilo kakvog

potencijalnog ili stvarnog sukoba interesa u radu za

nas (na primer, ako zaposleni u Imperial Brands-u
ima finansijski odnos sa vaSom kompanijom ili ako
je neko od vasih zaposlenih povezan sa nekim u
Imperial Brands).

* Obavestite nas o svim drugim stvarnim ili
potencijalnim sukobima interesa saznate za njih.

Poverljivost i privatnost

 Zastitite licne podatke i primenite odgovarajuce
mere bezbednosti kako biste osigurali privatnost
nasih zaposlenih, kupaca i dobavlja¢a u skladu sa
EU Opsta uredba o zastiti po i drugim primenljivim
zakonima 1 propisima o privatnosti podataka.

 Zastitite poverljive informacije Imperial Brands-a,
delec¢i ih samo sa onima koji treba da ih vide i koji
su ovlascéeni da ih vide.

+ Obavestite nas odmah o sumnjivoj ili stvarnoj
povredi podataka, ili ako se nase informacije
daju bilo kojoj trec¢oj strani bez naseg prethodnog
ovlasc¢enja.

+ Odrzavajte i postujte sve ugovore o neotkrivanju
ili poverljivosti sa nama radi zastite poverljivih
informacija.

+ Sastavite ugovor o obradi podataka ako obradujete
licne podatke nasih zaposlenih, kupaca ili
dobavljaca.

Odgovoran marketing

+ Oglasavajte ili plasirajte nas zapaljivi duvan

ili proizvode sledece generacije (NGP) samo
odraslim pusac¢ima ili odraslim rekreativnim
potrosac¢ima nikotinskih proizvoda. Odrasli

su potrosaci stariji od 18 godina ili vise u
zavisnosti od lokalnog minimalnog uzrasta za
konzumiranje ovih proizvoda.

Primenite Imperial Brands Marketing
Standarde na potrosacke reklamne/promotivne
materijale i aktivnosti koje kreirate za nase
brendove. Nasi marketinski standardi imaju
prednost osim tamo gde lokalni zakon zahteva
vi&i standard.

Nedozvoljena trgovina
* Nemojte se upustati ili podrzavati nezakonitu

trgovinu u bilo kom obliku i saradujte sa
vlastima kako biste sprecili da ilegalni
proizvodi nadu svoj put do legitimnog trzista.
Prijavite nam svaku sumnju u vezi sa
nedozvoljenom trgovinom nasim proizvodima,
uklju¢ujuci upotrebu nasih brendiranih
materijala.
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Obavestite nas odmah
o sumnji na ili stvarnom
curenju podataka, ili ako
se nase informacije daju

bilo kojoj trecoj strani bez
ovlascenja
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POSLOVNI INTEGRITET

Postena konkurencija i antimonopolska politika

Proucite i pridrZavajte se vaze¢ih antimonopolskih
zakona i zakona o konkurenciji na trzistima na kojima
poslujete.

Radite sa nasim konkurentima samo tamo gde to ne bi
dovelo do sukoba interesa i gde su preduzeti odgovarajuci
koraci za zastitu poverljivih informacija Imperial
Brands-a i poStovanje zakona o konkurenciji.

Ne razgovarajte sa nasim konkurentima o komercijalno
osetljivim temama, kao $to su nasi ulazni troskovi, cene,
uslovi trgovine ili lansiranje novih proizvoda.

Nemojte se ponasati kao posrednik izmedu nas i nasih
konkurenata, ali takode ne delite sa nama poslovne tajne
nasih konkurenata ili druge poverljive informacije.

Sankcije i kontrola izvoza

Upoznajte se sa kontrolom izvoza i trgovinskim
ogranicenjima su relevantna za vase poslovanje.

Postujte sve vazece zakone o sankcijama i kontroli izvoza
u svim poslovima preduzetim za Imperial Brands.

Speaking Up

Izrazite svoju zabrinutost anonimno koristeci
nasu onlajn Speaking Up uslugu. Nasa.
Speaking Up Politika nudi dalje smernice

za prijavljivanje zabrinutosti i informacijeo e
nasoj politici zabrane odmazde.
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Proucite i pridrzavajte se
vazecih antimonopolskih
zakona i zakona o
konkurenciji na trzistima
na kojima poslujete
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LJUDSKA PRAVA

Cenimo bezbednost, dostojanstvo i dobrobit nasih
zaposlenih, nasih poslovnih partnera i zajednica u kojima
poslujemo.

Postujemo ljudska prava tokom celog naseg poslovanja 1 posveceni smo izbegavanju
bilo kog oblika decijeg rada, prinudnog ili duznic¢kog rada, kao i zastiti slobode
udruzivanja. Rukovodimo se Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima, Vodeéim
principima Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima i Deklaracijom
Medunarodne organizacije rada (ILO) o osnovnim principima i pravima na radu. Za
vise informacija pogledajte Politika ljudskih prava Imperial Brands-a. O¢ekujemo

da nasi dobavljaci podele nasu posvecenost ljudskim pravima i da rade sa nama na
obezbedivanju postenih i bezbednih radnih mesta i zajednica.

Kao dobavlja¢ Imperial Brands, o€éekujemo da ispunite sledec¢e standarde, ali u
svim sluc¢ajevima morate ispuniti lokalni zakon kao minimalni standard:

Deéiji rad Moderno ropstvo, prisilni rad i

+ Ne sme se zaposliti nijedno dete mlade od 13 trgovina ljudima
godina i ne sme se zaposliti nijedna osoba * Zaposlite radnike dobrovoljno, na osnovu
mlada od minimalnog lokalnog zakonskog odredbi 1 uslova poznatih 1 shvac¢enih u vreme
uzrasta za rad. zaposljavanja. Treba obezbediti pismeni ugovor

+ Lagani rad moze biti dozvoljen u okviru satnice tamo gde to zahtevaju lokalni zakoni.
odredene lokalnim zakonodavstvom pod * Nemojte zaposSljavati nijednog radnika na
uslovom da to ne ometa $kolovanje, zdravlje ili osnovu naknada za zaposljavanje ili duznickog
liéni razvo. ropstva bilo koje vrste.

+ Ne sme zaposliti nijednu osobu mladu od * Dozvolite svim radnicima da zadrze u svom
18 godina na opasnim poslovima (kao §to je posedu licna dokumenta, ukljucujuci licne
definisano lokalnim zakonodavstvom). karte i pasose.

« Zastitite decu od ropstva, trgovine ljudima i * Postujte slobodu kretanja.

seksualne eksploatacije.

D e
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Cenimo bezbednost,
dostojanstvo i dobrobit
nasih zaposlenih, nasih

poslovnih partnera

I zajednica u kojima

poslujemo
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LJUDSKA PRAVA & RJI

Radno vreme, plate i beneficije

* Obezbedite zakonito i razumno radno vreme
1 plate koje su u skladu sa nacionalnim ili
lokalnim zakonima, industrijskim standardima
ili kolektivnim ugovorima koji su postignuti sa
radnicima, koje god od toga da nudi vec¢u zastitu.

* Isplatite plate na vreme i u potpunosti,
obezbedujuc¢i da svi odbici od plate budu zakoniti,
opravdani, transparentni i evidentirani.

* Obezbedite radnicima sva odsustva koja
zahtevaju lokalni zakoni i propisi, ukljucujuci
pauze, bolovanja, odmore i praznike.

* Obezbedite da dodatni rad ili prekovremeni rad
budu dobrovoljni, legalni 1 da se nadoknaduju u
skladu sa vaze¢im zakonima.

Pravedan tretman, raznolikost, jednakost i

inkluzija

* Radite na obezbedivanju radnog mesta koje je
oslobodeno bilo kakvog oblika nasilja, prinude,
zastrasivanja, uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja, diskriminacije ili bilo kog drugog
ponizavajuc¢eg ponasanja.

* Ophodite se prema zaposlenima sa
dostojanstvom, postovanjem i pravi¢nosti.

* Promovisite raznolikost, jednakost i inkluziju
u zaposljavanju, unapredenju i predstavljanju
menadZzmenta.

* Radite na praksama nabavke koje podrzavaju
raznovrstan skup dobavljaca, gde je to moguce.

Stalno poboljsanje:
Raznolikost, jednakost i inkluzija

* Rad naraznovrsnijem i inkluzivnijem
radnom mestu je nasa zajednicka
odgovornost. Naporno radimo na nasem
cilju postizanja raznovrsnije i inkluzivnije
organizacije u Imperial Brands-u, i kao deo
tih napora, Zeleli bismo da vidimo da nasi
dobavljaci urade svoj deo.

* Podsticemo dobavljac¢e Imperial
Brands-a da uspostave interne programe
za proaktivno merenje, pracenje 1
promovisanje razli¢itosti, jednakosti i
inkluzije u svoje organizacije.

* Saznajte viSe o tome $ta radimo na
promovisanju razli¢itosti, jednakosti i
inkluzije na nasoj veb stranici ovde.

Sloboda udruzivanja
+ Postujte pravo radnika da se pridruzuju ili

formiraju sindikate ili radnicke savete po svom
izboru i kolektivno pregovaraju bez straha od
zastrasivanja ili odmazde.
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LJUDSKA PRAVA & RJI

Mehanizmi Zalbe i pravni lekovi

Gde god je to moguce, obezbedite radnicima
poverljivi interni mehanizam za podnoSenje
prituzbi i Zalbi, bez straha od osvete ili
odmazde. Cilj je uspostavljanje efikasnog
sistemaiinternih procesa za istrazivanje i
rjeSavanje problema na transparentan, posten i
brz nacin.

Kada to nije moguce, podstaknite radnike da
prijave probleme direktno Imperial Brands-u,
bilo na SpeakUp@impbrands.com ili koristeci
nasu anonimnu Speaking Up uslugu.

Zdravlje i bezbednost

Postujte sve vaZecée zakone i propise o zdravlju
1 bezbednosti, legislativu 1 standarde.
Obezbediti radnicima svu neophodnu
zdravstvenu i bezbednosnu obuku, opremu i
radnu odecu.

Opasne poslove ne bi trebalo da obavljaju ljudi
koji nisu obuceni za obavljanje posla, bilo ko
mladi od 18 godina, trudnice, dojilje ili starije
osobe.

Smanjite izloZenost radnika, tre¢ih

lica i zajednice opasnim materijalima i
supstancama.

Osigurajte da su smestaj, prevoz ili bilo koji
drugi komunalni objekti koji se pruzaju
radnicima na upotrebu bezbedni, ¢isti i
prikladni.

* Odmah prijavite sve zdravstvene i
bezbednosne probleme relevantne za vas
odnos sa nama svom kontaktu za nabavku
Imperial Brands-a ili anonimno koriste¢i nasu

onlajn Speaking Up uslugu.

Stalno poboljSanje:
Bezbednija radna mesta

* Ocekujemo da nam se dobavljac¢i Imperial
Brands pridruZe u kontinuiranom radu
na bezbednijim radnim mestima i
zajednicama. Pored ovih minimalnih
zahteva, podsticemo vas da dobijete
sve relevantne sertifikate o zdravlju i
bezbednosti koji se primenjuju na vase
poslovanje i da radite na identifikaciji
zdravstvenih i bezbednosnih rizika i
opasnosti kroz redovno pracenje i revizije
objekata, opreme i procesa.

* Razgovarajte sa nama ako smatrate da
bi bilo koji aspekt naseg rada mogao biti
bezbedniji.

+ Pogledajte nasu politiku zdravlja,
bezbednosti i blagostanja na nasoj veb
stranici da biste saznali vise 0 nasoj
posvecéenosti postizanju standarda
svetske klase Zdravlja, bezbednosti
1 Blagostanja.
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Posveceni smo trazenju ekoloski odrzivih nacina rada
- to je prava stvar za nase ljude, nase poslovanje i
nasu planetu.

U nasem poslovanju tezimo:

Vise o nasim ekoloskim obavezama i ciljevima mozete proéitati u
Imperial Brands ESG Strategija.

Pridruzite nam se na nasem putu da smanjimo uticaj naseg poslovanja na Zivotnu
sredinu odgovornim upravljanjem sopstvenim uticajima na Zivotnu sredinu. Kao
dobavlja¢ Imperial Brands, morate ispuniti najmanje sledec¢e standarde:

Postujte sve zakone i propise o zastiti zivotne sredine koji se primenjuju na vase
poslovanje.

Preduzmite korektivne mere prema potrebi, prijavite se nadleZznim organima ako je
potrebno, i obavestite nas o svim incidentima koji uklju¢uju nase poslovanje, a koji
imaju ili bi mogli imati negativan uticaj na Zivotnu sredinu.

Obavestite nas o svim procesima ili uslovima u vezi sa nasim poslovanjem koji bi
mogli da naskode ili na drugi na¢in negativno uti¢u na zivotnu sredinu.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Ohrabrujemo vas da prevazidete nase minimalne
standarde i usvajite inicijative koje mogu pomo¢i
u unapredenju nasih ekoloskih ciljeva i zastiti nase
planete u sledeé¢im oblastima:

Smanjite emisije 1z opsega 1, 2 1 3 u svom poslovanju.

Ublazite uticaj otpada koji stvaraja vase poslovanje.
Dizajnirajte proizvode imajuci u vidu moguc¢nosti za
smanjenje otpada.

Povecajte mogucénost recikliranja i ponovnu
upotrebu ambalaze.

Aktivno radite na smanjenju otpada na deponijama
1 osigurajte bezbedno i efikasno odlaganje ili
preradu otpada.

Smanjite oslanjanje na prvobitne 1 kona¢ne materijale
osim tamo gde je to potrebno.

Pratite i optimizujte potro$nju prirodnih resursa.
Zamenite toksi¢ne i Stetne agrohemikalije prirodnim i
neopasnim alternativama, tamo gde je to moguce.
Radite sa svojim dobavlja¢ima kako biste osigurali da
se prirodni resursi koriste odgovorno.

Nastojte da minimizujete uticaj kr¢enja suma u
vasem poslovanju.

Istrazite mere za oéuvanje i unapredenje
biodiverziteta, ukljucujuci sprecavanje gubitka
stanista 1 zastitu ugrozenth vrsta.

Obezbedite uskladenost sa vaze¢im zakonima o
duZnoj paznji o kréenju Suma za proizvode koji
nose rizik od se¢e Suma 1 uspostavite procese za
obracanje paznje i reSavanje rizika ili problema
u vasem lancu snabdevanja, u o¢ekivanju novih
zakona.

Uspostaviti ekolosku politiku 1 sistem upravljanja.
Identifikujte klju¢ne indikatore u¢inka za merenje,
prac¢enje i kontinuirano poboljSanje ekoloskog
uc¢inka u skladu sa inicijativama za postavljanje
ciljeva, kao $to je Naucno zasnovani ciljevi
Inicijativa.

Ucestvuijte u godisnjim podnescima za Projekat
otkrivanja ugljenika.
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VERIFIKACIJA | STALNO
POBOLJSANJE

Ocekujemo da nasi dobavljac¢i implementiraju standarde navedene
u Kodeksu. Ovo podrazumeva uspostavljanje neophodnih procesa,
kontrola i izveStavanje o merljivom napretku.

Kao deo naseq pristupa stalnog poboljSanja implementacije nasih standarda, mi ¢emo, u
pojedina¢nim slu¢ajevima, raditi sa vama na pobolj$anju prakse i reSavanju izazova. Ne¢emo
prihvatiti ili ignorisati aktivnosti za koje sumnjamo da mogu da krse Kodeks.

Kao dobavljaé Imperial Brands, od vas se oéekuje da:

-+ Saradujte sa bilo kojom internom ili eksternom revizijom, procenom
ili revizijom koja se zahteva za vase poslovanje, a koja je relevantna za
uskladenost sa Kodeksom.

+ Saradujte sa nama kako bismo se dogovorili 1 na vreme sproveli radnje za
ublazavanje ili ispravljanje nedostataka ili problema, ukoliko se pronadu.

Dobavljac¢i moraju da shvate da ¢e uc¢inak u skladu sa standardima navedenim
u Kodeksu, 1 spremnost dobavlja¢a da odmah otkloni sve nedostatke, biti
znacajan faktori u nasoj odluci da stupimo u, ili da nastavimo, poslovni odnos
sa dobavljacem Imperial Brands. U odredenim slu¢ajevima, neuskladenost sa
Kodeksom c¢e biti predmet zahteva za korektivnim merama i moze ukljucivati
raskid ugovornih sporazuma.
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SPEAKING UP

Podsticemo otvorenost i transparentnost unutar
Imperial Brands-a i sa nasim dobavljac¢ima. Ako ste
zabrinuti ili sumnjate da je doSlo do krSenja zakona ili
Kodeksa ponasanja dobavljaca, zelimo da to prijavite.

Konktaktirajte nas na: ITGB ima posebnu liniju prijave:
ITG Brands Speaking Up

714 Green Valley Road
Greenshoro, NC 27408

Tel: +1 866 447 6092

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke
Road, Bristol BS3 2LL, United Kingdom
Tel: +44 (0) 117 963 6636

Email: SpeakUp@impbrands.com

Speaking Up

[zrazite svoju zabrinutost anonimno koriste¢i nasu
onlajn Speaking Up gu. Nasa Speaking Up politika
nudi dodatne smernice za prijavljivanje zabrinutosti

A . v s fer s Speaki
i informacije o na3oj politici zabrane odmazde. ST

Dodatne informacije i resursi
Pogledajte Imperial Brands veb sajt na www.imperialbrandsplc.com
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