
ក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិ
អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់ខ្ញុំំ��

ការយើ�េជំ្ញាជ្ញារមួម�ួ
យើ�ើមី �អ្ននុ�វតិិនុអ៍ាជី�វ�មម
ដែ�លការពារមនុ�ស់ស 
នុងិ់ភពដែផ្គនុ��រ�ស់យ់ើ�ើង់
ទាំ�ង់អ្នស់គ់្នាន
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យើ�ើងយើ�េជ្ញាា�ប្រ�តិិ�តិិិកា�រប្រ�ក�យើ���កា�រទទួលខុុសប្រតូិវយើលើរា�ល់កា�រងា�រ

រ�ស់ខុួ�ន យើ���យើ��រពមនុសស និងសហគមន៍រ�ស់យើ�ើង និងភពផែ�ន

ដីី។ យើ�ើងមា�នយើ��លយើ��យ៉ាា�ងមុ�ងមាា�តិ់ជ្ញា�យើប្រសចយើដីើមីីធា�នា�ថា� យើ�ើង

សយើប្រមចបា�នមហិចឆតា�ទាំ��ងយើនះ យើហើ�ផែ�ែកមួ�នៃនកា�រយើ�េជ្ញាា�យើនះគ�កា�រ

យើ�ើើកា�រងា�រជ្ញា�មួ�អ្នែក�គតិ់�គង់ផែដីលអា�ចទុកចិតិបិា�នយើដីើមីីផែសើងរកប្រ�ភព

�លិតិ�ល និងយើសវា�នា�នា�ប្រ�ក�យើ���អ្ននុយើ��មភា�ព និរនិរភា�ព និង

មនសិកា�រសងគម។

ប្រកមប្រ�តិិ�តិិិរ�ស់អ្នែក�គតិ់�គង់យើនះ��ក់យើចញនូវសេង់��រ អ្ន�ី  �រមា�នៃន

អា�ក�ីកិរិយ៉ា�ផែដីលយើ�ើងរំពឹងពីអ្នែក�គតិ់�គង់ទាំ��ងអ្នស់រ�ស់ Imperial 

Brands។ ប្រកមប្រ�តិិ�តិិិរ�ស់អ្នែក�គតិ់�គង់យើនះប្រតិូវបា�នយើ�ើើ�ចុ��ីនែកែ�ង

ឆ្នាំំ��២០២៣ យើដីើមីីឆ្លុះួ�ះ�ញ្ចាំំ��ងពីកា�រយើ�េជ្ញាា�ច�យើ��ះនិរនរិភា�ពរ�ស់យើ�ើង

ជ្ញា�ផែ�ែកមួ�នៃន�ុទធសា�ប្រសេ ESG រ�ស់យើ�ើង។

មហិចឆតា�រ�ស់យើ�ើងមិន�ញ្ឈឈ�់ប្រតឹិមសេង់��រអ្ន�ី�រមា�យើនា�ះយើទ។ យើ�ើង

នឹងសើះផែសើងយើ��ះប្រសា��រា�ល់អ្ន�យើពើទាំ��ងឡា��ផែដីលយើ�ើងគិតិថា� អា�ច

����នយើលើប្រកមយើនះ យើហើ�យើ�ើងយើលើកទឹកចិតិិឲ្យយអ្នែក�គតិ់�គង់រ�ស់យើ�ើង

ទាំ��ងអ្នស់�ំ�ផែសើងរកឱកា�សយើដីើមីីអ្ននុវតិឲិ្យយយើលើសពីកា�ររំពឹងទុកដីូចមា�ន

ផែចងយើ��កែ�ងប្រកមយើនះយើដីើមីីឲ្យយយើ�ើងអា�ចយើ�ើើឲ្យយមា�នកា�រផ្លាា�ស់�េ�រសងគម 

និង�រិសាា�នជ្ញា�វិជ្ជជមា�នទាំ��ងអ្នស់�ំ�។

យើ�ើងខុំ��ក៏សូមស�ណូូមពរថា� ប្រ�សិនយើ�ើអ្នែកមា�នកេកីងើល់ពិតិប្របា�កដី ឬ

សងស��ថា� យើកើតិមា�នអ្ន�យើពើរំយើ��ភ����នច���់ សូមនិយ៉ា��យើចញមក។ 

អ្នែកអា�ចទាំ�ក់ទងយើ�ើងខុំ��តា�មរ�ៈ៖

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road, Bristol BS3 

2LL, United Kingdom

Tel៖ +44 (0) 117 963 6636

Email៖ SpeakUp@impbrands.com

ITG Brands have a distinct reporting line៖

ITG Brands �យើញ្ឈុញមតិយិើយ៉ា��ល់ 

714 Green Valley Road 

Greensboro, NC 27408

Tel៖ +1 866 447 6092

ឬយើលើកយើ�ើងនូវកេកីងើល់រ�ស់អ្នែកជ្ញា�សមាា�ត់ិយើ���យើប្រ�ើប្របា�ស់យើសវា� 

�យើញ្ឈញុមតិយិើយ៉ា��ល់ យើលើអ្ននឡា�ញ។

យើ�ើងខុំ��យើ�េជ្ញាា�ជ្ជួ�អ្នែកយើលើដី�យើណូើរយើរឿងយើនះ និងយើ�ើើឲ្យយមា�នកា�រផ្លាា�ស់�េ�រជ្ញា�

វិជ្ជជមា�ន។ សូមចូលរួមជ្ញា�មួ�ពួកយើ�ើង។

Javier Huerta

ប្រ�ធា�នប្រគ�់ប្រគងផែខុសសងាា�ក់�គតិ់�គង់

ក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិ
អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់ខំ្ញុំ��
យើៅ Imperial Brands យើ�រ ិិ៍យើ ម្ ោះជ្ញាសា�លរ�ស់យ់ើ�ើង់ខ្ញុំំ���ន�ង់នាមដ�គ�ូ៏មានុទ�នុ��ចិតិ ិនិុង់ក្រ���យើោ�

ក្រ�មស់�លធម៌ យើ�ើ�នុិយើោជី�គឺជ្ញាធនុធានុមួ��ន�ង់ច�យើោមធនុធានុ�៏មានុតិដមលៃ��ផ្គ�តិរ�ស់យ់ើ�ើង់ខ្ញុំំ��។
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យើស់ច�េ�យើផ្គេើម
ក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � (“ក្រ�មយើ�ះ”) ដា�់យើ�ញ�ូវស់ដង់់ដារអា��ប�ិរយិាដែ�ល

 
យើ�ើង់រ �ពឹឹង់អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands – ក្រ�ុមហុ៊ុ�� អ្នន�ផ្គដល់យើស់វា ដៃ�គូូអាជីើវ�មមទាំ�ង់ 

យើ�ះដែ�ល�ូលរមួ�ន�ង់ទំ���់ទំ��ង់អាជីើវ�មមផ្ទាា ល់ជាមួ� Imperial Brands �ិង់��ក្រតិស់ម័��ធ 
ក្រ�ុមហុ៊ុ��រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។

1

32

ស់�ចរតិិភាព
អាជី�វ�មម

នុិរនុិរភាព
�រសិាា នុ

ស់ទិិិមនុ�ស់ស នុិង់ភាព
ចក្រមះោះ ស់មធម៌ និុង់�រ ិ

ោ�នុន

ក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិ
អ្នន�ផ្គគត់ិផ្គគង់់រ�ស់ ់

យើ�ើង់ខំ្ញុំ��

ក្រ�មយើ�ះ��ណតិ់យើ�លការណ៍ដែណ��ដែស់ែង់រ�ក្រ�ភពឹក្រ���យើដា�ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវរ�ស់់យើ�ើង់ 

ខ្ញុំំ� ��ូ�បា���ណត់ិខាង់យើក្រកាម �ិង់រ �យើល�យើ�ញ�ូវរយើ�ៀ�ដែ�លយើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ែើការជាមួ�អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់
 

រ�ស់់យើ�ើង់យើ�ើមបើដែស់ែង់រ�ក្រ�ភពឹផ្គលិតិផ្គល �ិង់យើស់វា��ក្រ���យើដា�អ្ន��យើ�មភាពឹ �ិរ�ិរ
 

ភាពឹ �ិង់ម�សិ់ការស់ង់គម។ 

ក្រ�មយើ�ះយើកាដ �យើលើ�ើ��ណ� �៖

1. ស់��រតិិភាពឹអាជីើវ�មម – យើគូរ �ពឹឹង់ថា អ្នន�ផ្គគត់ិផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់�ឹង់ក្រ���យើដា�ក្រ�មស់ើល

�ម៌ �ិង់ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតូិវ �ិង់អ្ន��វតិរិាល់�ា�់ �ិង់�ទំ�បញ្ញញតិិិជា�រមា�។

2. ស់ិទំធិម��ស់ស �ិង់ភាពឹ�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ិង់�រយិា��ន (DEI) – យើគូរ �ពឹងឹ់ថា អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់

រ�ស់់យើ�ើង់�ឹង់ផ្គដល់�ដែ�ែង់យើ�ែើការក្រ���យើដា���តិិិ�ម៌ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ �ិង់�ង្ហាា ញ�ូវ
 

ការយើ�រពឹស់ិទំធិម��ស់ស ភាពឹ�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ិង់�រយិា��ន។

3. �ិរ�ិរភាពឹ�រសិិ្ថា� – យើគូរ �ពឹឹង់ថា អ្នន�ផ្គគត់ិផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់�ឹង់ដា�់យើ�ញ�ូវយើ�ល

�យើយាបា� �ិង់ការអ្ន��វតិិដែ�លការពារភពឹដែផ្គ��ើ �ិង់កាតិ់��ិ�ផ្គល�ះះពាល់

អ្នវជិីជមា�យើ�យើលើ�រសិិ្ថា�។
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យើ�ើង់រ �ពឹឹង់ថា អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់�ឹង់��យើពឹញតាមស់ដង់់ដារអ្ន�ប�រមា�ូ�មា�ដែ�ង់យើ��ន�ង់ក្រ�មយើ�ះ  
�ិង់យើលើស់ពឹើយើ�ះ �ន�ង់�រណើ ដែ�លអា�យើ�ែើយើ�បា� ឬតិក្រមូវយើដា��ិ�ចក្រពឹមយើក្រពឹៀង់�ន�ង់�ិ�ចស់�ា។ យើ�ើង់�៏រ �ពឹឹង់ផ្គង់

 ដែ�រថា អ្នន�ផ្គគត់ិផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់�ឹង់ខិ្ញុំតិខ្ញុំ�ក្រ�ឹង់ដែក្រ�ង់យើ�ើមបើធា�ថា ដៃ�គូូអាជីើវ�មមផ្ទាា ល់រ�ស់់ខ្ញុំែួ���យើពឹញតាមស់ដង់់
 

ដារយើ�ៀ��ឹង់ស់ដង់់ដារអ្ន�ប�រមា�ូ�មា�ដែ�ង់យើ��ន�ង់ក្រ�មយើ�ះ។           

• Imperial Brands យើក្រ�ើក្របាស់់វ�ិើស្ថាស្រ្ដស់ដ “ដែ�លមអជា��ិ��ា �់”
យើ�ើមបើអ្ន��វតិិស់ដង់់ដារទាំ�ង់យើ�ះ។ យើ�ើង់រ �ពឹឹង់ថា អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់
�ឹង់អា���ក្រស្ថា�ថា ពឹួ��តិ់យើ�ែើក្រ�តិិ�តិិិការយាះ ង់ស់�ើស់ង្ហាែ �់យើ� 
�ឹង់ក្រ�មយើ�ះ។ �ន�ង់�រណើ ស់ង់ស ��មា�ការ��ពា�ណាមួ� យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � 
អា�យើស់នើស់��ឲ្យយអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ស់ហ៊ុការយើដា�ពិឹ�ិតិយដៃផ្គា�ន�ង់ ឬខាង់យើក្រ�
យើ�ើង់វញិ �ិង់យើ�ែើការដែ�លមអ។

• យើ�ើង់ទាំ�ង់អ្នស់�់ន ទំទំួលបា�អ្នតិិក្រ�យើយាជី�៍ពឹើអា��ប�ិរយិា 
ក្រ���យើដា�ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតូិវ ពឹើយើក្រពាះវាជាគូ�ែឹះយើ�័ះយើ�រ�ការដែ�
រ�ាស់ង់គមមួ�ដែ�លអា���យើណើ រការយើ�បា� �ិង់ការពារទាំ�ង់យើ�រ ិ �
យើ�ម ះរ�ស់់យើ�ើង់ �ិង់យើ�រ ិ �យើ�ម ះរ�ស់់អ្នន�ផ្គង់ដែ�រ។
ការអ្ន��យើ�មតាមក្រ�មយើ�ះ �ិង់ឆ�ា�រ�ស់់អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់�ន�ង់កាយើដាះ
ក្រស្ថា���ណ� �ខ្ញុំែះខាតិ��គឺូជាគូ�ែឹះដៃ�ការស់យើក្រម��ិតិិរ�ស់់យើ�ើង់
�ន�ង់ការ�ូលរមួ ឬ��ិទំ���់ទំ��ង់អាជីើវ�មម។

• ក្រ�ស់ិ�យើ�ើអ្នន�មា�ស់�ណួរអ្ន�ពឹើពឹ�ត៌ិមា�យើ��ន�ង់ក្រ�មយើ�ះ �ិង់អ្នែើដែ�ល
ជា�ដើរ �ពឹឹង់រ�ស់់អ្នន� សូ់មទាំ�់ទំង់ម�តិ�ណាង់លទំធ�មម�ន�ង់ក្រសុ់�
រ�ស់់អ្នន�

អ្នី�ដែ�លយើ�ើង់រ �ពឹង់ទ��

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កាន់ុដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

• ក្រ�ស់ិ�យើ�ើអ្នន�ស់យើង់េតិយើ�ើញ ឬស់ង់ស ��អា��ប�ិរយិា
ណាមួ�ដែ�លផ្គា��ពឹើក្រ�មយើ�ះ យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �សូ់មយើលើ�ទឹំ�
�ិតិិឲ្យយអ្នន��ិយា�យើ�ញម�។

• �ិយើយាជីិតិផ្ទាា ល់ �ិង់ភាគូើពា�់ពឹ��ធខាង់យើក្រ�ទាំ�ង់អ្នស់់រមួ
មា� អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់ �ិង់�ិយើយាជីិតិរ�ស់់ពឹួ��ត់ិអា�រ�
យើស់វា�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �

• យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើលើ�ទឹំ��ិតិឲិ្យយអ្នន�យើលើ�ស់ាួ�យើស់វា�យើញ្ញច ញ
 មតិិយើយា�ល់យើ��ល់�ិយើយាជីិតិរ�ស់់អ្នន� �ិង់តិតិិ�ជី�

ណាមួ�ដែ�លយើ�ែើការតាង់�មឲ្យយ Imperial Brands។
• អ្នន�អា�យើ�ែង់�ល់�ដែ�ិមអ្ន�ពឹើវ�ិើស្ថាស្រ្ដស់ិ�យើញ្ញច ញមតិិ

យើយា�ល់ �ិង់យើ�ល�យើយាបា�មិ��ង់គូ����យើ��ន�ង់
យើ�ល�យើយាបា��យើញ្ញចញមតិិយើយា�ល់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។
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កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ដជំាអ្ន��វតិិរាល់�ា�់ �ិង់

�ទំ�បញ្ញញតិិិជា�រមា�។

យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ដជំាអ្ន��វតិិក្រ���យើដា�

ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវ �ិង់យើដា� 

ស់��រតិិយើលើក្រគូ�់ដែផ្គន�ដៃ�អាជីើវ�មម 
រ�ស់់ខ្ញុំែួ�។

យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ដជំាយើ�រពឹស់ិទំធិម��ស់ស �ិង់ភាពឹ

�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ិង់�រយិា��ន (DEI) រមួ 
មា�សិ់ទំធិទំទំួលបា��ដែ�ែង់យើ�ែើការដែ�ល

��តិិិ�ម៌ អ្ន�យើណា�ផ្គលលអ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ

ស់ក្រមា�់ទាំ�ង់អ្នស់់�ន ។

យើ�ើង់ខំ្ញុំ� �យើ�ដជំាដែស់ែង់រ�ក្រ�ភពឹទំ��ញិ �ងិ់យើស់វា�� 
ក្រ���យើដា�ម�សិ់ការ �ងិ់ទំទួំលខ្ញុំ�ស់ក្រតូិវយើលើ�រសិិ្ថា�  
យើដា�ស់ហ៊ុការជាមួ�អ្នន�ផ្គគត់ិផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់យើ�ើមបើ 
ធា�ដែ�លមអជា��ិ��ា �យ់ើ��ន�ង់�ិ�ចក្រ�ងឹ់ដែក្រ�ង់�ិរ�ិរ 
ភាពឹរ�ស់់ខ្ញុំែួ�។

1 2 3 4

ពឹួ�យើ�ើង់ស់��ឲ្យយអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ �ិង់ដៃ�គូូរ�ស់់យើ�ើង់�ូលរមួ�ន�ង់ការ 
យើ�ដជំាជា�ែ�ង់មួ�ទាំ�ង់អ្នស់់�ន ។

យើគ្នាលការណ៍៍ដែណ៍នា�ដែស់ងី់រ�ក្រ�ភព
ក្រ���យើោ�ការទទួលខ្ញុំ�ស់ក្រតូិវរ�ស់យ់ើ�ើង់ខំ្ញុំ��
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ដែផ្គន�ដៃ�ក្រ�មយើ�ះស់យើង់េ�ស់ដង់់ដារអ្ន�ប�រមា ដែ�លអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands 

រ �ពឹឹង់ទំ��។ ពឹ�ត៌ិមា�លមអិតិ�ដែ�ិមមា�យើ��ន�ង់ដែផ្គន���ា �់។

• �ើតិ�ិរសិិ្ថា�៖  អ្ន��វតិិតាម�ា�់ �ិង់�ទំ�បញ្ញញតិិិស់ដើពឹើ�រសិិ្ថា�ទាំ�់ទំង់�ឹង់អាជីើវ�មមរ�ស់់អ្នន�។ របា�ការណ៍យើហ៊ុតិ�
 

ការណ៍ ឬសិ្ថា�ភាពឹអ្នស់�វតិិិភាពឹណាមួ��ល់អាជំា�រមូលដាា � �ិង់/យើស់វា�យើញ្ញចញមតិិយើយា�ល់រ�ស់់ Imperial Brands ។

• ការដែ�លមអជា��ិ��ា �់៖ យើ�ែង់�ល់អ្ន�ពឹើ��ទំធស្ថាស្រ្ដស់ ិESG រ�ស់់ Imperial Brands �ិង់ដែស់ែង់រវ�ិើ��យើ�ើមបើតិស់ុូមតិិ 
�ល់យើ�លយើ��រសិិ្ថា�រ�ស់់យើ�ើង់ �ិង់ការពារភពឹដែផ្គ��ើ។

ស់េង់់ោរអ្ន�ី�រមារ�ស់យ់ើ�ើង់ខ្ញុំំ��

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កាន់ុដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

• ការក្រ���ង់�ឹង់�ទំស់�ើស់�ណូ� អ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ� �ិង់ការយើគូ�ពឹ�ធ៖ ក្រ�ក្រពឹឹតិិយើដា�ស់��រតិិ �ិង់អ្ន��វតិតិាម�ា�់ស់ដើពឹើការ

ក្រ���ង់�ឹង់�ទំស់�ើស់�ណូ� �ិង់អ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ�។

• អ្ន�យើណា�  �ិង់��ិស់ណាា រ�ិ�ច៖  ���ផ្គដល់ ឬទំទួំល��អ្ន�យើណា� ការជី�់យើលៀង់ ឬ��ិស់ណាា រ�ិ�ច ដែ�លយើគូ�ល់ថា

ឬអា��ល់ថា ជាការ�ះ���ះង់យើ�ែើឲ្យយជីះឥទំធិពឹល�ល់ការស់យើក្រម��ិតិអិាជីើវ�មម។ ���ផ្គដល់អ្ន�យើណា� ឬ��ិស់-

ណាា រ�ិ�ច�ល់មស្រ្ដ�ិើស្ថាធារណ� ឬរដាា ភិបាល  ល�ះក្រតាដែតិក្រស់��ា�់ �ិង់មា�ការឯ�ភាពឹជាម��។

• ទំ��ស់់ផ្គលក្រ�យើយាជី�៍៖ ជូី���ណឹង់ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �អ្ន�ពឹើទំ��ស់់ផ្គលក្រ�យើយាជី�៍ជា�់ដែស់ដង់ ឬដែ�លអា�យើ�ើតិមា�។

• ការរ�ាការស់មាា តិ់ �ិង់ឯ�ជី�ភាពឹ៖ រ�ាពឹ�តិ៌មា�ស់មាា តិ់ �ិង់ផ្ទាា ល់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � �ិង់ជូី���ណឹង់ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �

�ន�ង់�រណើ មា�ការរ �យើ�ភ��ពា� ឬស់ង់ស ��មា�ការរ �យើ�ភ��ពា�ណាមួ�។

• ការយើ�ែើទំើផ្គារក្រ���យើដា�ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវ៖ ���ផ្គសពឹែផ្គា� ឬយើ�ែើទំើផ្គារផ្គលិតិផ្គលយើ�រ�អ្នន�មិ�ជី�់បារ ើដែ�ល

មា�អា��យើក្រកាម១៨�ន � (ឬអា��អា�ប�រមាក្រស់��ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ� ក្រ�សិ់�យើ�ើអា��យើក្រ�ើ�ជាង់យើ�ះ)។ អ្ន��វតិិ

តាមស់ដង់់ដារទំើផ្គាររ�ស់់ Imperial Brands �ន�ង់�រណើ ដែ�លអា�យើ�ែើយើ�បា�។

• ពាណិជីជ�មមខ្ញុំ�ស់�ា�់៖ ����ូលរមួ ឬ��ក្រទំពាណិជីជ�មមខ្ញុំ�ស់�ា�់។

• ការក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់យើដា���តិិិ�ម៌ �ិង់ការក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់យើដា�យើស់មើភាពឹ�ន ៖  អ្ន��វតិិតាម�ា�់ស់ដើពឹើការក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់

ជា�រមា�។ សូ់ម���ដែ��ចា�ពឹ�តិ៌មា�ជា�មមសិ់ទំធិ ឬការស់មាា ត់ិរ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។

• ទំណឌ �មម �ិង់ការក្រគូ�់ក្រគូង់ការ��យើ�ញ៖ យើ�ែង់�ល់ �ិង់អ្ន��វតិតិាម�ា�់ស់ដើពឹើទំណឌ �មម �ិង់ការក្រគូ�់ក្រគូង់ការ
 

��យើ�យើញពា�់ពឹ��ធ�ឹង់អាជីើវ�មមរ�ស់់អ្នន� �ិង់ការផ្គគត់ិផ្គគង់់ទំ��ិញ �ិង់យើស់វាណាមួ�ម�ឲ្យយ Imperial Brands។

• ពឹល�មម��មារ៖ អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់មិ�ក្រតិូវជីួល��មារអា��យើក្រកាម

១៣�ន �ម�យើ�ែើការ �ិង់មិ�ក្រតូិវជីួលម��ស់សដែ�លមា�

អា��តិិ�ជាង់អា��អ្ន�ប�រមាដែ�ល�ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�

អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយយើ�ែើការយើ�ះយើទំ។ ការពារ��មារពឹើការង្ហារ

យើក្រ�ះថាន �់ក្រពឹមទាំ�ង់ ទាំស់ភាពឹ ការជីួញ�ូរ �ិង់ការ

យើ�ង់ក្រ�វ �ញ្ញចផ្គែូវយើភទំ។

• ទាំស់ភាពឹ ពឹល�មមយើដា��ង់េ� �ិង់ការជីួញ�ូរម��ស់ស�ន�ង់

ស់ម��ទំ�យើ�ើ�៖ រាល់ការង្ហារទាំ�ង់អ្នស់ក់្រតិូវយើ�ែើយើដា�ស់ម�ក្រគូ 

�ិតិិ។ មិ�ក្រតិូវជីួល�មម�រ�ិយើយាជិីតិ ដែផ្គអ�យើលើក្របា�់ 
�ដៃក្រម ឬយើ�ែើការយើ�ើមបើយើដាះ��ណ� ល។ អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយ�មម�រ

�ិយើយាជីិតិទាំ�ង់អ្នស់់រ�ាទំ��អ្នតិិស់ញ្ញាញ ណ��ណណ �ិង់

ឯ�ស្ថារផ្ទាា ល់ខ្ញុំែួ�។ សូ់មយើ�រពឹយើស់រ ើភាពឹដៃ��ល�។

• យើមាះ ង់យើ�ែើការ ក្របា�់�នួល �ិង់អ្នតិិក្រ�យើយាជី�៍៖ ធា�ថា

យើមាះ ង់យើ�ែើការ �ិង់ក្របា�់�នួលស់មរមយ �ិង់ក្រស់�តាម

�ា�់�ន�ង់ក្រសុ់�។ យើ�ើ�ក្របា�់�នួលឲ្យយ�មម�រ�ិយើយាជីិតិ

ឲ្យយទាំ�់យើពឹលយើវ� �ិង់អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយមា�ដៃ�ា��់

ស់ក្រមា�រាល់ល�េខ្ញុំណឌ តិក្រមូវ។

• ការក្រ�ក្រពឹឹតិិយើដា���តិិិ�ម៌ ភាពឹ�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ិង់�រយិា��ន៖

ក្រ�ក្រពឹឹតិិ��យើពាះ�ិយើយាជីិតិក្រគូ�់យើដា�យើស់��ដើដៃ�ែ�នូរ ការ

យើ�រពឹ �ិង់��តិិិ�ម៌។ យើលើ��ម័ស់់ភាពឹ�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ 

�ិង់�រយិា��នយើ��ន�ង់ការជួីលឲ្យយយើ�ែើការ ការយើលើ�ម័ស់់

�ិង់តិ�ណាង់ការក្រគូ�់ក្រគូង់។

• យើស់រ ើភាពឹដៃ�ស់មាគូម៖ យើ�រពឹសិ់ទំធិ�ិយើយាជីិតិដែ�ល�ូលរមួ

ឬ�យើង់េើតិស់ហ៊ុជីើពឹ ឬ�រចាជាស់មូហ៊ុភាពឹ។

• ��ិការយើដាះក្រស្ថា��ណដឹ ង់៖ �ន�ង់�រណើ អា�យើ�ែើយើ�បា�

សូ់មផ្គដល់�មម�រ�ិយើយាជិីតិ�ូវ�ណាដ ញ ស់មាា តិ់មួ�

យើ�ើមបើរា�ការណ៍�ណដឹ ង់ �ិង់�ណដឹ ង់តិវាះ យើដា�មិ�ភ��ខាែ �

ការស់ង់សឹ់� ឬ�ង់គូ����អ្នែើយើ�ើ�។

• ស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ៖ អ្ន��វតិិតាម�ា�់ �ិង់�ទំ

�បញ្ញញតិិិស់ដើពឹើស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹជា�រមា�យើ�

�ដែ�ែង់យើ�ែើការ។ ធា�ថា ស់មាា រ��រកិាេ រស្ថាអ តិ �ិង់មា�

ស់�វតិិិភាពឹ �ិង់ផ្គដល់ការ�ណដ� ះ�ណាដ ល �ិង់ឧ��រណ៍

ស់មក្រស់��ល់��គូគលិ��ិយើយាជីិតិ។

នុិរនុិរភាព�រសិាា នុ៖

ស់ទិិិមនុ�ស់ស នុិង់ភាពចក្រមះោះ ស់មធម៌ នុិង់�រោិ�នុន (DEI)៖

ស់�ចរតិិភាពអាជី�វ�មម៖
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ការយើ�ែើស់�មមភាពឹក្រ���យើដា�ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវ �ិង់ស់��រតិិភាពឹបា�អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយ  
Imperial Brands �យើង់េើតិ �ិង់ក្រទំក្រទំង់់អាជីើវ�មមយើដា�យើជាគូជី��។ យើ�ើង់ឲ្យយតិដៃមែយើ� 

យើលើភាពឹជាដៃ�គូូយើស្ថាម ះក្រតិង់់ �ិង់អា�យើជីឿទំ���ិតិិបា� ដែ�លយើ�ើង់មា�ជាមួ�អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ 
ដែ�លយើ�ែើឲ្យយយើ�ើង់ �ិង់ដៃ�គូូអាជីើវ�មមរ�ស់់យើ�ើង់ទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវ�ន�ង់ការយើ�ែើអាជីើវ�មមក្រ���

 
យើដា�វជិាជ ជីើវ� �ិង់ក្រ�មស់ើល�ម៌។

ស់�ចរតិិភាពអាជី�វ�មម

ការក្រ���ង់�ឹង់�ទំស់�ើស់�ណូ� អ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ� �ិង់ការយើគូ�ពឹ�ធ

• រមួ�ន អ្ន��វតិិវ�ិើស្ថាស្រ្ដស់ដមិ�អ្នតិ់ឱ���យើពាះការសូ់�បាះ �់ �ិង់អ្ន�យើពឹើពឹ�� 
រលួ� យើ�រាល់ទំ���់ទំ��ង់អាជីើវ�មម �ិង់អ្ន��វតិាតាម�ា�់ស់ដើពឹើការ 
ក្រ���ង់�ឹង់�ទំស់�ើស់�ណូ� �ិង់អ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ�។ យើ�ើង់�ឹង់យើក្រ�ើក្របាស់់

 
ស់ិទំធិរ�ស់់ខ្ញុំែួ�យើ�ើមបើតិក្រមូវឲ្យយមា�វធិា�ការដែ�តិក្រមូវយើ�ើមបើដា�់ពិឹ���

 
អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ដែ�លពា�់ពឹ��ធ�ឹង់អ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ� រមួមា� ការ�ញ្ញច�់�ិ�ច 
ក្រពឹមយើក្រពឹៀង់�ន�ង់�ិ�ចស់�ា។

• មិ�ក្រតិូវឲ្យយ�ង់់ក្របា�់ ឬទំទំួល��ស់�ណូ�យើ�ើ�។

• មិ�ក្រតិូវឲ្យយ ឬផ្គដល់រ�ស់់មា�តិដៃមែ (យើទាំះតិិ��ដើ យើក្រ�ើ��ដើ)យើ���គូគលដែ�លមា� 
��ណង់ធា� រ�ា ឬស់ក្រម�ស់ក្រមួលអាជីើវ�មមមិ�ក្រតិឹមក្រតិូវ (�ូ�ជា ការ 
�ង់់ក្របា�់យើ�ើមបើ��ិ�ពឹ�ធ ឬពឹ�ធគូ�)។

• រា�ការណ៍�ដើ�ង់ែល់អ្ន�ពឹើស់�ណូ� ឬអ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ�យើ�កា�់ក្រ�ុមអ្នន��ា�់  
ឬក្រ�ុមការង្ហារផ្គែូវ�ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�តាមរ��អ្ន�ើដែមល SpeakUp@ 

impbrands.com ឬយើដា�យើក្រ�ើក្របាស់់យើស់វា�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់យើលើ 

អ្ន�ឡាញរ�ស់់យើ�ើង់ជាស់មាា តិ់។

អ្ន�យើណា� ការជី�់យើលៀង់ �ិង់��ិស់ណាា រ�ិ�ច

• យើ�លការណ៍ដែណ��ស់ដើពឹើអ្ន�យើណា� �ិង់ការជី�់យើលៀង់ 
រ�ស់់ Imperial Brands អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយផ្គដល់ �ិង់ទំទំួល 

អ្ន�យើណា� ការជី�់យើលៀង់ �ិង់��ិស់ណាា រ�ិ�ចដែ�លស់ម 
ក្រស់� �ិង់ស់មាមាក្រតិយើ�ឲ្យយ �ិង់ពឹើតិតិិ�ជី�យើ�ើមបើឲ្យយមា�

 
ស់�ឆ�ា�យើ��ន�ង់ទំ���់ទំ��ង់អាជីើវ�មមរ�ស់់យើ�ើង់។

• ���ឲ្យយអ្ន�យើណា� ការជី�់យើលៀង់ ឬ��ិស់ណាា រ�ិ�ច�ល ់

�ិយើយាជីិតិរ�ស់់យើ�ើង់ ឬទំទំួល��អ្ន�យើណា� ការជី� ់
យើលៀង់ ឬ��ិស់ណាា រ�ិ�ចដែ�លមា�យើ�ល��ណង់ ឬអា� 

ក្រតិូវបា�យើគូ�ល់ថា ការ�ះ���ះង់យើ�ែើឲ្យយជីះឥទំធិពឹលយើ�យើលើការ 
ស់យើក្រម��ិតិិយើ�ែើអាជីើវ�មមយើដា�មិ�ក្រតិឹមក្រតិូវ។ 

• មិ�ក្រតិូវផ្គដល់ជាអ្ន�យើណា� ការជី�់យើលៀង់ ឬ��ិស់ណាា រ�ិ�ច 
�ល់មស្រ្ដ�ិើស្ថាធារណ� ឬមស្រ្ដ�ិើរដាា ភិបាល យើលើ�ដែលង់ដែតិ 
�រណើ ក្រស់��ា�់ �ិង់មា�ការអ្ន��ញ្ញាញ តិ�ះ�យើណាណ ះ។

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

រមួ�ន អ្ន��វតិិវ�ិើស្ថាស្រ្ដស់ដមិ�អ្នតិ់ឱ���យើពាះ
ការសូ់�បាះ �់ �ិង់អ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ� យើ�រាល់

ទំ���់ទំ��ង់អាជីើវ�មម �ិង់អ្ន��វតិិតាម 
�ា�់ស់ដើពឹើការក្រ���ង់�ឹង់�ទំស់�ើស់�ណូ� 

�ិង់អ្ន�យើពឹើពឹ��រលួ�

�ន�ង់�មជាអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands យើ�ើង់រ �ពឹឹង់ថា អ្នន��ឹង់ក្រ�កា�់ខាជ �់�ូវស់ដង់់ដារខាង់យើក្រកាម  
�ះ�ដែ�ិយើ�ក្រគូ�់�រណើ ទាំ�ង់អ្នស់់ អ្នន�ក្រតិូវដែតិយើ�រពឹតាម�ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�ជាស់ដង់់ដារអ្ន�ប�រមា៖
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ស់�ចរតិិភាពអាជី�វ�មម
ទំ��ស់់ផ្គលក្រ�យើយាជី�៍

• ក្រ�ក្រពឹឹតិិយើដា�ស់��រតិិ �ិង់តិមាែ ភាពឹ យើដា�ជូី���ណឹង់ម�យើ�ើង់

ខ្ញុំំ� �អ្ន�ពឹើទំ���់ទំ��ង់ ការវ�ិិយើយាគូទំ�� ការង្ហារ ឬ�ញ្ញាា ណាមួ�

យើផ្គសង់យើទំៀតិដែ�លអា�ជាទំ��ស់ផ់្គលក្រ�យើយាជី�៍។

• ជូី���ណឹង់ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � ក្រ�ស់ិ�យើ�ើអ្នន�បា��ឹង់អ្ន�ពឹើទំ��ស់់ផ្គល

ក្រ�យើយាជី�៍ដែ�លអា�យើ�ើតិមា� ឬជា�់ដែស់ដង់យើ��ន�ង់ការង្ហារស់ក្រមា�់ 
ពឹួ�យើ�ើង់ (ឧទាំហ៊ុរណ៍ ក្រ�ស់ិ�យើ�ើ�ិយើយាជិីតិរ�ស់់ Imperial  
Brands មា�ទំ���់ទំ��ង់ហ៊ុរិញ្ញញវតិិ�ជាមួ�ក្រ�ុមហុ៊ុ��រ�ស់់អ្នន�  
ឬក្រ�សិ់�យើ�ើ�ិយើយាជិីតិមាន �់�ន�ង់��យើណាម�ិយើយាជីិតិរ�ស់់អ្នន�ជា�់

 
ពា�់ពឹ��ធ�រណាមាន �់យើ� Imperial Brands)។

• រា�ការណ៍ទំ��ស់់ផ្គលក្រ�យើយាជី�៍ជា�់ដែស់ដង់ ឬដែ�លអា�យើ�ើតិ 
មា�ណាមួ�យើផ្គសង់យើទំៀតិ តាមដែ�លខ្ញុំែួ�បា��ឹង់។

ការរ�ាការស់មាា ត់ិ �ិង់ឯ�ជី�ភាពឹ

• ការពារពឹ�ត៌ិមា�ផ្ទាា ល់ខ្ញុំែួ� �ិង់អ្ន��វតិិវធិា�ការស់�ិិស់�ខ្ញុំស់ម 
ក្រស់�យើ�ើមបើធា�ឯ�ជី�ភាពឹជូី��ិយើយាជីិតិ អ្នតិិ�ិជី� �ិង់ 
អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ក្រស់�តាម �ទំ�បញ្ញញតិិិស់ដើពឹើ�ិ�ចការពារទំ�ន���ទូំយើ�រ�ស់់

ស់ហ៊ុភាពឹអឺ្នរ ះ�� �ិង់�ា�់ �ិង់�ទំ�បញ្ញញតិិិស់ដើពឹើឯ�ជី�ភាពឹ 
ដៃ�ទំិ�ន���។

• ការពារពឹ�តិ៌មា�ស់មាា តិ់រ�ស់់ Imperial Brand យើដា�ដែ��

រ �ដែល�ជាមួ�ដែ�លអ្នន�ដែ�លក្រតិូវការយើមើលវា �ិង់អ្នន�ដែ�ល

មា�សិ់ទំធិយើមើលវាដែតិ�ះ�យើណាណ ះ។

• ជូី���ណឹង់ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �ភាែ មៗអ្ន�ពឹើ�រណើ ��ពា�ទិំ�ន���ដែ�ល

ស់ង់ស �� ឬជា�់ដែស់ដង់ ឬក្រ�សិ់�យើ�ើពឹ�តិ៌មា�រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �ក្រតិូវបា�

យើ�ញផ្គា��ល់តិតិិ�ជី�ណាមួ�យើដា��ម �ការអ្ន��ញ្ញាញ តិជា

ម��ពឹើយើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។

• រ�ា �ិង់យើ�រពឹ�ិ�ចក្រពឹមយើក្រពឹៀង់មិ��យើញ្ញច ញពឹ�តិ៌មា�ស់មាា តិ់ ឬរ�ា

ការស់មាា ត់ិជាមួ�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ើមបើការពារពឹ�តិ៌មា�ស់មាា តិ់។

• ��យើពឹញ�ិ�ចក្រពឹមយើក្រពឹៀង់ដែ�ដៃ�នទិំ�ន��� ក្រ�សិ់�យើ�ើការដែ�ដៃ�ន

ពឹ�ត៌ិមា�ផ្ទាា ល់ខ្ញុំែួ�រ�ស់់�ិយើយាជីិតិ អ្នតិិ�ិជី� ឬអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។

ការយើ�ែើទំើផ្គារក្រ���យើដា�ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវ

• ផ្គសពឹែផ្គា� ឬយើ�ែើទំើផ្គារផ្គលិតិផ្គលថាន �ជី�់ដែ�លង្ហា�យើឆះ ឬ

ផ្គលិតិផ្គលជី���់យើក្រកា� (NGP)  រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�រ�អ្នន�ជី� ់
បារ ើជាម��ស់សយើពឹញវ �� ឬអ្នន�យើក្រ�ើក្របាស់់ផ្គលិតិផ្គល�ើ�ូទំើ�យើ�ើមបើ 
�មា�ិអារមមណ៍ជាម��ស់សយើពឹញវ ��។ ម��ស់សយើពឹញវ ��គឺូជាអ្នន� 

យើក្រ�ើក្របាស់់ដែ�លមា�អា��យើលើស់ពឹើ១៨�ន � ឬយើលើស់ពឹើអា��អ្ន�ប
 

�រមា�ន�ង់ក្រស់ុ�ស់ក្រមា�់ការយើក្រ�ើក្របាស់់ផ្គលិតិផ្គលទាំ�ង់យើ�ះ។

• អ្ន��វតិដស់ដង់់ដារទំើផ្គារ  Imperial Brands  យើ�យើលើស់មាា រ� �ិង់

ស់�មមភាពឹផ្គសពឹែពាណិជីជ�មម/ក្រ�ូមះូសិ់�ជូី�អ្នតិិ�ិជី�ដែ�លអ្នន� 
�យើង់េើតិយើ�ើង់ស់ក្រមា�់�ើយើ�រ�ស់់យើ�ើង់។ ស់ដង់់ដារទំើផ្គាររ�ស់ ់
យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �ក្រតិូវ��ណតិ់ជាអាទិំភាពឹ យើលើ�ដែលង់ដែតិ�ន�ង់�រណើ ដែ�ល

�ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�តិក្រមូវឲ្យយស់ដង់់ដារខ្ញុំ័ស់់ជាង់យើ�ះ។

ពាណិជីជ�មមខ្ញុំ�ស់�ា�់

• មិ�ក្រតិូវ�ូលរមួ ឬ��ក្រទំពាណិជីជ�មមខ្ញុំ�ស់�ា�់�ន�ង់ទំក្រមង់់ណា

មួ� �ិង់ស់ហ៊ុការជាមួ�អាជំា�រយើ�ើមបើជីួ�ទំ�់ស្ថាេ តិ ់
ផ្គលិតិផ្គលខ្ញុំ�ស់�ា�់មិ�ឲ្យយរ�យើ�ើញមយើ�ាបា��ូល�ន�ង់ទំើផ្គារ

ក្រស់��ា�់។

• រា�ការណ៍ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� ��ូវ�រណើ ស់ង់ស ��ណាមួ�ទាំ�់ទំង់�ឹង់

ពាណិជីជ�មមខ្ញុំ�ស់�ា�់ដៃ�ផ្គលិតិផ្គលរ�ស់់យើ�ើង់រមួមា� ការយើក្រ�ើ
ក្របាស់ស់់មាា រ�ដែ�លមា��ើយើ�រ�ស់់យើ�ើង់។

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កាន់ុដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

ជូី���ណឹង់ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �ភាែ មៗអ្ន�ពឹើ�រណើ  
��ពា�ទិំ�ន���ដែ�លស់ង់ស �� ឬជា�់ដែស់ដង់  
ឬក្រ�សិ់�យើ�ើពឹ�តិ៌មា�រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �ក្រតិូវបា�

យើ�ញផ្គា��ល់តិតិិ� ជី�ណាមួ�យើដា� 
�ម �ការអ្ន��ញ្ញាញ តិជាម��ពឹើយើ�ើង់ខ្ញុំំ� �
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ស់�ចរតិិភាពអាជី�វ�មម
ការក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់យើដា���តិិិ�ម៌ �ិង់ក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់យើដា�យើស់មើភាពឹ�ន

• យើ�ែង់�ល់ �ិង់អ្ន��វតិិតាម�ា�់ស់ដើពឹើការក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់យើដា���តិិិ�ម៌ជា�រមា� 
យើ�យើលើទំើផ្គារដែ�លអ្នន�យើ�ែើក្រ�តិិ�តិិិការ។

• ក្រ��់ដែតិយើ�ែើការជាមួ�អ្នន�ក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� ��៏អា��ង់េជាទំ��ស់់ផ្គល 
ក្រ�យើយាជី�៍ណាមួ� �ិង់�ន�ង់�រណើ ស់មក្រស់� ក្រតិូវចាតិ់វធិា�ការ��យើ�ើមបើការពារ

 
ពឹ�តិ៌មា�ស់មាា តិ់រ�ស់់ Imperial Brands �ិង់យើ�រពឹ�ា�់ស់ដើពឹើការក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់។

• មិ�ក្រតិូវពឹិភា�ាក្រ�ធា��ទំរយើស់ើ�ពា�់ពឹ��ធ�ឹង់ពាណិជីជ�មមជាមួ�អ្នន�ក្រ��ួតិ
 

ក្រ�ដែជីង់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � �ូ�ជា ដៃ�ែយើ�ើមធាតិ��ូល ការ��ណតិ់តិដៃមែ ល�េខ្ញុំណឌ ដៃ� 
ពាណិជីជ�មម �ិង់ការស់យើមាា �ផ្គលិតិផ្គល�មើ។

• មិ�ក្រតិូវយើ�ើរតិួជាអ្ន�ិរការ ើរវាង់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � �ិង់អ្នន�ក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � រមួទាំ�ង់ 
 មិ�ក្រតិូវដែ��រ �ដែល�ការស់មាា តិ់ពាណិជីជ�មម ឬពឹ�តិ៌មា�ស់មាា តិ់យើផ្គសង់យើទំៀតិរ�ស់់អ្នន� 

ក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �ម�ឲ្យយពឹួ�យើ�ើង់។

ទំណឌ �មម �ិង់ការក្រគូ�់ក្រគូង់ការ��យើ�ញ

• �ល់�ឹង់អ្ន�ពឹើការក្រតិួតិពិឹ�ិតិយការ��យើ�ញ �ិង់ការរតឹិ��ិឹង់ពាណិជីជ�មមដែ�លពា�់
 

ពឹ��ធ�ឹង់អាជីើវ�មមរ�ស់់អ្នន�។

• អ្ន��វតិិតាម�ា�់ស់ដើពឹើទំណឌ �មមជា�រមា� �ិង់ការក្រតិួតិពិឹ�ិតិយការ��យើ�ញយើ��ន�ង់ 
ការង្ហារណាមួ�ដែ�លក្រតិូវបា�អ្ន��វតិិស់ក្រមា�់ Imperial Brands។

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

យើ�ែង់�ល់ �ិង់អ្ន��វតិិតាម�ា�់ស់ដើពឹើការ 
ក្រ��ួតិក្រ�ដែជីង់យើដា���តិិិ�ម៌ជា�រមា� 
យើ�យើលើទំើផ្គារដែ�លអ្នន�យើ�ែើក្រ�តិិ�តិិិការ
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�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់៖ យើលើ�យើ�ើង់�ូវ�ដើ�ង់ែល់រ�ស់់អ្នន�ជាស់មាា តិ់ 
យើដា�យើក្រ�ើក្របាស់់យើស់វា�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់យើលើអ្ន�ឡាញ។ យើ�ល 
�យើយាបា� �យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់ ផ្គដល់ការដែណ���ដែ�ិមអ្ន�ពឹើការ

រា�ការណ៍�ដើ�ង់ែល់ �ិង់ពឹ�តិ៌មា�យើ�យើលើយើ�ល�យើយាបា�ស់ដើពឹើការ
 

មិ��ង់គូ����រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។

…

�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់៖ 

https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies


យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �គូិតិគូូរយើលើស់�វតិិិភាពឹ យើស់��ដើដៃ�ែ�នូរ �ិង់ស់�ខ្ញុំ�មាលភាពឹរ�ស់់�ិយើយាជីិតិ 

ដៃ�គូូអាជីើវ�មមរ�ស់់យើ�ើង់ �ិង់ស់ហ៊ុគូម�៍ដែ�លយើ�ើង់ក្រ���អាជីើវ�មម។
យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�រពឹស់ិទំធិម��ស់សយើ�រាល់ក្រ�តិិ�តិិិការរ�ស់់យើ�ើង់ �ិង់យើ�ដជំាយើ�ៀស់វាង់រាល់ទំក្រមង់់ដៃ�ពឹល�មម��មារ

 
យើដា��ង់េ� ឬការង្ហារយើដាះ��ណ� ល ក្រពឹមទាំ�ង់ការពារយើស់រ ើភាពឹដៃ�ស់មាគូម។ យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�រពឹតាមយើស់��ដើក្រ�កាស់ជាស្ថា�ល 
ស់ដើពឹើស់ិទំធិម��ស់ស  យើ�លការណ៍ដែណ��រ�ស់់អ្នង់គការស់ហ៊ុក្រ�ជាជាតិិស់ដើពឹើ��រ�ិ�ច �ិង់សិ់ទំធិម��ស់ស 

 �ិង់យើស់��ដើក្រ�កាស់រ�ស់់អ្នង់គការអ្ន�ិរជាតិិខាង់ការង្ហារស់ដើពឹើយើ�លការណ៍ជាមូលដាា � �ិង់សិ់ទំធិយើ��ដែ�ែង់យើ�ែើការ។ 
 ស់ក្រមា�់ពឹ�តិ៌មា��ដែ�ិម សូ់មយើមើល Imperial Brands Human Rights Policy. ។ យើ�ើង់រ �ពឹឹង់ថា អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ 

រ�ស់់យើ�ើង់�ឹង់រមួ�ន យើ�ដជំាយើ�ែើការយើ�ើមបើស់ិទំធិម��ស់ស �ិង់យើ�ែើការជាមួ�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ើមបើធា�បា��ូវ�ដែ�ែង់យើ�ែើការ 

 �ិង់ស់ហ៊ុគូម�៍ក្រ���យើដា���តិិិ�ម៌ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ។

ស់ទិិិមនុ�ស់ស

ពឹល�មម��មារ

• មិ�ក្រតិូវជីួល��មារអា��យើក្រកាម១៣�ន �ម�យើ�ែើការ �ិង់មិ� 
ក្រតិូវជីួលម��ស់សដែ�លមា�អា��តិិ�ជាង់អា��អ្ន�ប�រមា 
ដែ�ល�ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយយើ�ែើការយើ�ះយើទំ។

• អា�អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយយើ�ែើការង្ហារក្រស្ថាលយើ��ន�ង់យើមាះ ង់ដែ�ល 
��ណតិ់យើដា��ា�់ជាតិិ ឲ្យយដែតិការង្ហារយើ�ះមិ��ះះពាល ់
�ល់ការយើរៀ�សូ់ក្រតិ ស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ការអ្នភិវឌ្ឍឍខ្ញុំែួ�។

• មិ�ក្រតិូវជីួលម��ស់សអា��យើក្រកាម១៨�ន �ឲ្យយយើ�ែើការយើ��ដែ�ែង់ 
យើក្រ�ះថាន �់ (�ូ�បា���ណតិ់យើដា��ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�)។

• ការពារ��មារពឹើទាំស់ភាពឹ ការជីួញ�ូរ �ិង់ការយើ�ង់ក្រ�វ �ញ្ញចផ្គែូវយើភទំ។

ទាំស់ភាពឹ ពឹល�មមយើដា��ង់េ� �ិង់ការជីួញ�ូរម��ស់ស�ន�ង់ស់ម��ទំ�យើ�ើ�

• ជីួល�មម�រ�ិយើយាជីិតិយើដា�ស់ម�ក្រគូ�ិតិិដែផ្គអ�យើលើខ្ញុំដែ�ង់ �ិង់ 
ល�េខ្ញុំណឌ ដែ�លបា��ឹង់ �ិង់�ល់យើ�យើពឹលយើក្រជីើស់យើរ ើស់។ គូួរ 
ផ្គដល់�ិ�ចស់�ាជា��ល�េណ៍អ្ន�សរ តាមស់�យើណើ  �ិង់ 
តិក្រមូវយើដា��ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�។

• មិ�ក្រតិូវជីួល�មម�រ�ិយើយាជីិតិដែផ្គអ�យើលើដៃ�ែយើស់វាជីួល ដៃ�ែឲ្យយ 
ការង្ហារយើ�ែើ ឬយើ�ែើការយើដាះ��ណ� លក្រ�យើភទំណាមួ�យើ�ើ�។ 

• អ្ន��ញ្ញាញ តិឲ្យយ�មម�រ�ិយើយាជីិតិទាំ�ង់អ្នស់់រ�ាទំ���មមសិ់ទំធិដៃ� 
ឯ�ស្ថារផ្ទាា ល់ខ្ញុំែួ� រមួមា� អ្នតិដស់ញ្ញាញ ណ��ណណ �ិង់លិខ្ញុំិតិឆែង់

 
ដែ��។ យើ�រពឹយើស់រ ើភាពឹដៃ��ល�។

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

�ន�ង់�មជាអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands យើ�ើង់រ �ពឹឹង់ថា អ្នន�ក្រ�កា�់ខាជ �់�ូវស់ដង់់ដារខាង់យើក្រកាម �ះ�ដែ�ិយើ�រាល់�រណើ
ទាំ�ង់អ្នស់់ អ្នន�ក្រតិូវដែតិអ្ន��វតិិតាម�ា�់�ន�ង់ក្រស់ុ�ជាស់ដង់់ដារអ្ន�ប�រមា៖

យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �គូិតិគូូរ�ល់ស់�វតិិិភាពឹ យើស់��ដើ 
ដៃ�ែ�នូរ �ិង់ស់�ខ្ញុំ�មាលភាពឹរ�ស់់�ិយើយាជីិតិ 

ដៃ�គូូអាជីើវ�មមរ�ស់់យើ�ើង់ �ិង់ស់ហ៊ុគូម�៍

ដែ�លយើ�ើង់ក្រ���អាជីើវ�មម
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ស់ទិិិមនុ�ស់ស នុិង់ DEI
យើមាះ ង់យើ�ែើការ ក្របា�់�នួល �ិង់អ្នតិិក្រ�យើយាជី�៍

• ធា�ថាយើមាះ ង់យើ�ែើការ �ិង់ក្របា�់�នួលស់មរមយ �ិង់ក្រស់��ា�់ដែ�ល
ក្រស់�តាម�ា�់ជាតិិ ឬ�ន�ង់ក្រស់ុ� ស់ដង់់ដារឧស់ាហ៊ុ�មម ឬ�ិ�ចក្រពឹម 
យើក្រពឹៀង់ស់មូហ៊ុភាពឹដែ�លបា�យើ�ែើយើ�ើង់ជាមួ��មម�រ�ិយើយាជីិតិ យើដា�
ផ្គដល់�ិ�ចការពារកា�់ក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់។

• យើ�ើ�ក្របា�់�នួលទាំ�់យើពឹលយើវ� �ិង់ក្រគូ�់���ួ�យើដា�ធា�ថា ការ 
កាតិ់ក្របា�់�នួលណាមួ�គឺូក្រស់��ា�់ ��តិិិ�ម៌ តិមាែ ភាពឹ �ិង់ក្រតិូវ

 
បា��តិ់ក្រតាទំ��។

• ឲ្យយ�មម�រ�ិយើយាជីិតិបា���់ស់ក្រមា�យើដា�យើយាង់តាម�ា�់ �ិង់�ទំ 
�បញ្ញញតិិិ�ន�ង់ក្រស់ុ� រមួមា� ការស់ក្រមា� ដៃ�ា� ឺដៃ�ា��់ស់ក្រមា� �ិង់ដៃ�ា 
��ណយជាតិិ។

• ធា�ថា ការង្ហារ�ដែ�ិម ឬដែ�មយើមាះ ង់ក្រតិូវយើ�ែើយើ�ើង់យើដា�ស់ម�ក្រគូ�ិតិិ 
ក្រស់��ា�់ �ិង់ទំទំួលបា�ស់�ណង់ក្រស់�តាម�ា�់ជា�រមា�។

ការក្រ�ក្រពឹតិឹិយើដា���តិិិ�ម៌ ភាពឹ�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ងិ់ �រយិា��ន

• យើ�ែើយាះ ង់ណាឲ្យយមា��ដែ�ែង់យើ�ែើការមួ�ដែ�ល�ម �អ្ន�យើពឹើហ៊ុងិ់ា ការ
�ង់េិតិ�ង់េ� ការ��ភិតិ��ភ�� ការយើ�ៀតិយើ�ៀ� ការយើ�ៀតិយើ�ៀ�ផ្គែូវ 
យើភទំ ការយើរ ើស់យើអ្នើង់ ឬអា��ប�ិរយិា��ា ��យើ�ិ�យើផ្គសង់ៗ�ន�ង់ 
ទំក្រមង់់ណាមួ�យើ�ើ�។

• ក្រ�ក្រពឹឹតិិ��យើពាះ�ិយើយាជីិតិក្រគូ�់រូ�យើដា�យើស់��ដើដៃ�ែ�នូរ ការយើ�រពឹ 
 

�ិង់��តិិិ�ម៌។
• យើលើ��ម័ស់់ភាពឹ�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ិង់�រយិា��នយើ��ន�ង់ការង្ហារ  

ការយើលើ��ម័ស់់ �ិង់តិ�ណាង់ការក្រគូ�់ក្រគូង់។
• យើ�័ះយើ�រ�ការអ្ន��វតិិលទំធ�មមដែ�ល��ក្រទំអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់យើផ្គសង់ៗ �ន�ង់ 

�រណើ អា�យើ�ែើយើ�បា�។

ការដែ�លមអជា��ិ��ា �់៖ ភាពឹ�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ិង់�រយិា��ន

• ការ��យើ�រ��ដែ�ែង់យើ�ែើការដែ�លកា�់ដែតិមា�ល�េណ��ក្រមុះ �ិង់ 

�រយិា��នគឺូជាការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវរមួ�ន រ�ស់់យើ�ើង់។ យើ�ើង់ខ្ញុំំ� ���ពឹ�ង់

ខ្ញុំិតិខ្ញុំ�ក្រ�ឹង់ដែក្រ�ង់�ន�ង់យើ�ល��ណង់ស់យើក្រម�ឲ្យយបា�អ្នង់គការមួ�ដែ�ល

កា�់ដែតិមា�ល�េណ��ក្រមុះ �ិង់�រយិា��នយើ� Imperial Brands 

�ងិ់�ង់់យើ�ើញអ្នន�ផ្គគត់ិផ្គគង់រ់�ស់់យើ�ើង់�ូលរមួ��ដែណ�ជាដែផ្គន�ម�ួដៃ� 
�ិ�ចក្រ�ឹង់ដែក្រ�ង់ទាំ�ង់យើ�ះ។

• យើ�ើង់យើលើ�ទឹំ��ិតិិឲ្យយអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands �យើង់េើតិ

�មមវ�ិើដៃផ្គា�ន�ង់យើ�ើមបើវាស់់ដែវង់ ក្រតិួតិពិឹ�ិតិយ �ិង់យើលើ��ម័ស់់ភាពឹ�ក្រមុះ 

ស់ម�ម៌ �ិង់�រយិា��នឲ្យយកា�់ដែតិស់�មមដែ�មយើទំៀតិយើ��ន�ង់អ្នង់គការ

រ�ស់់ខ្ញុំែួ�។ 

• យើ�ែង់�ល់�ដែ�ិមអ្ន�ពឹើអ្នែើដែ�លយើ�ើង់��ពឹ�ង់យើ�ែើយើ�ើមបើយើលើ��ម័ស់់ភាពឹ

�ក្រមុះ ស់ម�ម៌ �ងិ់�រយិា��នយើ�យើលើយើគូហ៊ុទំ�ពឹ�ររ�ស់់យើ�ើង់�ទំើយើ�ះ។

យើស់រ ើភាពឹដៃ�ស់មាគូម

• យើ�រពឹស់ិទំធិ�មម�រ�ិយើយាជីិតិដែ�ល�ូលរមួ ឬ�យើង់េើតិស់ហ៊ុជីើពឹ ឬ
ក្រ�ុមក្រ�ឹ�ាការង្ហារយើ�ើមបើស់យើក្រម�យើក្រជីើស់យើរ ើស់ �ិង់�រចាជារមួ 
យើដា��ម �ការភ��ខាែ �ការ��ភិតិ��ភ�� ឬស់ង់សឹ់�អ្នែើយើ�ើ�។

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់
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យើ�ើង់ខ្ញុំំ� ���ពឹ�ង់ខិ្ញុំតិខ្ញុំ�ក្រ�ឹង់ដែក្រ�ង់�ន�ង់យើ�ល
 ��ណង់ស់យើក្រម�ឲ្យយបា�អ្នង់គការមួ�ដែ�ល 

កា�់ដែតិមា�ល�េណ��ក្រមុះ �ិង់�រយិា��នយើ� 
Imperial Brands �ិង់�ង់់យើ�ើញអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ 

រ�ស់់យើ�ើង់�ូលរមួ��ដែណ�ជាដែផ្គន�មួ�  
ដៃ��ិ�ចក្រ�ឹង់ដែក្រ�ង់ទាំ�ង់យើ�ះ

https://www.imperialbrandsplc.com/life-at-imperial/transforming-our-culture/diversity-and-inclusion


ស់ទិិិមនុ�ស់ស នុិង់ DEI
��ិការយើដាះក្រស្ថា��ណដឹ ង់

• �ន�ង់�រណើ អា�យើ�ែើយើ�បា� សូ់មផ្គដល់��ិការដៃផ្គា�ន�ង់ជាស់មាា តិ់�ល់
�មម�រ�ិយើយាជីិតិយើ�ើមបើដា�់ពា�យ�ណដឹ ង់ �ិង់�ណដឹ ង់តិវាះ  យើដា�មិ�
ភ��ខាែ �ការស់ង់សឹ់� ឬ�ង់គូ����អ្នែើយើ�ើ�។ មា�យើ�ល��ណង់ 
�យើង់េើតិក្រ�ពឹ��ធ�៏មា�ក្រ�សិ់ទំធភាពឹមួ� �ិង់��យើណើ រការដៃផ្គា�ន�ង់យើ�ើមបើ
យើស់�ើ�អ្នយើង់េតិ �ិង់យើដាះក្រស្ថា��ដើ�ង់ែល់�� ក្រ���យើដា�តិមាែ ភាពឹ 
��តិិិ�ម៌ �ិង់��់រហ៊ុ�ស់។

• �ន�ង់�រណើ មិ�អា�យើ�ែើយើ�បា� សូ់មយើលើ�ទឹំ��ិតិិឲ្យយ�មម�រ
 �ិយើយាជីិតិរា�ការណ៍�ដើ�ង់ែល់ទាំ�ង់យើ�ះម�កា�់ Imperial Brands 

យើដា�ផ្ទាា ល់ ឬម�កា�់អ្ន�ើដែមល SpeakUp@impbrands.com  
ឬយើដា�យើក្រ�ើក្របាស់់យើស់វា�យើញ្ញចញមតិិយើយា�ល់ជាស់មាា តិ់រ�ស់់យើ�ើង់។

ស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ

• អ្ន��វតិិតាម�ា�់ �ិង់�ទំ�ញ្ញញតិិិស់ដើពឹើស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹជា
 

�រមា� �ើតិិ�មម �ិង់ស់ដង់់ដារ��។
• ផ្គដល់រាល់ការ�ណដ� ះ�ណាដ លស់ដើពឹើស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ�៏ចា�បា�់ 

ឧ��រណ៍ �ិង់ស់យើមែ����ពា�់ការង្ហារ។
• មិ�គូួរឲ្យយម��ស់សដែ�លមិ�ធាែ �់បា�ទំទំួលការ�ណដ� ះ�ណាដ ល ម��ស់ស

អា��យើក្រកាម១៨�ន � ស្រ្ដស់ដើមា�ដៃផ្គាយើពាះ មាដ ���យើ�យើដាះ�ូ� ឬម��ស់សចាស់់
យើ�យើ�ែើការយើ��ដែ�ែង់យើក្រ�ះថាន �់យើ�ើ�។

• កាតិ់��ិ�យាះ ង់ណា���ឲ្យយ�មម�រ តិតិិ�ជី�  
�ិង់ស់ហ៊ុគូម�៍ក្រ��ម�ឹង់វតិិ�ធាតិ� �ិង់ស្ថារធាតិ��ង់េយើក្រ�ះថាន �់។ 

• ធា�ថា �ដែ�ែង់ស្ថាន �់យើ� ការ�ឹ�ជីញ្ញជូ � ឬយើក្រគូឿង់�រកិាេ រស់ហ៊ុគូម� ៍
ដែ�លផ្គដល់ជូី��មម�រ�ិយើយាជីិតិមា�ស់�វតិិិភាពឹ ស្ថាអ តិ �ិង់ស់�ដិស់ម។

• រា�ការណ៍ភាែ មៗ�ូវរាល់�ដើ�ង់ែល់ស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ  
ពា�់ពឹ��ធ�ឹង់ទំ���់ទំ��ង់រ�ស់់អ្នន�ជាមួ�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� � យើ�ើមបើ 
ទាំ�់ទំង់ដែផ្គន�លទំធ�មម Imperial Brands រ�ស់់អ្នន� 
ឬយើដា�យើក្រ�ើក្របាស់់យើស់វា�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់យើលើអ្ន�ឡាញរ�ស់់អ្នន�។

ការដែ�លមអជា��ិ��ា �់៖ �ដែ�ែង់យើ�ែើការកា�់ដែតិមា�ស់�វតិិិភាពឹ

• យើ�ើង់រ �ពឹងឹ់ថា អ្នន�ផ្គគត់ិផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands �ងឹ់ 
�ូលរមួជាមួ�យើ�ើង់�ន�ង់ការ��ិការង្ហារយើ�័ះយើ�រ��ដែ�ែង់ 
យើ�ែើការ �ិង់ស់ហ៊ុគូម�៍កា�ដ់ែតិមា�ស់�វតិិិភាពឹ។ �ដែ�ិម 
យើលើល�េខ្ញុំណឌ តិក្រមវូអ្ន�ប�រមាទាំ�ង់យើ�ះ យើ�ើង់យើលើ�ទឹំ� 
�តិិិឲ្យយអ្នន�ស់��រាល់លខិ្ញុំតិិ�ញ្ញាជ �់ស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ
ពា�ព់ឹ��ធដែ�លអា�អ្ន��វតិិ��យើពាះអាជីើវ�មមរ�ស់់អ្នន� �ិង់ 
យើ�ែើការយើ�ើមបើ��ណត់ិ��ភិ�� �ិង់ម�ខ្ញុំស់ញ្ញាញ យើក្រ�ះថាន �់ 
�ល់ស់�ខ្ញុំភាពឹ �ិង់ស់�វតិិិភាពឹ តាមរ��ការក្រតួិតិពិឹ�តិិយ  
�ងិ់ស់វ��មមជាក្រ�ចា�យើលើ�រកិាេ រ ឧ��រណ៍ �ិង់��យើណើ រ 
ការ��។ 

• �យិា�ក្របា�ព់ឹ�ួយើ�ើង់ម� ក្រ�សិ់�យើ�ើអ្នន�មា�អារមមណ៍ 
ថា អា�យើ�ែើឲ្យយដែផ្គន�ណាមួ�ដៃ�ការង្ហាររ�ស់់យើ�ើង់កា�់ដែតិ 
មា�ស់�វតិិិភាពឹដែ�មយើទំៀតិ។

• សូ់មយើមើល យើ�ល�យើយាបា�ស់ដើពឹើស់�ខ្ញុំភាពឹ ស់�វតិិិភាពឹ�ិង់ 
ស់�ខ្ញុំ�មាលភាពឹ យើ�យើលើយើគូហ៊ុទំ�ពឹ�ររ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ើមបើយើ�ែង់

 
�ល់�ដែ�ិមអ្ន�ពឹើការយើ�ដជំារ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើ�ើមបើស់យើក្រម�បា� ស់ដ
ង់់ដារស់�ខ្ញុំភាពឹ ស់�វតិិិភាពឹ �ិង់ស់�ខ្ញុំ�មាលភាពឹល�ដា�់ពិឹ ភពឹ
យើ��។

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

មិ�គូួរឲ្យយម��ស់សដែ�លមិ�ធាែ �់បា�ទំទំួល 
ការ�ណដ� ះ�ណាដ ល ម��ស់សអា��យើក្រកាម 
១៨�ន � ស្រ្ដស់ដើមា�ដៃផ្គាយើពាះ មាដ ���យើ�យើដាះ 
�ូ� ឬម��ស់សចាស់់យើ�យើ�ែើការយើ��ដែ�ែង់ 

យើក្រ�ះថាន �់យើ�ើ�
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យើ�ើង់យើ�ដជំាដែស់ែង់រ�មយើ�ាបា�យើ�ែើការក្រ���យើដា��ិរ�ិរភាពឹ�រសិិ្ថា�  
យើពាលគឺូ វាជាយើរឿង់�៏ក្រតិឹមក្រតិូវមួ�ដែ�លយើ�ើង់ក្រតិូវយើ�ែើយើ�ើមបើក្រ�ជាជី�  
អាជីើវ�មម �ិង់ភពឹដែផ្គ��ើរ�ស់់យើ�ើង់។

នុិរនុ្តិរភាព�រិស់្ថានុ

• អ្ន��វតិិរាល់�ា�់ �ិង់�ទំ�បញ្ញញតិិិស់ដើពឹើ�ើតិិ�រសិិ្ថា�ដែ�លអា�អ្ន��វតិិបា���យើពាះអាជីើវ�មមរ�ស់់អ្នន�។

• ចាតិ់វធិា�ការយើដាះក្រស្ថា�តាមតិក្រមូវការ រា�ការណ៍យើ�អាជំា�រពា�់ពឹ��ធ ក្រ�សិ់�យើ�ើចា�បា�់ �ិង់ជូី� 
��ណឹង់ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �អ្ន�ពឹើយើហ៊ុតិ�ការណ៍ណាមួ�ពា�់ពឹ��ធ�ឹង់អាជីើវ�មមរ�ស់់យើ�ើង់ដែ�លមា� ឬអា�មា�ផ្គល�ះះពាល់�រសិិ្ថា��ា�់�ារ។

• ជូី���ណឹង់ម�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �អ្ន�ពឹើ��យើណើ រការ ឬល�េខ្ញុំណឌ ណាមួ�ពា�់ពឹ��ធ�ឹង់អាជីើវ�មមរ�ស់់យើ�ើង់ដែ�លអា�
 

�ង់េយើក្រ�ះថាន �់ ឬដែ�លមា� ឬមា�ផ្គល�ះះពាល់�ា�់�ារយើ�យើលើ�រសិិ្ថា�។

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

យើ�ើង់យើស់នើស់��ឲ្យយអ្នន��ូលរមួជាមួ�យើ�ើង់យើ��ន�ង់��យើណើ រការយើ�ះយើ�ើមបើកាតិ់��ិ�ផ្គល�ះះពាល់�រសិិ្ថា�ដៃ�អាជីើវ�មមរ�ស់់
 យើ�ើង់យើដា�ក្រគូ�់ក្រគូង់ផ្គល�ះះពាល់�រសិិ្ថា�ផ្ទាា ល់រ�ស់់អ្នន�ក្រ���យើដា�ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវ។ �ន�ង់�មជាអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ 

រ�ស់់ Imperial Brands អ្នន�ក្រតិូវដែតិ��យើពឹញតាមស់ដង់់ដារខាង់យើក្រកាមជាអ្ន�ប�រមា៖

យើ��ន�ង់ក្រ�តិិ�តិិិការរ�ស់់យើ�ើង់ យើ�ើង់មា�យើ�ល��ណង់ស់យើក្រម�ឲ្យយបា��ូវ៖

�ម �ការ��ភា�ឧស់ម��ផ្គាះ�ញ្ញច�់យើ�ក្រតិឹម�ន �២០៤០

�ម �ស់�ណល់យើ��ដែ�ែង់ចា�់ស់�រាមយើ�ក្រតឹិម�ន �២០២៥

�ម �ការកា�់��ផ្ទាែ ញដៃក្រពឹយើ�ើយើ�ក្រតិឹម�ន �២០២៥

អ្នន�អា�យើ�ែង់�ល់�ដែ�ិមអ្ន�ពឹើការយើ�ដជំា �ិង់យើ�លយើ��រសិិ្ថា�រ�ស់់យើ�ើង់យើ��ន�ង់ 
 ��ទំធស្ថាស្រ្ដស់ដ ESG រ�ស់់ Imperial Brands។.
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នុិរនុិរភាព�រសិាា នុ

ការដែ�លមអជា��ិ��ា �់៖ �ិរ�ិរភាពឹ�រសិិ្ថា�

យើ�ើង់យើលើ�ទឹំ��ិតិិឲ្យយអ្នន�អ្ន��វតិិឲ្យយយើលើស់ពឹើស់ដង់ដ់ារអ្ន�ប�រមារ�ស់់យើ�ើង់ខំ្ញុំ� � 
 

�ងិ់ដា�់យើ�ញ�ូវគូ��តិិផ្គដួ�យើផ្គដើមដែ�លអា�ជួី�យើលើ��ម័ស់់យើ�លយើ��រសិិ្ថា�
 

រ�ស់់យើ�ើង់ �ិង់ការពារភពឹដែផ្គ��ើរ�ស់់យើ�ើង់យើ��ន�ង់��ណ� �ខាង់យើក្រកាម៖

ការ��ភា�

• កាតិ់��ិ�វសិ្ថាលភាពឹដៃ�ការ��ភា�ទំើ១, ២  

�ិង់៣យើ��ន�ង់ក្រ�តិិ�តិិិការអាជីើវ�មមរ�ស់់អ្នន�។
 

ស់�ណល់

• កាតិ់��ិ�ផ្គល�ះះពាល់ដៃ�ស់�ណល់ដែ�ល�យើង់េើតិយើ�ើង់យើដា� ក្រ�តិិ�តិិិការអាជីើវ 
�មមរ�ស់់អ្នន�។

• យើក្រ�ង់យើរៀ���ផ្គលិតិផ្គលយើដា�គិូតិគូូរ�ល់ឱកាស់�ន�ង់ការកាតិ់��ិ� ស់�ណល់។

• �យើង់េើ�លទំធភាពឹដែ�ដៃ�ន �ិង់យើក្រ�ើក្របាស់់យើ�ើង់វញិស់ក្រមា�់ការយើវ�ខ្ញុំច�់។

• យើ�ែើការស់�មមយើ�ើមបើកាតិ់��ិ�ស់�ណល់យើ��ដែ�ែង់ចា�់ស់�រាម �ិង់ធា��ូវការ 
ទំ��ដា�់ ឬដែ�ដៃ�នស់�ណល់ក្រ���យើដា�ស់�វតិិិភាពឹ �ិង់ក្រ�សិ់ទំធភាពឹ។ 

ស្ថារធាតិ�ផ្គស� វតិិ�ធាតិ�យើ�ើម �ិង់វ�ិើស្ថាស្រ្ដស់ដក្រ���យើដា��ិរ�ិរភាពឹ

• កាតិ�់�ិ�ការពឹឹង់ដែផ្គអ�យើ�យើលើវតិិ�ធាតិ�មិ�ទាំ�់យើក្រ�ើក្របាស់់ យើលើ�ដែលង់ដែតិ�រណើ ចា�បា�់

• ក្រតិតួិពិឹ�តិិយ �ងិ់យើលើ��ម័ស់់ការយើក្រ�ើក្របាស់់��ធា��មមជាតិ។ិ

• �ដូរពឹើការយើក្រ�ើក្របាស់់គូើមើ�សិ់�មមដែ�លជាតិិពឹ�ល �ិង់យើក្រ�ះថាន �ម់�យើក្រ�ើក្របាស់់
 ជីយើក្រមើស់ដែ���មមជាតិ ិ�ងិ់មិ��ង់េយើក្រ�ះថាន �់ តាមដែតិអា�យើ�ែើយើ�បា�។

• យើ�ែើការជាមួ�អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់អ្នន�យើ�ើមបើធា�ថា ��ធា��មមជាតិិ�� 
ក្រតិូវបា�យើក្រ�ើក្របាស់់ក្រ���យើដា�ការទំទំួលខ្ញុំ�ស់ក្រតិូវ។ 

ការកា�់��ផ្ទាែ ញដៃក្រពឹយើ�ើ �ិង់ជីើវ�ក្រមុះ

• ស់ែះដែស់ែង់កាតិ់��ិ�ផ្គល�ះះពាល់ដៃ�ការកា�់��ផ្ទាែ ញដៃក្រពឹយើ�ើយើ��ន�ង់ក្រ�តិិ�តិិិការរ�ស់់

អ្នន�។

• រ�វធិា�ការយើ�ើមបើការពារ �ិង់យើលើ�ស់ាួ�ជីើវ�ក្រមុះ រមួមា� ការទំ�់ស្ថាេ តិ់
 

ការបាតិ់�ង់់ជីក្រម� �ិង់ការពារពឹពឹួ�ស់តិែដែ�លជិីតិផ្គ�តិពូឹជី ឬរង់ការគូ�រាម��ដែហ៊ុង់។

• ធា�អ្ន��យើ�មតាម�ា�់ស់ដើពឹើការ���ិតិិទំ��ដា�់ខ្ញុំ័ស់់យើលើការកា�់ 
��ផ្ទាែ ញដៃក្រពឹយើ�ើជា�រមា�ស់ក្រមា�់ផ្គលិតិផ្គលដែ�លមា���ិភ�� 
យើដា�ការកា�់��ផ្ទាែ ញដៃក្រពឹយើ�ើ �ិង់យើរៀ�����យើណើ រការអ្ន��វតិិការ���ិតិិ 
ទំ��ដា�់ខ្ញុំ័ស់់ �ិង់យើដាះក្រស្ថា���ិភ�� ឬ�ញ្ញាា ��យើ��ន�ង់ដែខ្ញុំសស់ង្ហាែ � ់
ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់អ្នន�យើដា�យើយាង់យើ�យើលើ�ា�់ស់ដើពឹើការ���ិតិិទំ��ដា�់ខ្ញុំ័ស់់�មើ  
new due diligence laws. 

យើ�ល�យើយាបា� ការពិឹ�ិតិយតាមដា� �ិង់រា�ការណ៍

• �យើង់េើតិយើ�ល�យើយាបា��រសិិ្ថា� �ិង់ក្រ�ពឹ��ធក្រគូ�់ក្រគូង់។

• ��ណតិ់សូ់���រស់មិទំធ�មមគូ�ែឹះយើ�ើមបើវាស់់ដែវង់ ក្រតិួតិពិឹ�ិតិយ �ិង់ដែ�លមអ
 

ជា��ិ��ា �់�ូវស់មិទំធ�មម�រសិិ្ថា�ក្រស់�តាមគូ��ិតិផ្គដួ�យើផ្គដើម��ណតិ់
 

យើ�លយើ��ូ�ជា គូ��ិតិផ្គដួ�យើផ្គដើម យើ�លយើ�ដែផ្គអ�យើលើវទិំាស្ថាស្រ្ដស់។ិ

• �ូលរមួ�ន�ង់ការដា�់ជូី�ក្រ�ចា��ន �យើ� គូយើក្រមាង់ Carbon Disclosure Project.

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់
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• ស់ហ៊ុការយើដា�ពិឹ�ិតិយយើ�ើង់វញិ វា�តិដៃមែ ឬយើ�ែើស់វ��មមដៃផ្គា�ន�ង់ ឬខាង់យើក្រ�តាមស់�យើណើ
 ដៃ�អាជីើវ�មមរ�ស់់អ្នន�ដែ�លពា�់ពឹ��ធអ្ន��យើ�មភាពឹដៃ�ក្រ�មយើ�ះ។

• ស់ហ៊ុការជាមួ�យើ�ើង់ខ្ញុំំ� ��ន�ង់ការក្រពឹមយើក្រពឹៀង់ �ិង់អ្ន��វតិិស់�មមភាពឹ��ឲ្យយបា�ទាំ�់
 

យើពឹលយើវ�យើ�ើមបើកាតិ់��ិ� ឬដែ�តិក្រមូវ��ណ� �ខ្ញុំែះខាតិ ឬ�ញ្ញាា �� ក្រ�សិ់�យើ�ើរ� 
យើ�ើញ��ណ� �ខ្ញុំែះខាតិ ឬ�ញ្ញាា ណាមួ�យើ�ើតិមា�។ 

អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់ក្រតិូវ�ល់ថា ការអ្ន��វតិិផ្គា��ពឹើស់ដង់់ដារ�ូ�មា�ដែ�ង់យើ��ន�ង់ក្រ�មយើ�ះ

�ិង់ឆ�ា�រ�ស់់អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់�ន�ង់ការដែ�តិក្រមូវ��ណ� �ខ្ញុំែះខាតិណាមួ�គឺូជា�តិា�មបង់យើ��ន�ង់ការស់យើក្រម��ិតិិរ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� ��ន�ង់
 ការ�ូលរមួ ឬ��ិទំ���់ទំ��ង់អាជីើវ�មមជាមួ�អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands។ យើ��ន�ង់�រណើ ខ្ញុំែះ ការមិ�អ្ន��យើ�មតាមក្រ�មយើ�ះ

�ឹង់ក្រតិូវឲ្យយចាតិ់វធិា�ការដែ�តិក្រមូវ �ិង់អា�ចាតិ់�ូល�ន�ង់�រណើ �ញ្ញច�់�ិ�ចក្រពឹមយើក្រពឹៀង់�ន�ង់�ិ�ចស់�ា។

ការយើផ្គៀ�ង់ផ្ទាៀ ត់ិ នុិង់ការដែ�លមអជ្ញា�និុ�នាៀ �់

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �រ �ពឹឹង់ថា អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់�ឹង់អ្ន��វតិិស់ដង់់ដារ�ូ�មា�ដែ�ង់យើ��ន�ង់ក្រ�មយើ�ះ 
 

រមួមា� ការដា�់ឲ្យយអ្ន��វតិិ��យើណើ រការ �ិង់ការក្រតិួតិពិឹ�ិតិយ�៏ចា�បា�់  
�ិង់រា�ការណ៍វឌ្ឍឍ�ភាពឹដែ�លអា�វាស់់ដែវង់បា�។

ជាដែផ្គន�មួ�ដៃ�វ�ិើស្ថាស្រ្ដស់ិដែ�លមអជា��ិ��ា �់រ�ស់់យើ�ើង់�ន�ង់ការអ្ន��វតិិស់ដង់់ដារ យើ�ើង់�ឹង់យើ�ែើការជាមួ�អ្នន�
 

យើ�ើមបើយើ�ែើការអ្ន��វតិិឲ្យយបា�ក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ �ិង់យើដាះក្រស្ថា��ញ្ញាា ក្រ��ម��យើ��ន�ង់�រណើ ��គូគល។ យើ�ើង់�ឹង់
 មិ�ទំទំួល�� ឬមិ�យើអ្នើយើពឹើ�ឹង់ស់�មមភាពឹដែ�លយើ�ើង់ស់ង់ស ��ថា អា���ពា�យើលើក្រ�មយើ�ះបា�យើ�ើ�។

�ន�ង់�មជាអ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់ Imperial Brands យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �រ �ពឹឹង់ថា អ្នន��ឹង់៖
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�យើ�េញមតិិយើោ�ល់

កានុ់ដែតិរងឹ់មា � កានុ់ដែតិក្រ�យើស់ើរយើ�ើង់ទាំ �ង់អ្នស់គ់្នាន ជ្ញាមួ�អ្នន� ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់យ់ើ�ើង់

�យើ�េញមតិិយើោ�ល់
សូ់មយើលើ�យើ�ើង់�ូវមតិិយើយា�ល់រ�ស់់អ្នន�ជាស់មាា តិ់យើដា�យើក្រ�ើក្របាស់់យើស់វា�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់ 
តាមអ្ន�ឡាញរ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។ យើ�ល�យើយាបា��យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់  
ផ្គដល់ការដែណ���ដែ�ិមស់ក្រមា�់រា�ការណ៍អ្ន�ពឹើ�ដើ�ង់ែល់  
�ិង់ពឹ�តិ៌មា�យើលើយើ�ល�យើយាបា�មិ��ង់គូ����រ�ស់់យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �។
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…

�យើញ្ញច ញមតិិយើយា�ល់៖ 

យើ�ើង់ខ្ញុំំ� �យើលើ�ទឹំ��ិតិិឲ្យយមា�ការយើ�ើ�ទូំ�� �ិង់តិមាែ ភាពឹយើ��ន�ង់Imperial 
Brands �ិង់ជាមួ�អ្នន�ផ្គគតិ់ផ្គគង់់រ�ស់់យើ�ើង់។ ក្រ�សិ់�យើ�ើយើ�ើង់ខ្ញុំំ� �មា��ដើ

 �ង់ែល់ ឬស់ង់ស ��យើ�ើតិមា��រណើ ��ពា��ា�់ ឬក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិរ�ស់់អ្នន�ផ្គគតិ ់
ផ្គគង់់ យើ�ើង់ខ្ញុំំ� ��ង់់ឲ្យយអ្នន��ិយា�យើ�ញម�។

ទាំ�់ទង់ ម� ពួ� យើ�ើង់

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road, Bristol 
BS3 2LL, United Kingdom
Tel: +44 (0) 117 963 6636 
Email: SpeakUp@impbrands.com

ITG Brands  
មា��ណាដ ញរា�ការណ៍យើដា�ដែ��មួ�៖

ITG Brands �យើញ្ញចញមតិិយើយា�ល់ 
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

ព័តិ៌មានុ នុិង់ធនុធានុ�ដែនុាម 
សូ់មមយើលើយើគូហ៊ុទំ�ពឹ�រ Imperial Brands www.imperialbrandsplc.com
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