
ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើងខ្ញុំំ��

ការប្ដេ�េជ្ញាាជារួ មួមួយួ
ដើ�ើម្បីី �អនុវុត្តតន៍អ៍ាជីវីកម្មម
ដែ�លការពារមនុុស្សស 
និងិភពផែ�នដីីរបស់យ់ើ�ើង
ទាំំងអស់គ់្នាា
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យើ�ើងប្ដេ�េជ្ញាា�ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារប្រ�កបដោ�ោយកាារទទួួលខុុសត្រូ�វលើ�ើរាាល់់កាារងាារ

របស់់ខ្លួួ�ន ដោ�ោយគោ�ោរពមនុុស្សស និិងសហគមន៍៍របស់យើ�ើង និិងភពផែ�ន

ដីី។ យើ�ើងមាានគោ�ោលដៅ�ៅយ៉ាា�ងម៉ឺឺ�ងម៉ាា�ត់់ជាាស្រេ��ចដើ�ើម្បី �ីធាានាាថាា យើ�ើង

សម្រេ�េចបាានមហិិច្ឆឆតាាទាំំ�ងនេះ�ះ ហើ�ើយផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កាារប្ដេ�េជ្ញាា�នេះ�ះគឺឺកាារ

ធ្វើ�ើ�កាារងាារជាាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ដែ�លអាាចទុុកចិិត្តតបាានដើ�ើម្បី �ីស្វែ�ែងរកប្រ�ភព

ផលិិតផល និិងសេ�វាានាានាាប្រ�កបដោ�ោយអនុុលោ�ោមភាាព និិរន្តតរភាាព និិង

មនសិិកាារសង្គគម។

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់នេះ�ះដាាក់់ចេ�ញនូូវស្ដដង់ដាារ អប្បប  បរមាានៃ�

អាាកប្បបកិិរិិយាាដែ�លយើ�ើងរំំពឹឹងពីីអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ទំាំ�ងអស់់របស់ Imperial 

Brands។ ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់នេះ�ះត្រូ�ូវបាានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ��២០២៣ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីកាារប្ដេ�េជ្ញាា�ចំំពោះ�ះ�និិរន្តតរភាាពរបស់់យើ�ើង

ជាាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�យុុទ្ធធសាាស្រ្ដ�ដ ESG របស់់យើ�ើង។

មហិិច្ឆឆតាារបស់់យើ�ើងមិិនបញ្ឈឈប់់ត្រឹ�មស្ដដង់់ដាារអប្បបបរមាានោះ�ះ�ទេ�។ យើ�ើង

នឹឹងស្វះះ�ស្វែ�ែងដោះ�ះ�ស្រា�ាយរាាល់់អំំពើ�ើទាំំ�ងឡាាយដែ�លយើ�ើងគិិតថាា អាាច

បំំពាានលើ�ើក្រ�មនេះ�ះ ហើ�ើយយើ�ើងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឲ្យយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើង

ទំាំ�ងអស់់គ្នាា�ស្វែ�ែងរកឱកាាសដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតឲ្យយលើ�ើសពីីកាាររំំពឹឹងទុុកដូូចមាាន

ចែ�ងនៅ�ៅក្នុុ�ងក្រ�មនេះ�ះដើ�ើម្បី �ីឲ្យយយើ�ើងអាាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយមាានកាារផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រសង្គគម 

និិងបរិិស្ថាា�នជាាវិិជ្ជជមាានទាំំ�ងអស់់គ្នាា�។

យើ�ើងខ្ញុំំ��ក៏៏សូូមសំំណូូមពរថាា ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមាានក្ដីី�កង្វវល់ពិិតប្រា�ាកដ ឬ

សង្ស័័�យថាា កើ�ើតមាានអំំពើ�ើរំំលោ�ោភបំំពាានច្បា�ាប់់ សូូមនិិយាាយចេ�ញមក។ 

អ្ននកអាាចទាាក់ទងយើ�ើងខ្ញុំំ��តាាមរយៈៈ៖

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road, Bristol BS3 

2LL, United Kingdom

Tel៖ +44 (0) 117 963 6636

Email៖ SpeakUp@impbrands.com

ITG Brands have a distinct reporting line៖

ITG Brands បញ្ចេ�េញមតិយិោ�ោបល់់ 

714 Green Valley Road 

Greensboro, NC 27408

Tel៖ +1 866 447 6092

ឬលើ�ើកឡើ�ើងនូូវក្ដីី�កង្វវល់របស់អ្ននកជាាសម្ងាា�ត់់ដោ�ោយប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់សេ�វាា 

បញ្ចេ�េញមតិយិោ�ោបល់់ លើ�ើអនឡាាញ។

យើ�ើងខ្ញុំំ��ប្ដេ�េជ្ញាា�ជួួយអ្ននកលើ�ើដំំណើ�ើររឿ�ឿងនេះ�ះ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយមាានកាារផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រជាា

វិិជ្ជជមាាន។ សូូមចូូលរួួមជាាមួយពួកយើ�ើង។

Javier Huerta

ប្រ�ធាានគ្រ�ប់គ្រ�ងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើងខំ្ញុំ��
នៅ Imperial Brands កេរ ្តិ៍ឈ ម្ ោះជាសាកលរបសយ់�ើងខ្ញុំក្នុងនាមដៃគដូ៏មានទំនុកចិត្ត និងប្រកបដោយ

ក្រមសីលធម៌ ហ�ើយនិយោជកគឺជាធនធានមួយក្នុងចំណោមធនធានដមានតម្លៃបំផុតរបសយ់�ើងខ្ញុំ។
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សេ�ចក្ដីី�ផ្ដើ�ើ�ម
ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � (“ក្រ�មនេះ�ះ”) ដាក់់ចេ�ញនូូវស្ដដង់់ដារអាកប្បបកិិរិយិាដែ�ល

 
យើ�ើងរំំ ពឹឹងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands – ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន អ្ននកផ្ដដល់់សេ�វា ដៃ�គូូអាជីីវកម្មមទាំំង 

នោះ�ះដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មមផ្ទាា ល់់ជាមួួយ Imperial Brands និិងបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធ 
ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។

1

32

សុុចរិតិភាព
អាជីីវកម្មម

និិរន្តតរភាព
បរិសិ្ថាា ន

សិទិិ្ធិ�មនុុស្សស និិងភាព
ចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ និិងបរិ ិ

យាបន្នន

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់ ់

យើ�ើងខំ្ញុំ��

ក្រ�មនេះ�ះកំំណត់់គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្វែ�ែងរកប្រ�ភពប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើង 

ខ្ញុំំ� �ដូូចបានកំំណត់់ខាងក្រោ��ម និិងរំំលេ�ចចេ �ញនូូវរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ� �ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់
 

របស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកប្រ�ភពផលិតផល និិងសេ�វានានាប្រ�កបដោ�យអនុុលោ�មភាព និិរន្តតរ
 

ភាព និិងមនសិការសង្គគម។ 

ក្រ�មនេះ�ះក្ដោ�ោបលើ� ើបីីចំំណុុច ៖

1. សុុចរិតិភាពអាជីីវកម្មម – គេ�រំំ ពឹឹងថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងនឹងប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីល

ធម៌៌ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វ និិងអនុុវត្តតរាល់់ច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន។

2. សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI) – គេ�រំំ ពឹងឹថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់

របស់់យើ�ើងនឹងផ្ដដល់់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការប្រ�កបដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព និិងបង្ហាា ញនូូវ
 

ការគោ�រពសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ និិងបរិយិាបន្នន។

3. និិរន្តតរភាពបរិសិ្ថាាន  – គេ�រំំ ពឹឹងថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងនឹងដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�ល

នយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតដែ�លការពារភពផែ�នដីី និិងកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់

អវិជិ្ជជមានទៅ�លើ�ើបរិសិ្ថាាន ។
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យើ�ើងរំំ ពឹឹងថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងនឹងបំំពេ�ញតាមស្ដដង់់ដារអប្បបបរមាដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មនេះ�ះ  
និិងលើ�ើសពីីនេះ�ះ ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ឬតម្រូ�ូវដោ�យកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្នុុ�ងកិច្ចចសន្យាា។ យើ�ើងក៏៏រំំ ពឹឹងផង

 ដែ�រថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងនឹងខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�ធានាថា ដៃ�គូូអាជីីវកម្មមផ្ទាា ល់់របស់់ខ្លួួ�នបំំពេ�ញតាមស្ដដង់់
 

ដារធៀ�ៀបនឹឹងស្ដដង់់ដារអប្បបបរមាដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មនេះ�ះ។           

• Imperial Brands ប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្រ្ដ�ដ “កែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់់”
ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតស្ដដង់់ដារទាំំងនេះ�ះ។ យើ�ើងរំំ ពឹឹងថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើង
នឹឹងអាចបកស្រា�យថា ពួួកគាត់់ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការយ៉ាាងស៊ីី�សង្វាាក់  ទៅ� 
នឹឹងក្រ�មនេះ�ះ។ ក្នុុ�ងករណីីសង្ស័័  �យមានការបំំពានណាមួួយ យើ�ើងខ្ញុំំ� � 
អាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់សហការដោ�យពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬខាងក្រៅ��
ឡើ�ើងវិញិ និិងធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអ។

• យើ�ើងទាំំងអស់គ់្នាាទទួ ួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីអាកប្បបកិិរិយិា 
ប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�វ ពីីព្រោះ��ះវាជាគន្លឹះះ��ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការថែ�
រក្សាាសង្គគមមួួយដែ�លអាចដំំណើ�ើ រការទៅ�បាន និិងការពារទាំំងកេ�រ្តិ៍៍  �
ឈ្មោះ�ះ� របស់់យើ�ើង និិងកេ�រ្តិ៍៍  �ឈ្មោះ�ះ� របស់់អ្ននកផងដែ�រ។
ការអនុុលោ�មតាមក្រ�មនេះ�ះ និិងឆន្ទៈៈ�របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្នុុ�ងកាដោះ�ះ
ស្រា�យចំំណុុចខ្វះះ� ខាតនានាគឺជាគន្លឹះះ��នៃ�ការសម្រេ��ចចិត្តតរបស់់យើ�ើង
ក្នុុ�ងការចូូលរួមួ ឬបន្តតទំំនាក់ទំំនងអាជីីវកម្មម។

• ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានសំំណួរអំំពីីព័័ត៌មាននៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មនេះ�ះ និិងអ្វីី�ដែ�ល
ជាក្ដីី�រំំ ពឹឹងរបស់់អ្ននក សូូមទាក់់ទងមកតំំណាងលទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ក
របស់់អ្ននក

អ្វីី�ដែ�លយើ�ើងរំំពឹ ងទុុក

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

• ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកសង្កេ�េតឃើ�ើញ ឬសង្ស័័ �យអាកប្បបកិិរិយិា
ណាមួួយដែ�លផ្ទុុ�យពីីក្រ�មនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ� �សូូមលើ�ើកទឹក
ចិិត្តតឲ្យយអ្ននកនិយាយចេ�ញមក។

• និិយោ�ជិិតផ្ទាា ល់់ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធខាងក្រៅ��ទាំំងអស់់រួមួ
មាន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើង និិងនិយោ�ជិិតរបស់់ពួួកគាត់អាចរក
សេ�វាបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �

• យើ�ើងខ្ញុំំ� �លើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយអ្ននកលើ�ើកស្ទួួ�យសេ�វាបញ្ចេ�េ ញ
 មតិិយោ�បល់ទៅ�ដល់និិយោ�ជិិតរបស់់អ្ននក និិងតតិិយជន

ណាមួួយដែ�លធ្វើ�ើ�ការតាងនាមឲ្យយ Imperial Brands។
• អ្ននកអាចឈ្វេ�េងយល់់បន្ថែ�ែមអំំពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តបញ្ចេ�េ ញមតិិ

យោ�បល់់ និិងគោ�លនយោ�បាយមិនចងគំំនុំំ�នៅ�ក្នុុ�ង
គោ�លនយោ�បាយបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។
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កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

យើ�ើងខ្ញុំំ� �ប្ដេ�េជ្ញាាអនុុ វត្តតរាល់់ច្បាាប់់ និិង

បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន។

យើ�ើងខ្ញុំំ� �ប្ដេ�េជ្ញាាអនុុ វត្តតប្រ�កបដោ�យ

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងដោ�យ 

សុុចរិតិលើ�ើគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកនៃ�អាជីីវកម្មម 
របស់់ខ្លួួ�ន។

យើ�ើងខ្ញុំំ� �ប្ដេ�េជ្ញាាគោ �រពសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងភាព

ចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI) រួមួ 
មានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�ល

យុុត្តិិ�ធម៌៌ អំំណោ�យផលល្អអ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព

សម្រា�ប់់ទាំំងអស់់គ្នាា ។

យើ�ើងខំ្ញុំ� �ប្ដេ�េជ្ញាាស្វែ� ែងរកប្រ�ភពទំំនិញិ និងិសេ�វានានា 
ប្រ�កបដោ�យមនសិការ និងិទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើបរិសិ្ថាាន   
ដោ�យសហការជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី� 
ធានាកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងកិច្ចចប្រឹ�ងឹប្រែ��ងនិរន្តតរ 
ភាពរបស់់ខ្លួួ�ន។

1 2 3 4

ពួួកយើ�ើងសុំំ�ឲ្យយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងដៃ�គូូរបស់់យើ�ើងចូលរួមួក្នុុ�ងការ 
ប្ដេ�េជ្ញាា ជាធ្លុុ�ងមួួយទាំំងអស់់គ្នាា ។

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្វែ�ែងរកប្រ�ភព
ប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�វរបស់យ់ើ�ើងខំ្ញុំ��
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ផ្នែ�ែកនៃ�ក្រ�មនេះ�ះសង្ខេ�េបស្ដដង់់ដារអប្បបបរមា ដែ�លអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands 

រំំ ពឹឹងទុុក។ ព័័ត៌មានលម្អិិ�តបន្ថែ�ែមមាននៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបន្ទាា ប់់។

• នីីតិបិរិសិ្ថាាន ៖  អនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្ដីី�ពីីបរិសិ្ថាានទាក់ ់ទងនឹងអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននក។ របាយការណ៍៍ហេ�តុុ
 

ការណ៍៍ ឬស្ថាាន ភាពអសុុវតិ្ថិ�ភាពណាមួួយដល់់អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាា ន និិង/សេ�វាបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់របស់់ Imperial Brands ។

• ការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់់៖ ឈ្វេ�េងយល់់អំំពីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ESG របស់់ Imperial Brands និិងស្វែ�ែងរវិធិីីនានាដើ�ើម្បីី�តស៊ូូ�មតិិ 
ដល់គោ�លដៅ�បរិសិ្ថាាន របស់់យើ�ើង និិងការពារភពផែ�នដីី។

ស្ដដង់់ដារអប្បបបរមារបស់យ់ើ�ើងខ្ញុំំ��

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

• ការប្រ�ឆាំំងនឹងបទស៊ីី�សំំណូក អំំពើ�ើពុុករលួួយ និិងការគេ�ចពន្ធធ៖ ប្រ�ព្រឹ�ត្តតដោ�យសុុចរិតិ និិងអនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការ

ប្រ�ឆាំំងនឹងបទស៊ីី�សំំណូក និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ។

• អំំណោ�យ  និិងបដិសណ្ឋាា រកិិច្ចច៖  កុំំ�ផ្ដដល់់ ឬទទួលយកអំំណោ�យ ការជប់លៀ�ៀង ឬបដិសណ្ឋាា រកិិច្ចច ដែ�លគេ�យល់់ថា

ឬអាចយល់ថា ជាការប៉ុុ�នប៉៉ងធ្វើ�ើ�ឲ្យយជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការសម្រេ��ចចិត្តតអាជីីវកម្មម។ កុំំ�ផ្ដដល់់អំំណោ�យ ឬបដិស-

ណ្ឋាា រកិិច្ចចដល់់មន្រ្តី�ី�សាធារណៈៈ ឬរដ្ឋាា ភិិបាល  លុះះ�ត្រា�តែ�ស្រ�បច្បាាប់់ និិងមានការឯកភាពជាមុុន។

• ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍៖ ជូូនដំំណឹងមកយើ�ើងខ្ញុំំ� �អំំពីីទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជាក់់ស្ដែ�ែង ឬដែ�លអាចកើ�ើតមាន។

• ការរក្សាាការសម្ងាា ត់់ និិងឯកជនភាព៖ រក្សាាព័័ត៌៌មានសម្ងាា ត់់ និិងផ្ទាា ល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � និិងជូនដំំណឹងមកយើ�ើងខ្ញុំំ� �

ក្នុុ�ងករណីី មានការរំំលោ �ភបំំពាន ឬសង្ស័័ �យមានការរំំលោ �ភបំំពានណាមួួយ។

• ការធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ៖ កុំំ�ផ្សសព្វវផ្សាាយ ឬធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារផលិតផលទៅ�រកអ្ននកមិនជក់បារីី ដែ�ល

មានអាយុុក្រោ��ម១៨ឆ្នាំំ � (ឬអាយុុអាប្បបបរមាស្រ�បច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក ប្រ�សិិនបើ�ើអាយុុច្រើ��ើនជាងនេះ�ះ)។ អនុុវត្តត

តាមស្ដដង់់ដារទីីផ្សាាររបស់់ Imperial Brands ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

• ពាណិិជ្ជជកម្មមខុុសច្បាាប់់៖ កុំំ�ចូូលរួមួ ឬគាំំទ្រ�ពាណិិជ្ជជកម្មមខុុសច្បាាប់់។

• ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យយុុត្តិ�ធម៌៌ និិងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ៖  អនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង

ជាធរមាន។ សូូមកុំំ�ចែ�កចាយព័័ត៌៌មានជាកម្មមសិិទ្ធិិ� ឬការសម្ងាា ត់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។

• ទណ្ឌឌ កម្មម និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការនាំំចេ�ញ៖ ឈ្វេ�េងយល់់ និិងអនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីទណ្ឌឌ កម្មម និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងការ
 

នាំំចេ�ញេ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននក និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់់ទំំនិញ និិងសេ�វាណាមួួយមកឲ្យយ Imperial Brands។

• ពលកម្មមកុុមារ៖ អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់មិិនត្រូ�ូវជួួលកុុមារអាយុុក្រោ��ម

១៣ឆ្នាំំ �មកធ្វើ�ើ�ការ និិងមិនត្រូ�វជួួលមនុុស្សសដែ�លមាន

អាយុុតិិចជាងអាយុុអប្បបបរមាដែ�លច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក

អនុុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការនោះ�ះទេ�។ ការពារកុុមារពីីការងារ

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ព្រ�មទាំំង ទាសភាព ការជួួញដូូរ និិងការ

កេ�ងប្រ�វ័័ញ្ច ចផ្លូូ�វភេ�ទ។

• ទាសភាព ពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ� និិងការជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ង

សម័័យទំំនើ�ើប៖ រាល់់ការងារទាំំងអស់ត់្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដោ�យស្ម័័�គ្រ� 

ចិិត្តត។ មិិនត្រូ�ូវជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិត ផ្អែ�ែកលើ�ើប្រា�ក់ 
កម្រៃ�� ឬធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះបំំណុុ ល។ អនុុញ្ញាាត ឲ្យយកម្មមករ

និិយោ�ជិិតទាំំងអស់់រក្សាាទុុកអត្តតសញ្ញាា ណប័័ណ្ណណ និិង

ឯកសារផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន។ សូូមគោ�រពសេ�រីី ភាពនៃ�ចលនា។

• ម៉ោ�ោងធ្វើ �ើ�ការ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍៖ ធានាថា

ម៉ោ�ោងធ្វើ �ើ�ការ និិងប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសមរម្យយ និិងស្រ�បតាម

ច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ក។ បើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិិត

ឲ្យយទាន់់ពេ�លវេេលា និិងអនុុញ្ញាាត ឲ្យយមានថ្ងៃ�ៃឈប់

សម្រា�ករាល់់លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វ។

• ការប្រ�ព្រឹ�ត្តតដោ�យយុុត្តិ�ធម៌៌ ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន៖

ប្រ�ព្រឹ�ត្តតចំំពោះ�ះនិិយោ�ជិិតគ្រ�ប់់ដោ�យសេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ ការ

គោ�រព និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។ លើ�ើកកម្ពពស់់ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ 

និិងបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងការជួួលឲ្យយធ្វើ�ើ�ការ ការលើ�ើកម្ពពស់់

និិងតំំណាងការគ្រ�ប់គ្រ�ង។

• សេ�រីី ភាពនៃ�សមាគម៖ គោ�រពសិទ្ធិិ�និិយោ�ជិិតដែ�លចូូលរួមួ

ឬបង្កើ�ើ�តសហជីីព ឬចរចាជាសមូហភាព។

• យន្តតការដោះ�ះស្រា�យបណ្ដឹឹ�ង ៖ ក្នុុ�ងករណីី អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន

សូូមផ្ដដល់់កម្មមករនិិយោ�ជិតនូវបណ្ដាា ញ សម្ងាា ត់់មួួយ

ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍បណ្ដឹឹ�ង  និិងបណ្ដឹឹ�ងតវ៉ាាដោ�យមិ  ិនភ័័យខ្លាាច

ការសងសឹក ឬចងគំំនុំំ�អ្វីី�ឡើ�ើយ។

• សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព៖ អនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ និិងបទ

ប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្ដីី�ពីីសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពជាធរមាននៅ�

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ធានាថា សម្ភាា រៈ�បរិកិ្ខាា រស្អាាត  និិងមាន

សុុវត្ថិិ�ភាព និិងផ្ដដល់់ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល និិងឧបករណ៍៍

សមស្រ�បដល់បុុគ្គគលិិកនិយោ�ជិិត។

និិរន្តតរភាពបរិសិ្ថាា ន៖

សិទិ្ធិិ�មនុុស្សស និិងភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI)៖

សុុចរិតិភាពអាជីីវកម្មម៖

Imperial Brands Supplier Code of Conduct  |  06

https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy


ការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងសុុចរិតិភាពបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយ  
Imperial Brands បង្កើ�ើ�ត និិងទ្រ�ទ្រ�ង់់អាជីីវកម្មមដោ�យជោ�គជ័័យ។ យើ�ើងឲ្យយតម្លៃ�ៃទៅ� 

លើ�ើភាពជាដៃ�គូូស្មោះ�ះ�ត្រ� ង់់ និិងអាចជឿ�ឿទុុកចិត្តតបាន ដែ�លយើ�ើងមានជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយយើ�ើង និិងដៃ�គូូអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមប្រ�កប

 
ដោ�យវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងក្រ�មសីីលធម៌៌។

សុុចរិតិភាពអាជីីវកម្មម

ការប្រ�ឆាំំងនឹងបទស៊ីី�សំំណូក អំំពើ�ើពុុករលួួយ និិងការគេ�ចពន្ធធ

•	 រួមួគ្នាាអនុុ វត្តតវិធិីីសាស្រ្ដ�ដមិិនអត់់ឱនចំំពោះ�ះការសូូកប៉ាាន់ ់ និិងអំំពើ�ើពុុក 
រលួួយ នៅ�រាល់់ទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មម និិងអនុុវត្តាា តាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការ 
ប្រ�ឆាំំងនឹងបទស៊ីី�សំំណូក និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ។ យើ�ើងនឹងប្រើ��ើប្រា�ស់់

 
សិិទ្ធិិ�របស់់ខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី�តម្រូ�ូវឲ្យយមានវិធិានការកែ�តម្រូ�ូវដើ�ើម្បីី�ដាក់់ពិិន័័យ

 
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអំំពើ�ើពុុករលួួយ រួមួមាន ការបញ្ចចប់់កិិច្ចច 
ព្រ�មព្រៀ��ៀងក្នុុ�ងកិច្ចចសន្យាា។

•	 មិិនត្រូ�ូវឲ្យយបង់់ប្រា�ក់់ ឬទទួួលយកសំំណូកឡើ�ើយ។

•	 មិិនត្រូ�ូវឲ្យយ ឬផ្ដដល់់របស់់មានតម្លៃ�ៃ (ទោះ�ះតិិចក្ដីី� ច្រើ��ើនក្ដីី�)ទៅ�បុុគ្គគលដែ�លមាន 
បំំណងធានា រក្សាា ឬសម្រ�បសម្រួ�ួលអាជីីវកម្មមមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ (ដូូចជា ការ 
បង់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម្បីី�បន្ថថយពន្ធធ ឬពន្ធធគយ)។

•	 រាយការណ៍៍ក្ដីី�កង្វវល់់អំំពីីសំំណូក ឬអំំពើ�ើពុុករលួួយទៅ�កាន់់ក្រុ�ុមអ្ននកច្បាាប់់  
ឬក្រុ�ុមការងារផ្លូូ�វច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុកតាមរយៈៈអ៊ីី�មែ�ល SpeakUp@ 

impbrands.com ឬដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់លើ�ើ 

អនឡាញរបស់់យើ�ើងជាសម្ងាា ត់់។

អំំណោ�យ ការជប់់លៀ�ៀង និិងបដិសណ្ឋាា រកិិច្ចច

•	 គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្ដីី�ពីីអំំណោ�យ និិងការជប់់លៀ�ៀង 
របស់់ Imperial Brands អនុុញ្ញាាត ឲ្យយផ្ដដល់់ និិងទទួួល 

អំំណោ�យ ការជប់់លៀ�ៀង និិងបដិសណ្ឋាា រកិិច្ចចដែ�លសម 
ស្រ�ប និិងសមាមាត្រ�ទៅ�ឲ្យយ និិងពីីតតិិយជនដើ�ើម្បីី�ឲ្យយមាន

 
សុុឆន្ទៈៈ�នៅ�ក្នុុ�ងទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។

•	 កុំំ�ឲ្យយអំំណោ�យ ការជប់់លៀ�ៀង ឬបដិសណ្ឋាា រកិិច្ចចដល់ ់

និិយោ�ជិិតរបស់់យើ�ើង ឬទទួួលយកអំំណោ�យ ការជប់ ់
លៀ�ៀង ឬបដិសណ្ឋាា រកិិច្ចចដែ�លមានគោ�លបំំណង ឬអាច 

ត្រូ�ូវបានគេ�យល់់ថា ការប៉ុុ�នប៉៉ងធ្វើ�ើ�ឲ្យយជះះឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការ 
សម្រេ��ចចិត្តតធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមដោ�យមិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ 

•	 មិិនត្រូ�ូវផ្ដដល់់ជាអំំណោ�យ ការជប់់លៀ�ៀង ឬបដិសណ្ឋាា រកិិច្ចច 
ដល់់មន្រ្តី�ី�សាធារណៈៈ ឬមន្រ្តី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាល លើ�ើកលែ�ងតែ� 
ករណីីស្រ�បច្បា ាប់់ និិងមានការអនុុញ្ញាាតប៉ុុ �ណ្ណោះ�ះ� ។

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

រួមួគ្នាាអនុុ វត្តតវិធិីីសាស្រ្ដ�ដមិិនអត់់ឱនចំំពោះ�ះ
ការសូូកប៉ាាន់ ់ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ នៅ�រាល់់

ទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មម និិងអនុុវត្តតតាម 
ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការប្រ�ឆាំំងនឹងបទស៊ីី�សំំណូក 

និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ

ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands យើ�ើងរំំ ពឹឹងថា អ្ននកនឹងប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវស្ដដង់់ដារខាងក្រោ��ម  
ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�គ្រ�ប់់ករណីី ទាំំងអស់់ អ្ននកត្រូ�ូវតែ�គោ�រពតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុកជាស្ដដង់់ដារអប្បបបរមា៖
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សុុចរិតិភាពអាជីីវកម្មម
ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍

• ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដោ�យសុុចរិតិ និិងតម្លាា ភាព ដោ�យជូនដំំណឹងមកយើ�ើង

ខ្ញុំំ� �អំំពីីទំំនាក់ទំំនង ការវិនិិិយោ�គទុុន ការងារ ឬបញ្ហាា ណាមួួយ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអាចជាទំំនាស់ផ់លប្រ�យោ�ជន៍៍។

• ជូូនដំំណឹងមកយើ�ើងខ្ញុំំ� � ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកបានដឹងអំំពីីទំំនាស់់ផល

ប្រ�យោ�ជន៍ដែ�លអាចកើ�ើតមាន ឬជាក់់ស្ដែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងការងារសម្រា�ប់់ 
ពួួកយើ�ើង (ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិិនបើ�ើនិិយោ�ជិតរបស់់ Imperial  
Brands មានទំំនាក់់ទំំនងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាមួួយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរបស់់អ្ននក  
ឬប្រ�សិិនបើ�ើនិិយោ�ជិតម្នាាក់ ់ក្នុុ�ងចំំណោ�មនិិយោ�ជិិតរបស់់អ្ននកជាប់់

 
ពាក់់ព័័ន្ធធនរណាម្នាាក់ នៅ� Imperial Brands)។

• រាយការណ៍៍ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ជាក់់ស្ដែ�ែង ឬដែ�លអាចកើ�ើត 
មានណាមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាមដែ�លខ្លួួ�នបានដឹង។

ការរក្សាាការសម្ងាា ត់់ និិងឯកជនភាព

• ការពារព័័ត៌មានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងអនុុវត្តតវិធិានការសន្តិិ�សុុខសម 
ស្រ�បដើ�ើម្បីី�ធានាឯកជនភាពជូននិយោ�ជិិត អតិិថិិជន និិង 
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ស្រ�បតាម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្ដីី�ពីីកិិច្ចចការពារទន្ននន័័យទូទៅ�របស់់

សហភាពអឺរ៉ុុ �ប និិងច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្ដីី�ពីីឯកជនភាព 
នៃ�ទិិន្ននន័័យ។

• ការពារព័័ត៌៌មានសម្ងាា ត់់របស់់ Imperial Brand ដោ�យចែ�ក

រំំលែ�ក ជាមួួយដែ�លអ្ននកដែ�លត្រូ�ូវការមើ�ើលវា និិងអ្ននកដែ�ល

មានសិទ្ធិិ�មើ�ើលវាតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។

• ជូូនដំំណឹងមកយើ�ើងខ្ញុំំ� �ភ្លាា មៗអំំពីីករណីីបំំ ពានទិន្ននន័័យដែ�ល

សង្ស័័ �យ ឬជាក់់ស្ដែ�ែង ឬប្រ�សិិនបើ�ើព័័ត៌៌មានរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ត្រូ�ូវបាន

ចេ�ញផ្សាាយដល់់តតិិយជនណាមួួយដោ�យគ្មាាន ការអនុុញ្ញាាត ជា

មុុនពីីយើ�ើងខ្ញុំំ� �។

• រក្សាា និិងគោ�រពកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងមិនបញ្ចេ�េ ញព័័ត៌៌មានសម្ងាា ត់់ ឬរក្សាា

ការសម្ងាា ត់់ជាមួួយយើ�ើងខ្ញុំំ� �ដើ�ើម្បីី�ការពារព័័ត៌៌មានសម្ងាា ត់់។

• បំំពេ�ញកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងកែ�ច្នៃ�ៃទិន្ននន័័យ ប្រ�សិិនបើ�ើការកែ�ច្នៃ�ៃ

ព័័ត៌មានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់និិយោ�ជិិត អតិិថិិជន ឬអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។

ការធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

• ផ្សសព្វវផ្សាាយ ឬធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារផលិតផលថ្នាំំ �ជក់់ដែ�លងាយឆេះ�ះ ឬ

ផលិតផលជំំនាន់់ក្រោ��យ (NGP)  របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ទៅ�រកអ្ននកជក់ ់
បារីី ជាមនុុស្សសពេ�ញវ័័យ  ឬអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិតផលនីីកូទីីនដើ�ើម្បីី� 
កម្សាាន្តតអារម្មមណ៍៍ជាមនុុស្សសពេ�ញវ័័យ ។ មនុុស្សសពេ�ញវ័័យគឺ ជាអ្ននក 

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�លមានអាយុុលើ�ើសពីី១៨ឆ្នាំំ � ឬលើ�ើសពីីអាយុុអប្បប
 

បរមាក្នុុ�ងស្រុ�ុកសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិតផលទាំំងនេះ�ះ។

•	 អនុុវត្ដដស្ដដង់់ដារទីីផ្សាារ  Imperial Brands  នៅ�លើ�ើសម្ភាា រៈ� និិង

សកម្មមភាពផ្សសព្វវពាណិិជ្ជជកម្មម/ប្រូ�ូម៉ូូ�សិនជូនអតិិថិិជនដែ�លអ្ននក 
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់់យីីហោ�របស់់យើ�ើង។ ស្ដដង់់ដារទីីផ្សាាររបស់ ់
យើ�ើងខ្ញុំំ� �ត្រូ�ូវកំំណត់់ជាអាទិិភាព លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្នុុ�ងករណីី ដែ�ល

ច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុកតម្រូ�ូវឲ្យយស្ដដង់់ដារខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ។

ពាណិិជ្ជជកម្មមខុុសច្បាាប់់

• មិិនត្រូ�ូវចូូលរួមួ ឬគាំំទ្រ�ពាណិិជ្ជជកម្មមខុុសច្បាាប់់ក្នុុ�ងទម្រ�ង់់ណា

មួួយ និិងសហការជាមួួយអាជ្ញាាធ រដើ�ើម្បីី�ជួួយទប់់ស្កាាត់  ់
ផលិតផលខុុសច្បាាប់់មិិនឲ្យយរកឃើ�ើញមធ្យោ�ោបាយចូលក្នុុ�ងទីីផ្សាារ

ស្រ�បច្បាាប់់។

• រាយការណ៍៍មកយើ�ើងខ្ញុំំ� �នូូវករណីីសង្ស័័  �យណាមួួយទាក់់ទងនឹង

ពាណិិជ្ជជកម្មមខុុសច្បាាប់់នៃ�ផលិតផលរបស់់យើ�ើងរួមួមាន ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ស់ម្ភាា រៈ�ដែ�លមានយីីហោ�របស់់យើ�ើង។

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

ជូូនដំំណឹងមកយើ�ើងខ្ញុំំ� �ភ្លាា មៗអំំពីីករណីី  
បំំពានទិន្ននន័័យដែ�លសង្ស័័ �យ ឬជាក់់ស្ដែ�ែង  
ឬប្រ�សិិនបើ�ើព័័ត៌៌មានរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ត្រូ�ូវបាន

ចេ�ញផ្សាាយដល់តតិិយ ជនណាមួួយដោ�យ 
គ្មាាន ការអនុុញ្ញាាត ជាមុុនពីីយើ�ើងខ្ញុំំ� �
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សុុចរិតិភាពអាជីីវកម្មម
ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា

•	 ឈ្វេ�េងយល់់ និិងអនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ជាធរមាន 
នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

•	 គ្រា�ន់់តែ�ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអ្ននកប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ក៏៏អាចបង្កកជាទំំនាស់់ផល 
ប្រ�យោ�ជន៍៍ណាមួួយ និិងក្នុុ�ងករណីីស មស្រ�ប ត្រូ�ូវចាត់់វិធិានការនានាដើ�ើម្បីី�ការពារ

 
ព័័ត៌៌មានសម្ងាា ត់់របស់់ Imperial Brands និិងគោ�រពច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង។

•	 មិិនត្រូ�ូវពិិភាក្សាាប្រ�ធានបទរសើ�ើបពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពាណិិជ្ជជកម្មមជាមួួយអ្ននកប្រ�កួួត
 

ប្រ�ជែ�ងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � ដូូចជា ថ្លៃ�ៃដើ�ើមធាតុុចូល ការកំំណត់់តម្លៃ�ៃ លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ� 
ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងការសម្ភោ�ោធផលិ តផលថ្មីី�។

•	 មិិនត្រូ�ូវដើ�ើរតួួជាអន្តតរការីី រវាងយើ�ើងខ្ញុំំ� � និិងអ្ននកប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � រួមួទាំំង 
 មិិនត្រូ�ូវចែ�ករំំលែ�ក ការសម្ងាា ត់់ពាណិិជ្ជជកម្មម ឬព័័ត៌៌មានសម្ងាា ត់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់់អ្ននក 

ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងយើ�ើងខ្ញុំំ� �មកឲ្យយពួួកយើ�ើង។

ទណ្ឌឌ កម្មម និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការនាំំចេ�ញ

•	 យល់់ដឹឹងអំំពីីការត្រួ�ួតពិនិិត្យយការនាំំចេ�ញ និិងការរឹតឹបន្តឹឹ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមដែ�លពាក់់
 

ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននក។

•	 អនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីទណ្ឌឌ កម្មមជាធរមាន និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយការនាំំចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ង 
ការងារណាមួួយដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតសម្រា�ប់់ Imperial Brands។

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

ឈ្វេ�េងយល់់ និិងអនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការ 
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ជាធរមាន 
នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
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បញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់៖ លើ�ើកឡើ�ើងនូវក្ដីី�កង្វវល់់របស់់អ្ននកជាសម្ងាា ត់់ 
ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់លើ�ើអនឡាញ។ គោ�ល 
នយោ�បាយ បញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់ ផ្ដដល់់ការណែ�នាំំបន្ថែ�ែមអំំពីីការ

រាយការណ៍៍ក្ដីី�កង្វវល់់ និិងព័័ត៌៌មាននៅ�លើ�ើគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីការ
 

មិិនចងគំំនុំំ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។

…

បញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់៖ 

https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
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យើ�ើងខ្ញុំំ� �គិិតគូូរលើ�ើសុុវត្ថិិ�ភាព សេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់និិយោ�ជិិត 

ដៃ�គូូអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង និិងសហគមន៍៍ដែ�លយើ�ើងប្រ�កបអាជីីវកម្មម។
យើ�ើងខ្ញុំំ� �គោ�រពសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសនៅ�រាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់យើ�ើង និិងប្ដេ�េជ្ញាាចៀ �ៀសវាងរាល់់ទម្រ�ង់់នៃ�ពលកម្មមកុុមារ

 
ដោ�យបង្ខំំ� ឬការងារដោះ�ះបំំណុុ ល ព្រ�មទាំំងការពារសេ�រីី ភាពនៃ�សមាគម។ យើ�ើងខ្ញុំំ� �គោ�រពតាមសេ�ចក្ដីី�ប្រ�កាសជាសាកល 
ស្ដីី�ពីីសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស  គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្ដីី�ពីីធុុរកិិច្ចច និិងសិទ្ធិិ�មនុុស្សស 

 និិងសេ�ចក្ដីី�ប្រ�កាសរបស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារស្ដីី�ពីីគោ�លការណ៍៍ជាមូូលដ្ឋាា ន និិងសិទ្ធិិ�នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ 
 សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើល Imperial Brands Human Rights Policy. ។ យើ�ើងរំំ ពឹឹងថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ 

របស់់យើ�ើងនឹងរួមួគ្នាាប្ដេ �េជ្ញាាធ្វើ �ើ�ការដើ�ើម្បីី�សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងធ្វើ�ើ�ការជាមួួយយើ�ើងខ្ញុំំ� �ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូវកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 

 និិងសហគមន៍៍ប្រ�កបដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។

សិទិ្ធិិ�មនុុស្សស

ពលកម្មមកុុមារ

•	 មិិនត្រូ�ូវជួួលកុុមារអាយុុក្រោ��ម១៣ឆ្នាំំ �មកធ្វើ�ើ�ការ និិងមិន 
ត្រូ�ូវជួួលមនុុស្សសដែ�លមានអាយុុតិិចជាងអាយុុអប្បបបរមា 
ដែ�លច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុកអនុុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការនោះ�ះទេ�។

•	 អាចអនុុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការងារស្រា�លនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោង ដែ�ល 
កំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់ជាតិិ ឲ្យយតែ�ការងារនោះ�ះមិិនប៉ះះ�ពាល់ ់
ដល់់ការរៀ�ៀនសូត្រ� សុុខភាព និិងការអភិវឌ្ឍឍខ្លួួ�ន។

•	 មិិនត្រូ�ូវជួួលមនុុស្សសអាយុុក្រោ��ម១៨ឆ្នាំំ �ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការនៅ�កន្លែ�ែង 
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ (ដូូចបានកំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក)។

•	 ការពារកុុមារពីីទាសភាព ការជួួញដូូរ និិងការកេ�ងប្រ�វ័័ញ្ច ចផ្លូូ�វភេ�ទ។

ទាសភាព ពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ� និិងការជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ងសម័័យទំំនើ�ើប

•	 ជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើខចែ�ង និិង 
លក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លបានដឹង និិងយល់់នៅ�ពេ�លជ្រើ��ើសរើើ�ស ។ គួួរ 
ផ្ដដល់់កិិច្ចចសន្យាាជាលាយលក្ខខណ៍អក្សសរ តាមសំំណើ�ើ  និិង 
តម្រូ�ូវដោ�យច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក។

•	 មិិនត្រូ�ូវជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតផ្អែ�ែកលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វាជួួល ថ្លៃ�ៃឲ្យយ 
ការងារធ្វើ�ើ� ឬធ្វើ�ើ�ការដោះ�ះបំំណុុ លប្រ�ភេ�ទណាមួួយឡើ�ើយ។ 

•	 អនុុញ្ញាាត ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិិតទាំំងអស់់រក្សាាទុុកកម្មមសិិទ្ធិិ�នៃ� 
ឯកសារផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន រួមួមាន អត្ដដសញ្ញាា ណប័័ណ្ណណ និិងលិខិិតឆ្លលង

 
ដែ�ន។ គោ�រពសេ�រីី ភាពនៃ�ចលនា។

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands យើ�ើងរំំ ពឹឹងថា អ្ននកប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវស្ដដង់់ដារខាងក្រោ��ម ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�រាល់់ករណីី
ទាំំងអស់់ អ្ននកត្រូ�ូវតែ�អនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុកជាស្ដដង់់ដារអប្បបបរមា៖

យើ�ើងខ្ញុំំ� �គិិតគូូរដល់់សុុវត្ថិិ�ភាព សេ�ចក្ដីី� 
ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់និិយោ�ជិិត 

ដៃ�គូូអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង និិងសហគមន៍៍

ដែ�លយើ�ើងប្រ�កបអាជីីវកម្មម
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https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies


សិទិ្ធិិ�មនុុស្សស និិង DEI
ម៉ោ�ោងធ្វើ �ើ�ការ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

•	 ធានាថាម៉ោ�ោងធ្វើ �ើ�ការ និិងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសមរម្យយ និិងស្រ�បច្បាាប់់ដែ�ល
ស្រ�បតាមច្បាាប់់ជាតិិ ឬក្នុុ�ងស្រុ�ុក ស្ដដង់់ដារឧស្សាាហកម្មម ឬកិិច្ចចព្រ�ម 
ព្រៀ��ៀងសមូហភាពដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាមួួយកម្មមករនិិយោ�ជិិត ដោ�យ
ផ្ដដល់់កិិច្ចចការពារកាន់់ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

•	 បើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាន់់ពេ�លវេេលា និិងគ្រ�ប់់ចំំនួួនដោ�យធានាថា ការ 
កាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លណាមួួយគឺស្រ�បច្បាាប់់ យុុត្តិិ�ធម៌៌ តម្លាា ភាព និិងត្រូ�ូវ

 
បានកត់់ត្រា�ទុុក។

•	 ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិិតបានឈប់់សម្រា�កដោ�យយោ�ងតាមច្បាាប់់ និិងបទ 
ប្បបញ្ញញត្តិិ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក រួមួមាន ការសម្រា�ក ថ្ងៃ�ៃឈឺ ឺថ្ងៃ�ៃឈប់់សម្រា�ក និិងថ្ងៃ�ៃ 
បុុណ្យយជាតិិ។

•	 ធានាថា ការងារបន្ថែ�ែម ឬថែ�មម៉ោ�ោងត្រូ� ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត 
ស្រ�បច្បាាប់់ និិងទទួួលបានសំំណងស្រ�បតាមច្បាាប់់ជាធរមាន។

ការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតដោ�យយុុត្តិ�ធម៌ ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ និងិ បរិយិាបន្នន

•	 ធ្វើ�ើ�យ៉ាាង ណាឲ្យយមានកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមួួយដែ�លគ្មាានអំំពើ� ើហិងិ្សាា ការ
បង្ខិិ�តបង្ខំំ� ការបំំភិិតបំំភ័័យ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វ 
ភេ�ទ ការរើើ�សអើ� ើង ឬអាកប្បបកិិរិយិាបន្ទាា បបន្ថោ�ោកផ្សេ�េង ៗក្នុុ�ង 
ទម្រ�ង់់ណាមួួយឡើ�ើយ។

•	 ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតចំំពោះ�ះនិិយោ�ជិិតគ្រ�ប់់រូូបដោ�យសេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ ការគោ�រព 
 

និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។
•	 លើ�ើកកម្ពពស់់ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នននៅ�ក្នុុ�ងការងារ  

ការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងតំំណាងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង។
•	 ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការអនុុវត្តតលទ្ធធកម្មមដែ�លគាំំទ្រ�អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ផ្សេ�េងៗ ក្នុុ�ង 

ករណីី អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

ការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់់៖ ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន

•	 ការឈានទៅ�រកកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ� និិង 

បរិយិាបន្ននគឺឺជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួគ្នាា របស់់យើ�ើង។ យើ�ើងខ្ញុំំ� �កំំពុុង

ខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងក្នុុ�ងគោ�លបំំណងសម្រេ��ចឲ្យយបានអង្គគការមួួយដែ�ល

កាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ� និិងបរិយិាបន្នននៅ� Imperial Brands 

និងិចង់់ឃើ�ើញអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់រ់បស់់យើ�ើងចូលរួមួចំំណែ�កជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ� 
កិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទាំំងនោះ�ះ។

•	 យើ�ើងលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands បង្កើ�ើ�ត

កម្មមវិធិីីផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែង ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពចម្រុះ�ះ� 

សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្ននឲ្យយកាន់់តែ�សកម្មមថែ�មទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការ

របស់់ខ្លួួ�ន។ 

•	 ឈ្វេ�េងយល់់បន្ថែ�ែមអំំពីីអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងកំំពុុងធ្វើ�ើ�ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ភាព

ចម្រុះ�ះ� សមធម៌ និងិបរិយិាបន្នននៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័ររបស់់យើ�ើងនទីីនេះ�ះ។

សេ�រីី ភាពនៃ�សមាគម

•	 គោ�រពសិិទ្ធិិ�កម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លចូូលរួមួ ឬបង្កើ�ើ�តសហជីីព ឬ
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាការងារដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងចរចាជារួមួ 
ដោ�យគ្មាាន ការភ័័យខ្លាាច ការបំំភិតបំំភ័័យ ឬសងសឹកអ្វីី�ឡើ�ើយ។

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង
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យើ�ើងខ្ញុំំ� �កំំពុុងខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងក្នុុ�ងគោ�ល
 បំំណងសម្រេ��ចឲ្យយបានអង្គគការមួួយដែ�ល 

កាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ� និិងបរិយិាបន្នននៅ� 
Imperial Brands និិងចង់់ឃើ�ើញអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ 

របស់់យើ�ើងចូលរួមួចំំណែ�កជាផ្នែ�ែកមួួយ  
នៃ�កិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទាំំងនោះ�ះ

https://www.imperialbrandsplc.com/life-at-imperial/transforming-our-culture/diversity-and-inclusion


សិទិ្ធិិ�មនុុស្សស និិង DEI
យន្តតការដោះ�ះស្រា�យបណ្ដឹឹ�ង

•	 ក្នុុ�ងករណីី អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន សូូមផ្ដដល់់យន្តតការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងជាសម្ងាា ត់់ដល់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិតដើ�ើម្បីី�ដាក់់ពាក្យយបណ្ដឹឹ�ង  និិងបណ្ដឹឹ�ងតវ៉ាា   ដោ�យមិិន
ភ័័យខ្លាាច ការសងសឹក ឬចងគំំនុំំ�អ្វីី�ឡើ�ើយ។ មានគោ�លបំំណង 
បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធដ៏៏មានប្រ�សិិទ្ធធភាពមួួយ និិងដំំណើ�ើ រការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដើ�ើម្បីី�
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និិងដោះ�ះស្រា�យក្ដីី�កង្វវល់់នានា ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព 
យុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងឆាប់់រហ័័ស។

•	 ក្នុុ�ងករណីីមិ ិនអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន សូូមលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយកម្មមករ
 និិយោ�ជិិតរាយការណ៍៍ក្ដីី�កង្វវល់់ទាំំងនោះ�ះមកកាន់់ Imperial Brands 

ដោ�យផ្ទាា ល់់ ឬមកកាន់់អ៊ីី�មែ�ល SpeakUp@impbrands.com  
ឬដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់ជាសម្ងាា ត់់របស់់យើ�ើង។

សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព

•	 អនុុវត្តតតាមច្បាាប់់ និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ស្ដីី�ពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពជា
 

ធរមាន នីីតិិកម្មម និិងស្ដដង់់ដារនានា។
•	 ផ្ដដល់់រាល់់ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លស្ដីី�ពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពដ៏ចាំំបាច់់ 

ឧបករណ៍៍ និិងសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ការងារ។
•	 មិិនគួួរឲ្យយមនុុស្សសដែ�លមិិនធ្លាាប់ ់បានទទួួលការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល មនុុស្សស

អាយុុក្រោ��ម១៨ឆ្នាំំ � ស្រ្ដី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ម្ដាាយបំំបៅ �ដោះ�ះកូូន ឬមនុុស្សសចាស់់
ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�កន្លែ�ែងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ឡើ�ើយ។

•	 កាត់់បន្ថថយយ៉ាាង ណាកុំំ�ឲ្យយកម្មមករ តតិិយជន  
និិងសហគមន៍៍ប្រ�ឈមនឹឹងវត្ថុុ�ធាតុុ និិងសារធាតុុបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់។ 

•	 ធានាថា កន្លែ�ែងស្នាាក់ ់នៅ� ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន  ឬគ្រឿ��ឿងបរិកិ្ខាា រសហគមន៍ ៍
ដែ�លផ្ដដល់់ជូូនកម្មមករនិិយោ�ជិិតមានសុុវត្ថិិ�ភាព ស្អាាត  និិងសក្ដិិ�សម។

•	 រាយការណ៍៍ភ្លាា មៗនូូវរាល់់ក្ដីី�កង្វវល់់សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព  
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទំំនាក់់ទំំនងរបស់់អ្ននកជាមួួយយើ�ើងខ្ញុំំ� � ដើ�ើម្បីី� 
ទាក់់ទងផ្នែ�ែកលទ្ធធកម្មម Imperial Brands របស់់អ្ននក 
ឬដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់លើ�ើអនឡាញរបស់់អ្ននក។

ការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់់៖ កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការកាន់់តែ�មានសុុវត្ថិិ�ភាព

•	 យើ�ើងរំំ ពឹងឹថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands នឹងឹ 
ចូូលរួមួជាមួួយយើ�ើងក្នុុ�ងការបន្តតការងារឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកកន្លែ�ែង 
ធ្វើ�ើ�ការ និិងសហគមន៍៍កាន់ត់ែ�មានសុុវតិ្ថិ�ភាព។ បន្ថែ�ែម 
លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូអប្បបបរមាទាំំងនេះ�ះ យើ�ើងលើ�ើកទឹក 
ចិតិ្តតឲ្យយអ្ននកសុំំ�រាល់់លិខិិតិបញ្ជាាក់ សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព
ពាក់ព់័័ន្ធធដែ�លអាចអនុុវត្តតចំំពោះ�ះអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននក និិង 
ធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ហានិភិ័័យ និិងមុុខសញ្ញាាគ្រោះ� �ះថ្នាាក់ ់ 
ដល់សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាព តាមរយៈៈការត្រួ�តពិនិតិ្យយ  
និងិសវនកម្មមជាប្រ�ចាំំលើ�ើបរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ និិងដំំណើ�ើ រ 
ការនានា។ 

•	 និយិាយប្រា�ប់ព់ួកួយើ�ើងមក ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ 
ថា អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយផ្នែ�ែកណាមួួយនៃ�ការងាររបស់់យើ�ើងកាន់់តែ� 
មានសុុវតិ្ថិ�ភាពថែ�មទៀ�ៀត។

•	 សូូមមើ�ើល គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីសុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាពនិង 
សុុខុុមាលភាព នៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័ររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ដើ�ើម្បីី�ឈ្វេ�េង

 
យល់់បន្ថែ�ែមអំំពីីការប្ដេ�េជ្ញាា របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាន ស្ដដ
ង់់ដារសុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខុុមាលភាពលំំដាប់់ពិិ ភព
លោ�ក។

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

មិិនគួួរឲ្យយមនុុស្សសដែ�លមិិនធ្លាាប់ ់បានទទួួល 
ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល មនុុស្សសអាយុុក្រោ��ម 
១៨ឆ្នាំំ � ស្រ្ដី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ម្ដាាយបំំបៅ �ដោះ�ះ 
កូូន ឬមនុុស្សសចាស់់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�កន្លែ�ែង 

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ឡើ�ើយ

Imperial Brands Supplier Code of Conduct  |  12

mailto:SpeakUp%40impbrands.com?subject=Speak%20Up
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies


យើ�ើងប្ដេ�េជ្ញាាស្វែ� ែងរកមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ការប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាពបរិសិ្ថាាន   
ពោ�លគឺឺ វាជារឿ�ឿងដ៏ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវមួួយដែ�លយើ�ើងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ជាជន  
អាជីីវកម្មម និិងភពផែ�នដីីរបស់់យើ�ើង។

និរន្តរភាពបរិស្ថាន

•	 អនុុវត្តតរាល់់ច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្ដីី�ពីីនីីតិិបរិសិ្ថាាន ដែ�លអាចអនុុវត្តតបានចំំពោះ�ះអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននក។

•	 ចាត់់វិធិានការដោះ�ះស្រា�យតាមតម្រូ�ូវការ រាយការណ៍៍ទៅ�អាជ្ញាាធ រពាក់់ព័័ន្ធធ ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់ និិងជូន 
ដំំណឹងមកយើ�ើងខ្ញុំំ� �អំំពីីហេ�តុុការណ៍៍ណាមួួយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងដែ�លមាន ឬអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាានធ្ងងន់ ់ធ្ងងរ។

•	 ជូូនដំំណឹងមកយើ�ើងខ្ញុំំ� �អំំពីីដំំណើ�ើ រការ ឬលក្ខខខណ្ឌឌ ណាមួួយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងដែ�លអាច
 

បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ឬដែ�លមាន ឬមានផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរទៅ�លើ�ើបរិសិ្ថាាន ។

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

យើ�ើងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយអ្ននកចូលរួមួជាមួួយយើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនេះ�ះដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាននៃ �អាជីីវកម្មមរបស់់
 យើ�ើងដោ�យគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាន ផ្ទាា ល់់របស់់អ្ននកប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ។ ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ 

របស់់ Imperial Brands អ្ននកត្រូ�ូវតែ�បំំពេ�ញតាមស្ដដង់់ដារខាងក្រោ��មជាអប្បបបរមា៖

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់យើ�ើង យើ�ើងមានគោ�លបំំណងសម្រេ��ចឲ្យយបាននូវ៖

គ្មាាន ការបំំភាយឧស្ម័័�នផ្ទះះ�កញ្ចចក់់នៅ�ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ �២០៤០

គ្មាានសំំ ណល់់នៅ�កន្លែ�ែងចាក់់សំំរាមនៅ�ត្រឹ�មឆ្នាំំ �២០២៥

គ្មាាន ការកាប់់បំំផ្លាា ញព្រៃ��ឈើ�ើនៅ�ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ �២០២៥

អ្ននកអាចឈ្វេ�េងយល់់បន្ថែ�ែមអំំពីីការប្ដេ�េជ្ញាា  និិងគោ�លដៅ�បរិសិ្ថាាន របស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង 
 យុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដ ESG របស់់ Imperial Brands។.
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និិរន្តតរភាពបរិសិ្ថាា ន

ការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់់៖ និិរន្តតរភាពបរិសិ្ថាាន

យើ�ើងលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយអ្ននកអនុុវត្តតឲ្យយលើ�ើសពីីស្ដដង់ដ់ារអប្បបបរមារបស់់យើ�ើងខំ្ញុំ� � 
 

និងិដាក់់ចេ�ញនូូវគំំនិតិផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មដែ�លអាចជួយលើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លដៅ�បរិសិ្ថាាន
 

របស់់យើ�ើង និិងការពារភពផែ�នដីីរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងចំំណុុច ខាងក្រោ��ម៖

ការបំំភាយ

•	 កាត់់បន្ថថយវិសិាលភាពនៃ�ការបំំភាយទីី១, ២  

និិង៣នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននក។
 

សំំណល់់

•	 កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�សំំណល់់ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវ 
កម្មមរបស់់អ្ននក។

•	 គ្រោ��ងរៀ�ៀបចំំផលិតផលដោ�យគិតគូូរដល់់ឱកាសក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយ សំំណល់់។

•	 បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពកែ�ច្នៃ�ៃ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិញិសម្រា�ប់់ការវេេចខ្ចចប់់។

•	 ធ្វើ�ើ�ការសកម្មមដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយសំំណល់់នៅ�កន្លែ�ែងចាក់់សំំរាម និិងធានានូវការ 
ទុុកដាក់់ ឬកែ�ច្នៃ�ៃសំំណល់់ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

សារធាតុុផ្សំំ� វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម និិងវិធិីីសាស្រ្ដ�ដប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព

•	 កាត់ប់ន្ថថយការពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើវត្ថុុ�ធាតុុមិនទាន់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ លើ�ើកលែ�ងតែ�ករណីីចាំំ បាច់់

•	 ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានធម្មមជាតិ។ិ

•	 ប្ដូូ�រពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់គីីមីីកសិកម្មមដែ�លជាតិិពុុល និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ម់កប្រើ��ើប្រា�ស់់
 ជម្រើ��ើសបែ�បធម្មមជាតិ ិនិងិមិនបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់  តាមតែ�អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

•	 ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី�ធានាថា ធនធានធម្មមជាតិិនានា 
ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ។ 

ការកាប់់បំំផ្លាា ញព្រៃ��ឈើ�ើ និិងជីីវចម្រុះ�ះ�

•	 ស្វះះ�ស្វែ�ែងកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការកាប់់បំំផ្លាា ញព្រៃ��ឈើ�ើនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់

អ្ននក។

•	 រកវិធិានការដើ�ើម្បីី�ការពារ និិងលើ�ើកស្ទួួ�យជីីវចម្រុះ�ះ� រួមួមាន ការទប់់ស្កាាត់ ់
 

ការបាត់់បង់់ជម្រ�ក និិងការពារពពួួកសត្វវដែ�លជិិតផុុតពូជ ឬរងការគំំរាមកំំហែ�ង។

•	 ធានាអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្ពពស់់លើ�ើការកាប់់ 
បំំផ្លាា ញព្រៃ��ឈើ�ើជាធរមានសម្រា�ប់់ផលិតផលដែ�លមានហានិភ័័យ 
ដោ�យការកាប់់បំំផ្លាា ញព្រៃ��ឈើ�ើ និិងរៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតការយកចិត្តត 
ទុុកដាក់់ខ្ពពស់់ និិងដោះ�ះស្រា�យហានិភ័័យ ឬបញ្ហាា នានានៅ�ក្នុុ�ងខ្សែ�ែសង្វាាក់  ់
ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់អ្ននកដោ�យយោ�ងទៅ�លើ�ើច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្ពពស់់ថ្មីី�  
new due diligence laws. 

គោ�លនយោ�បាយ ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងរាយការណ៍៍

•	 បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយបរិសិ្ថាាន  និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

•	 កំំណត់់សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ��ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែង ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងកែ�លម្អអ
 

ជាបន្តតបន្ទាា ប់់នូូវសមិទ្ធធកម្មមបរិសិ្ថាានស្រ�ប តាមគំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មកំំណត់់
 

គោ�លដៅ�ដូូចជា គំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម គោ�លដៅ�ផ្អែ�ែកលើ�ើវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត។

•	 ចូូលរួមួក្នុុ�ងការដាក់់ជូូនប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �ទៅ� គម្រោ��ង Carbon Disclosure Project.

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង
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•	 សហការដោ�យពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ វាយតម្លៃ�ៃ ឬធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬខាងក្រៅ��តាមសំំណើ�ើ
 នៃ�អាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធអនុុលោ�មភាពនៃ�ក្រ�មនេះ�ះ។

•	 សហការជាមួួយយើ�ើងខ្ញុំំ� �ក្នុុ�ងការព្រ�មព្រៀ��ៀង និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាពនានាឲ្យយបានទាន់់
 

ពេ�លវេេលាដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយ ឬកែ�តម្រូ�ូវចំំណុុចខ្វះះ� ខាត ឬបញ្ហាា នានា ប្រ�សិិនបើ�ើរក 
ឃើ�ើញចំំណុុចខ្វះះ� ខាត ឬបញ្ហាា ណាមួួយកើ�ើតមាន។ 

អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ត្រូ�ូវយល់់ថា ការអនុុវត្តតផ្ទុុ�យពីីស្ដដង់់ដារដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មនេះ�ះ

និិងឆន្ទៈៈ�របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្នុុ�ងការកែ�តម្រូ�ូវចំំណុុចខ្វះះ� ខាតណាមួួយគឺជាកត្តាាចម្ប បងនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ក្នុុ�ង
 ការចូូលរួមួ ឬបន្តតទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មមជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands។ នៅ�ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�  ការមិិនអនុុលោ�មតាមក្រ�មនេះ�ះ

នឹឹងត្រូ�ូវឲ្យយចាត់់វិធិានការកែ�តម្រូ�ូវ និិងអាចចាត់់ចូូលក្នុុ�ងករណីីបញ្ច ចប់់កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្នុុ�ងកិច្ចចសន្យាា។

ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  និិងការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាាប់ ់

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

យើ�ើងខ្ញុំំ� �រំំ ពឹឹងថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើងនឹងអនុុវត្តតស្ដដង់់ដារដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មនេះ�ះ 
 

រួមួមាន ការដាក់់ឲ្យយអនុុវត្តតដំំណើ�ើ រការ និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយដ៏៏ចាំំបាច់់  
និិងរាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពដែ�លអាចវាស់់វែែងបាន។

ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�តកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់់របស់់យើ�ើងក្នុុ�ងការអនុុវត្តតស្ដដង់់ដារ យើ�ើងនឹងធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអ្ននក
 

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការអនុុវត្តតឲ្យយបានប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានានៅ�ក្នុុ�ងករណីីបុុគ្គ គល។ យើ�ើងនឹង
 មិិនទទួួលយក ឬមិិនអើ�ើពើ�ើនឹឹងសកម្មមភាពដែ�លយើ�ើងសង្ស័័ �យថា អាចបំំពានលើ�ើក្រ�មនេះ�ះបានឡើ�ើយ។

ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ Imperial Brands យើ�ើងខ្ញុំំ� �រំំ ពឹឹងថា អ្ននកនឹង៖
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បញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់

កាន់់តែ�រឹងឹមាំំ  កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំ ំងអស់គ់្នាាជាមួ ួយអ្ននក ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យ់ើ�ើង

បញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់
សូូមលើ�ើកឡើ�ើងនូវមតិិយោ�បល់់របស់់អ្ននកជាសម្ងាា ត់់ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់ 
តាមអនឡាញរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។ គោ�លនយោ�បាយបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់  
ផ្ដដល់់ការណែ�នាំំបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់រាយការណ៍៍អំំពីីក្ដីី�កង្វវល់់  
និិងព័័ត៌៌មានលើ�ើគោ�លនយោ�បាយមិិនចងគំំនុំំ�របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។
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បញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់់៖ 

យើ�ើងខ្ញុំំ� �លើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយមានការបើ�ើកទូលាយ និិងតម្លាា ភាពនៅ�ក្នុុ�ងImperial 
Brands និិងជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់យើ�ើង។ ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ� �មានក្ដីី�

 កង្វវល់់ ឬសង្ស័័ �យកើ�ើតមានករណីីបំំ ពានច្បាាប់់ ឬក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់អ្ននកផ្គគត់ ់
ផ្គគង់់ យើ�ើងខ្ញុំំ� �ចង់់ឲ្យយអ្ននកនិយាយចេ�ញមក។

ទាក់់ទងមកពួួកយើ�ើង

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road, Bristol 
BS3 2LL, United Kingdom
Tel: +44 (0) 117 963 6636 
Email: SpeakUp@impbrands.com

ITG Brands  
មានបណ្ដាា ញរាយការណ៍៍ដោ�យឡែ�កមួួយ៖

ITG Brands បញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់ 
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

ព័័ត៌៌មាន និិងធនធានបន្ថែ�ែម 
សូូមមលើ�ើគេ�ហទំំព័័រ Imperial Brands www.imperialbrandsplc.com
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