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TEDARIKCI

DAVRANIS KURALLARIMIZ

Guvenilir ve etik bir ortak ve igsveren olarak Imperial Brands’ta

kiiresel itibarimiz, en degerli varliklarnmizdan biridir.

Insanlara, topluluklarimiza ve gezegene saygi
duyarak yaptigimiz her seyde sorumlu bir
sekilde hareket etme amacimiza bagliyiz. Bu
hedeflere ulagtigimizdan emin olmak igin
saglam hedeflerimiz var ve bu taahhtidiin

bir kismini da Girin ve hizmetleri uyumlu,
strdurtlebilir ve sosyal agidan bilingli

bir sekilde tedarik etmek igin glivenilir
tedarikgilerle galismak olusturur.

Bu Tedarikg¢i Davranis Kurallari, tim Imperial
Brands tedarikgilerinden bekledigimiz
minimum davranis standartlarini
belirlemektedir. ESG stratejimiz kapsaminda
verdigimiz stirdurtlebilirlik taahhiitlerini
yansitacak sekilde 2023 yilinda giincellenmistir.

Azmimizi asgari standartlarda tutmuyoruz.
Kurallari ihlal edebilecedini disindigimiz
faaliyetleri ele almaya dikkat edecediz ve

tim tedarikgilerimizi bu Kurallarda belirtilen
beklentilerin 6tesine ge¢me firsatlarini aramaya
tesvik ediyoruz ki birlikte olumlu bir sosyal ve
gevresel etki yaratabilelim.

Ayrica, yasanin ihlal edildigine dair gergek bir
endiseniz veya slipheniz varsa bunu agikc¢a dile
getirmenizi rica ediyoruz. Bizimle su adresten
iletisime gegebilirsiniz:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, United Kingdom

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-posta: SpeakUp@impbrands.com

ITGB'nin dogrudan ihbar hatti vardir;

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Cevrimigci Fikrini S6yle hizmetimizi
kullanarak endisenizi gizli bir sekilde de dile
getirebilirsiniz.

Bu yolculuga ve olumlu bir fark yaratmaya
kararhy1z. Bize katilin.

Javier Huerta
Tedarik Zinciri Daire Bagkani
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Tedarik¢i Davranig Kurallarimiz (“Kurallar”),
Imperial Brands tedarik¢ilerinden (yani Imperial

Brands ve istiraklerimizle dogrudan is iligkisi iginde

olan sirketler, hizmet saglayicilari ve is ortaklar)
bekledigimiz davranis standartlarini belirler.

Kurallar, asagida belirtilen Sorumlu Kaynak Kullaniminda Yol Gosterici
ilkelerimizi tanimlar ve iiriin ve hizmetleri uyumluy, siirdiiriilebilir

ve sosyal agidan bilingli bir gekilde tedarik etmesini saglamak
tedarikgilerimizle nasil ¢alistigimizi ifade eder.

Kurallar ui¢ alani kapsar:

1. i Biitiinliigii — Tedarikcilerimizden islerini etik ve sorumlu bir sekilde
ylUrltmeleri ve gecerli tim yasa ve yonetmeliklere uymalari beklenir.

2. insan Haklar ve Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (CEK) —
Tedarikgilerimizden adil ve giivenli bir is yeri saglamalari ve insan
haklarina, gesitlilide, esitlige ve kapsayicilia saygi gostermeleri
beklenir.

3. Cevresel Siirdiiriilebilirlik — Tedarikcilerimizden gezegeni koruyan
ve gevre Uizerindeki olumsuz etkileri azaltan politikalar ve uygulamalar
benimsemeleri beklenir.
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is Biitiinliigii

TEDARIKCI
DAVRANIS
KURALLARIMIZ
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insan Haklari
ve CEK
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Cevresel
Siurdirilebilirlik
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TEDARIKCILERIMIZLE BIRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUCLU

NE BEKLIYORUZ?

Tedarikc¢ilerimizden Kurallarda belirtilen asgari standartlara
uymalarini ve mumkin oldugunda veya sozlesmeye dayali
anlagsmanin gerektirdigi durumlarda bu standartlarin 6tesine
gecmelerini bekliyoruz. Ayrica tedarik¢ilerimizden, kendi is
ortaklarinin Kurallarda belirtilenlere benzer standartlara uymalarini
saglamak i¢cin ¢caba gostermelerini bekliyoruz.

- Imperial Brands, bu standartlarin + Kurallarla tutarli olmayan herhangi bir
uygulanmasinda “siirekli iyilestirme” yaklasimi davranig g6zlemlemeniz veya bundan
benimser. Tedarikgilerimizden Kurallarla tutarh stiphelenmeniz durumunda bunu dile
bir sekilde galigtiklarini gosterebilmelerini getirmenizi istiyoruz.
bekleriz. Bir ihlalden stiiphelenildiginde, - Fikrini Sovle hizmetimiz, kendi
tedarikgiden dahili veya harici bir inceleme galisanlarimiz ve tedarikgilerimiz ve onlarin
strec ytriiterek isbirligi yapmasini ve calisanlan da dahil olmak {izere tiim harici
lyilestirmeler yapmasini talep edebiliriz. paydaslara agiktir. Fikrini Séyle hizmetimizi

- Isleyen bir toplumu siirdiirmenin anahtari calisanlariniza ve Imperial Brands adina
oldugu ve hem bizim hem de sizin itibarinizi calisan tim Uglinct taraflara tanitmanizi
korudugu icin sorumlu davranislardan bekliyoruz.
hepimiz yararlaniriz. Kurallara uygunluk ve - Fikrini Séyle yaklasimimiz ve misillemeyi
bir tedarik¢inin eksiklikleri gidermeye istekli onleme politikamiz hakkinda daha
olmast, bir ig iligkisine girme veya bu iligkiyi fazla bilgiyi Fikrini Séyle Politikamizda
surdirme kararimizda temel etken olacaktr. bulabilirsiniz

- Kurallardaki bilgiler ve sizden beklenenler
hakkinda herhangi bir sorunuz olursa yerel
satin alma temsilcinizle iletisime gegin.
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TEDARIKGILERIMIZLE BiRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUGLU

SORUMLU KAYNAK KULLANIMINDA
YOL GOSTERICI ILKELERIMIZ

Tedarikg¢ilerimizden ve ortaklarimizdan ortak
taahhudumuze katilmalarini istiyoruz.

1 82 |2 © | 3 4 ©

[ GE— ~ ~ ~_ -
Yururlukteki tum yasa isimizin tiim alanlarinda Herkes icin adil, saglikh Surdiiriilebilirlik gabalarimizda siirekli
ve yonetmeliklere sorumlu ve diirist bir ve givenli bir igyeri hakki iyilestirmeler saglamak icin tedarikg¢ilerimizle
uymayi taahhiit sekilde hareket etme dahil olmak lizere insan isbirligi yaparken, ¢evreye duyarli ve sorumlu
ediyoruz. amacimiza baghyz. haklarina, ¢esitlilige, esitlige bir sekilde mal ve hizmet tedarik etme
ve kapsayiciliga (CEK) saygi amacimiza baglyiz.

duyma amacimiza bagliyiz.

Imperial Brands Tedarikci Davranis Kurallar | 05




TEDARIKCILERIMIZLE BIRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUCLU

ASGARI STANDARTLARIMIZ

Kurallarin bu bolimiinde, Imperial Brands
tedarikgilerinden beklenen asgari standartlar
ozetlenmektedir. Daha ayrintili bilgi bir sonraki

@ insan Haklar ve Gesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik (CEK):

+ Gocuk ige¢iligi: Tedarikgiler 13 yasin + Adil muamele, gesitlilik, esitlik
altindaki higbir gocugu ve yerel yasal ve kapsayicilik: Tum ¢alisanlara
asgari galisma yasindan kiic¢iik kisileri haysiyet, saygi ve adalet gergevesinde
galistirmamalidir. Cocuklar tehlikeli iglerin davranilmalidir. Istihdam, terfi ve yonetim

boélimde verilmigtir.
is Biitiinlig:

Riigvetle, yolsuzlukla ve vergi kagake¢iligiyla miicadele: Diiriist davranin ve
rigvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyun.

Hediyeler ve agirlama: isle ilgili kararlarn etkileme gabasiyla veya dyle
gortlebilecek higbir hediye, edlence etkinligi veya agirlama asla teklif veya
kabul edilmemelidir. Yasalara uygun olmadid: ve 6nceden onaylanmadig:
slirece kamu gorevlilerine veya devlet gorevlilerine hediye veya adirlama
teklif edilmemelidir.

Gikar catismalary: Halihazirda olan veya olabilecek ¢ikar ¢catismalari bize
bildirilmelidir.

Gizlilik ve mahremiyet: Gizli ve kisisel bilgilerimiz korunmals, bir ihlal veya
ihlal siphesi olmasi durumunda bizi bilgi verilmelidir.

Sorumlu pazarlama: Uriinlerimizin reklami veya pazarlamasi sigara
igmeyenlere veya 18 yasin (veya daha yiiksekse yerel yasal asgari yasin)
altindakilere yapilmamalidir. Imperial Brands Pazarlama Standartlarina
uyulmalidir.

Yasadis ticaret: Yasadisi ticarete dahil olunmamali veya bu tiir ticaret
desteklenmemelidir.

Adil rekabet ve anti-trost: Gegerli tiim anti-trost ve rekabet yasalarina
uyulmalidir. Tescilli veya gizli bilgilerimiz paylagiilmamalidir.

Yaptirimlar ve ihracat kontrolleri: Isletmeniz ve Imperial Brands'a her tiirli
mal ve hizmet tedarikinizle ilgili tim yaptirim yasalar ve ihracat kontrolleri
bilinmeli ve bunlara uyulmaldir.

yani sira kolelik, insan ticareti ve cinsel
istismardan korunmalidir.

Modern kolelik, zorla caligtirma ve insan
kacgakecihigi: Tim isler goniilli olarak
yapilmalidir. Ucret karsiligi veya borg
esareti ile ig¢i galigtinnlmamalidir. Tim
galisanlarin kimlik ve kisisel belgelerini
kendilerinin saklamasina izin verilmelidir.
Hareket 6zglrligune sayqgi gosterilmelidir.

Calisma saatleri, iicretler ve yan haklar:
Galisma saatlerinin ve licretin makul

ve yerel yasalarla uyumlu olmasi
saglanmalidir. Galiganlara zamaninda
o0deme yapilmali, gerekli tim izin haklan
saglanmalidir.

temsilinde gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
desteklenmelidir.

Dernek kurma 6zgiirliigii: Calisanlanin
sendikalara katilma veya sendika kurma
ve toplu so6zlesme yapma haklarina sayqi
gosterilmelidir.

Sikayet mekanizmalari ve ¢oziim yollar::
Mumkinse ¢galisanlara, misilleme
korkusu olmadan sikayet ve sikintilarini
bildirmeleri i¢in gizliliin korundugu bir
kanal saglanmalidur.

Saglik ve giivenlik: s yerinde gecerli
tim saglik ve giivenlik yasalarina ve
diizenlemelerine uyulmalidir. Tesisler
temiz ve givenli tutulmal, galisanlara
uygun egitim ve ekipman saglanmalidir.

Gevre yasalar: isletmenizle ilgili gevre yasalarina ve diizenlemelerine uyulmalidir. Tim
olaylar veya glivenli olmayan kogullar yerel yetkililere ve/veya Imperial Brands Fikrini S6yle

hizmetine bildirilmelidir.

Siirekli iyilestirmeler: Imperial Brands'in ESG stratejisi 6§renilmeli ve gevresel hedeflerimizi

ilerletmenin ve gezegeni korumanin yollart aranmalidir.
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TEDARIKCILERIMIZLE BIRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUCLU

IS BUTUNLUGU

Sorumlu ve durust bir sekilde hareket etmek, Imperial
Brands’in basarili bir is yaratmasina ve bunu surdirmesine

@ olanak saglamistir. Tedarikg¢ilerle kurdugumuz, isimizi

profesyonel ve etik bir sekilde yluriitmek i¢in hem kendimizi

hem de ig ortaklarimizi sorumlu tutmamizi saglayan
guvenilir ortakliklara deger veriyoruz.

Bir Imperial Brands tedarikgisi olarak sizden asagidaki standartlara uymanizi
bekliyoruz ancak her durumda asgari standart olarak yerel yasalara uymaniz gerekir:

Rusvetle, Yolsuzlukla ve Vergi
Kacgakg¢ihigiyla Mucadele

+ Tum ticari etkilesimlerde riigvet ve yolsuzluga karsi
sifir tolerans yaklasimimiz paylasilmali, riigvet
ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyulmalidir.
Yolsuzluk faaliyetlerinde bulunan tedarikgilerle ilgili
olarak, sozlesme diizenlemelerinin feshi de dahil
olmak iizere, diizeltici eylem talep etme ve onlari
disipline etme hakkimizi kullaniriz.

+ Rugvet asla teklif edilmemeli, verilmemeli ve kabul
edilmemelidir.

+ Isi uygunsuz sekilde giivence altina almak, elinde
tutmak veya kolaylagtirmak amaciyla (vergileri veya
glmriik vergilerini azaltmak i¢in 6deme yapmak gibi)
degerli higbir sey teklif edilmemeli ve verilmemelidir.

* Rugvet veya yolsuzluk endiseleri SpeakUp@impbrands.

com adresinden veya gevrimigi Fikrini Soyle
hizmetimiz tzerinden Grubun Hukuk ekibine veya
yerel hukuk ekiplerine bildirilmelidir.

Hediyeler, Eglence Etkinligi ve Agirlama

+ Imperial Brands'in Hediye ve Agirlama
Kilavuz ilkelerime gore is iliskilerimizde iyi
niyet olusturmak amaciyla iiglincii taraflarla
iligkilerde makul ve orantili hediyeler, eglence
etkinlikleri ve agirlama sunulmasina veya
kabul edilmesine izin verilir.

+ Calisanlarnimiza igle ilgili kararlar uygunsuz
sekilde etkileme amaci tasiyan veya oyle
gorulebilecek hicbir hediye, edlence etkinligi
veya agirlama asla teklif edilmemelidir.

* Yasalara uygun olmadigi ve izin verilmedigi
slirece, kamu veya devlet
gorevlilerine asla hediye,
eglence etkinligi veya
agirlama sunulmamalidir.

66

Tum ticari etkilesimlerde
rusvet ve yolsuzluga karsi
sifir tolerans yaklagsimimiz

paylasilmali, risvet ve
yolsuzlukla micadele
yasalarina uyulmalidir
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TEDARIKGILERIMIZLE BiRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUGLU

IS BUTUNLUGU

Cikar Catismalari

Cikar gatismasina yol acabilecek iligkiler,
yatinnmlar, isler veya diger herhangi bir konu
hakkinda tarafimiza bilgi verilerek diriistlitk

ve seffaflik icinde hareket edilmelidir. Bizimle
galismakla ilgili herhangi bir olasi veya fiili
¢ikar gatismasindan haberdar olunmasi halinde
(6rnedin bir Imperial Brands galisaninin
sirketinizle finansal bir iligkisi varsa veya
galisanlarinizdan birinin Imperial Brands'taki
biriyle akraba olmasi durumunda) bize haber
verilmelidir.

Diger her tuir gergek veya olasi ¢ikar gatigsmalar
ogrenilir 6grenilmez bildirilmelidir.

Confidentiality and Privacy

AB Genel Veri Koruma Yonetmelidi ve diger
gegerli veri gizliligi yasalarn ve yonetmelikleri
uyarinca galisanlarimizin, miisterilerimizin ve
tedarikgilerimizin gizlili§inin saglanmasi igin
kisisel bilgiler korunmali ve uygun giivenlik
onlemleri hayata gegirilmelidir.

Imperial Brands'in gizli bilgileri korunmali ve
bu bilgiler, yalnizca gérmesi gereken ve gorme
yetkisi olan kisilerle paylagilmalidir.

Slpheli veya gergek bir veri ihlali durumunda
veya bilgilerimiz 6nceden verdigimiz izin
olmadan herhangi bir iglinci tarafa verilirse
derhal bize bilgi verilmelidir.

Gizli bilgileri korumak igin bizimle olan ifsa
etmeme veya gizlilik anlagsmalari stirdtrtilmeli ve
bunlara uyulmalidir.

+ Galisanlarimizin, musterilerimizin veya

tedarikgilerimizin kisisel bilgileri igleniyorsa bir
veri igleme anlagmasi yapilmalhdir.

Sorumlu Pazarlama
+ Yanici titinUmiz veya yeni nesil iriinlerimiz

(NGP) yalnizca sigara igen yetigkinlere veya
nikotin driinlerini keyif amach tiiketen
yetigkinlere tanitilmali veya pazarlanmalidir.
Yetigkinler, bu iiriinlerin tiketimi igin 18

yasin veya daha yuksek bir yerel asgari yasin
uzerindeki tiiketicilerdir.

‘Markalarimiz igin olusturdugunuz tiiketici
reklam/promosyon malzeme ve etkinlikleri
igin Imperial Brands Pazarlama Standartlan
uygulanmalidir. Pazarlama standartlarimiz, yerel
yasalarin daha yiiksek bir standart gerektirdigi
durumlar disinda onceliklidir.

Yasadisi Ticaret
+ Yasadisi ticarete higbir sekilde dahil olunmamali, bu

tur ticaret desteklenmemeli ve yasadisi Giriinlerin
yasal pazara girmesini 6nlemeye yardimci olmak
igin yetkililerle igbirligi yapilmalidir.

Markali materyalimizin kullanimi da dahil olmak
Uzere Urinlerimizin yasadisi ticaretine iligkin
tim stipheler bize bildirilmelidir.

66

Supheli veya gercek bir
veri ihlali durumunda veya
bilgilerimiz izinsiz bir sekilde
herhangi bir uglincu tarafa
verilirse derhal bize bilgi
verilmelidir

99


https://gdpr-info.eu/

TEDARIKGILERIMIZLE BiRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUGLU

IS BUTUNLUGU

Adil Rekabet ve Antitrost

Faaliyet gosterdiginiz pazarlardaki gecgerli anti-trost ve
rekabet yasalari bilinmeli ve bunlara uyulmalidir.
Rakiplerimizle yalnizca herhangi bir gikar gatismasi
olusturmayan ve Imperial Brands'in gizli bilgilerini
korumak ve rekabet yasasina saygi gostermek igin uygun
adimlarnn atildig1 durumlarda galisiimalidir.

Girdi maliyetlerimiz, fiyatlandirmamiz, ticaret sartlarimiz
veya yeni Urlin lansmanlari gibi ticari agidan hassas
konular rakiplerimizle konusulmamalidir.

Rakiplerimizin ticari sirlarinin veya diger gizli bilgilerinin
bizimle paylasilmasi da dahil olmak iizere, bizimle
rakiplerimiz arasinda aracilik yapilmamalidir.

Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri

Isletmenizle ilgili ihracat kontrolleri ve ticaret
kisitlamalan bilinmelidir.

Imperial Brands igin Ustlenilen tim islerde gegerli tim
yaptirim yasalarina ve ihracat kontrollerine uyulmalidir.

Fikrini Soyle

Gevrimicl Fikrini Soyle hizmetimizi

kullanarak endisenizi gizli bir sekilde dile
getirebilirsiniz. Fikrini Soyle Politikamiz,
endiselerin bildirilmesi hakkinda daha ‘Shyle
fazla rehberlik ve misillemeyi 6nleme

politikamiz ile ilgili daha fazla bilgi sunar.
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Faaliyet gosterdiginiz
pazarlardaki gecerli anti-
trost ve rekabet yasalari

bilinmeli ve bunlara
uyulmahidir
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TEDARIKCILERIMIZLE BiRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUGLU

INSAN HAKLARI

Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve is yaptigimiz
topluluklarin giuvenligine, haysiyetine ve esenligine
deger veriyoruz.

Faaliyetlerimizin tamaminda insan haklarina saygi duyuyor ve her tiirli gcocuk
is¢iligini, zorla veya borg karsiligi galistirmayi 6nlemeyi ve 6rglitlenme 6zgurligint
korumayi taahhiit ediyoruz. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Is
Diinyasi ve Insan Haklan Kilavuz ilkeleri ve Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin (ILO)
Calisma Yasaminda Temel {lkeler ve Haklar Bildirgesi bize rehberlik ediyor. Daha fazla
bilgi igin Imperial Brands Insan Haklari Politikasi na bakin. Tedarikgilerimizden insan
haklarina olan bagliligimizi paylagmalarini ve adil ve giivenli igyerleri ve topluluklar
saglamak i¢in bizimle birlikte ¢calismalarini bekliyoruz.

Bir Imperial Brands tedarikg¢isi olarak sizden asagidaki standartlara uymanizi bekliyoruz
ancak her durumda asgari standart olarak yerel yasalara uymaniz gerekir:

Cocuk isciligi Modern kolelik, zorla caligtirma ve insan

* 13 yasin altindaki higbir gocuk ve yerel kagakgiligi
yasal asgari ¢alisma yasindan kiguk kisiler « Isgiler, ise alma sirasinda bilinen hitkkiim ve
galistinlmamalidir. kosullara dayali olarak goniilli olarak istthdam

+ Okul, saglik veya kisisel gelisime engel olmamasi edilmelidir. Talep edildidinde veya yerel yasalarin
kaydiyla, hafif islerde yerel mevzuatla belirlenen gerektirdigi durumlarda yazili bir sdzlesme
saatlerde ¢calismaya izin verilebilir. sunulmalidir.

¢ 18 yasindan kiiciik hic kimse tehlikeli + Higbir is¢i; ige alma Ucreti, istihdam Uicreti veya
islerde (yerel mevzuatta tanimlanmaistir) herhangi bir borg esareti ile galistirilmamalidir.
galistinlmamalidir. * TUm ¢alisanlarin, kimlik kartlar1 ve pasaportlar

 Cocuklar kdlelikten, insan ticaretinden ve cinsel dahil olmak tzere kisisel belgelerinin mulkiyetini
istismardan korunmalidir. elinde tutmasina izin verilmelidir.

* Hareket ozgurlugiine sayqgi gosterilmelidir.

D e
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Calisanlarimizin, is
ortaklarmizin ve is
yaptigimiz topluluklarin
guvenligine, haysiyetine
ve esenligine deger
veriyoruz
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INSAN HAKLARI VE CEK

Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar

Ulusal veya yerel yasalar, endistri standartlar
veya iscilerle varilan toplu sozlesmeler arasinda
daha yiiksek diizeyde koruma sarti igerenlerle
uyumlu yasal ve makul ¢aligsma saatleri ile icret
verilmesi saglanmalidir.

Ucret kesintilerinin yasal, gerekgeli, seffaf ve
kayith olmasini saglanarak iicretler zamaninda
ve tam olarak 6denmelidir.

Iscilere mola, hastalik izni, dinlenme izni ve tatil
dahil olmak lizere yerel yasa ve yonetmeliklerin
gerektirdigi tim izinler igin hak saglanmalidir.
Ek calismanin veya fazla mesainin istege

badli, yasal oldugundan ve iicretinin gegerli
yasalara uygun olarak tazmin edildijinden emin
olunmaldir.

Adil Muamele, Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Her turlu siddet, zorlama, sindirme, taciz, cinsel
taciz, aynimcilik veya diger kiigiik distirici
davraniglardan arinmis bir i ortami saglanmasi
i¢in ¢alisiimahdir.

Tum calisanlara haysiyet, sayqgi ve adalet
gergevesinde davranilmalidir.

Istihdam, terfi ve yonetim temsilinde gesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik desteklenmelidir.
Mumkiin oldugunda, tedarikgi gesitliligini
destekleyen satin alma uygulamalarina yonelik
galisma yapilmalidir.

Continually Improving:
Diversity, Equity & Inclusion

+ Daha cgesitli ve kapsayici bir is yeri igin
galismak ortak sorumlulugumuzdur.
Imperial Brands'ta daha gesitli ve kapsayici
bir organizasyona ulasma hedefimiz
dogrultusunda ¢ok galisiyor, bu gabalarin
bir pargasi olarak da tedarikgilerimizin
Uzerlerine diseni yaptigini gérmek
istiyoruz.

* Imperial Brands tedarikgilerini,
kuruluslarindaki gesitliligi, esitligi ve
kapsayiciligi proaktif olarak 6lgmek,
izlemek ve tesvik etmek igin kurum igi
programlar olusturmaya tesvik ediyoruz.

* Cesitliligi, esitligi ve katilimi tegvik etmek
igin neler yaptiimiz hakkinda daha fazla
bilgi igin su adresteki web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz.

Orgiitlenme Ozgiirliigui

« Iscilerin kendi sectikleri sendikalara veya is
konseylerine katilma, sendika veya is konseyi
kurma, gozdagindan veya misillemeden
korkmadan toplu pazarlik yapma
haklarina sayqi gosterilmelidir.
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ITG Brands’ta daha cesitli ve
kapsayici bir organizasyona
ulagsma hedefimiz
dogrultusunda ¢cok calisiyor,
bu ¢abalarin bir parcasi
olarak da tedarikg¢ilerimizin
uzerlerine duseni yaptigini
gormek istiyoruz
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TEDARIKCILERIMIZLE BiRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUGLU

INSAN HAKLARI VE CEK

Sikayet Mekanizmalari ve Coziim Yollar

+ Mumkiinse galisanlara, misilleme korkusu
olmadan sikayet ve sikintilarini bildirmeleri i¢in
gizliligin korundugu bir kurum i¢i mekanizma
saglanmalidir. Endiselerin seffaf, adil ve hizli bir
sekilde arastirilmasi ve ele alinmasi igin etkili
bir sistem ve kurum igi sliregler olusturulmasi
hedeflenmelidir.

* Bunun mimkiin olmadidi durumlarda ¢aliganlar,
endiselerini SpeakUp@impbrands.com
adresinden veya gizli Fikrini Soyle hizmetimizi
kullanarak dogrudan Imperial Brands'a
bildirmeye tesvik edilmelidir.

Saglik ve Guvenlik

 Yirurlikteki tim saglik ve glivenlik yasa ve
yonetmeliklerine, mevzuatina ve standartlarina
uyulmalidir.

* Calisanlara gerekli tim saglik ve gtivenlik
e@itimi, ekipman ve isg kiyafetleri saglanmalidir.

» Tehlikeli igler, bu isi yapmak igin editim almamis
kisiler, 18 yasin altindaki kisiler, hamile kadinlar,
emziren anneler veya yaslilar tarafindan
yapllmamalidir.

* Calisanin, iiclinct tarafin ve toplumun tehlikeli
malzeme ve maddelere maruz kalmasi en aza
indirilmelidir.

+ Iscilere saglanan konaklama, ulagim veya diger
ortak tesislerin giivenli, temiz ve uygun olmasini
saglanmalidir.

+ Bizimle olan iligkiniz ile ilgili her tiir saglik ve
guvenlik endigesi Imperial Brands satin alma
yetkilinize veya gizli olarak ¢evrimigi Fikrini
Soyle service.

Siirekli lyilestirme:
Daha guivenli is yerleri

+ Imperial Brands tedarikgilerinin daha
guvenli igyerleri ve topluluklar igin
kesintisiz cabalarimizda bize katilmasini
bekleriz. Bu asgari gerekliliklere ek
olarak, igletmeniz igin gecerli tim
ilgili saglik ve givenlik sertifikalarin
alinmasini ve tesislerin, ekipmanlarin ve
slireglerin diizenli olarak izlenmesi ve
denetlenmesi yoluyla saglik ve givenlik
risk ve tehlikelerinin belirlenmesi amaciyla
galismalar yapilmasini destekleriz.

« Islerimizin herhangi bir kisminin
daha glivenli hale getirilebilecedini
distintiyorsaniz bize ulagin.

+ Dinya standartlarinda Saglik, Gtivenlik ve
Refah standartlarina ulagma konusundaki
kararlihidimiz hakkinda daha fazla bilgi
edinmek i¢in web sitemizdeki Saglik,
Glivenlik ve Refah politikamiza bakin.
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Tehlikeli igler, bu isi
yapmak i¢in egitim
almamis kisiler, 18 yasin
altindaki kisiler, hamile
kadinlar, emziren anneler
veya yaslilar tarafindan
yapiimamalidir
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Cevresel olarak surdurulebilir galigma yollari arama
amacimiza bagliyiz ¢unki ¢alisanlarimiz, isimiz ve
gezegenimiz i¢in dogrusu budur.

Operasyonlarimizda sunlari hedefliyoruz:

Imperial Brands ESG Stratejisi ‘nden gevresel taahhiitlerimiz ve
hedeflerimiz hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

Kendi gevresel etkilerinizi sorumlu bir sekilde yoneterek isimizin gevresel
etkisini azaltma yolculugumuzda bize katilmanizi rica ediyoruz. Bir Imperial
Brands tedarikgisi olarak, asgari olarak agsagidaki standartlara uymaniz gerekir:

Isletmeniz i¢in gecerli olan tiim gevre yasalarina ve diizenlemelerine uyulmalidir.
Isimizle ilgili olumsuz cevresel etkileri olan veya olabilecek olaylar hakkinda gerektigi
sekilde diizeltici onlemler alinmal, gerekirse ilgili makamlara bildirilmeli ve bize
haber verilmelidir.

Isimizle ilgili olarak gevreye zarar verebilecek veya baska bir sekilde olumsuz yonde
etkisi olabilecek herhangi bir siire¢ veya kosul hakkinda bize bilgi verilmelidir.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Asgari standartlarimizin 6tesine ge¢menizi ve
cevresel hedeflerimizi ilerletmemize ve agagidaki
alanlarda gezegenimizi korumamiza yardimci
olabilecek girisimleri benimsemenizi tegvik
ediyoruz:

Isletmenizdeki faaliyetlerde kapsam 1, 2 ve 3
emisyonlarini azaltin.

Isletme faaliyetleriniz tarafindan tiretilen atigin etkisini
azaltin.

Urtinleri, atik azaltma firsatlarini géz éniinde
bulundurarak tasarlayin.

Ambalajin geri donustiiriilebilirligini ve yeniden
kullanilabilirligini artirin.

Atiklann dizenli depolama sahasina gonderilmesini
azaltmak ve glivenli ve verimli bir sekilde bertaraf
edilmesini veya iglenmesini saglamak igin aktif olarak
galisin.

Gerekli olan yerler diginda iglenmemis ve sonlu
malzemelere olan bagimliligi azaltin.

Dogal kaynaklarn tiiketimini izleyin ve optimum hale
getirin.

Toksik ve zararh zirai kimyasallarin yerine mimkin
oldugunda dogal ve tehlikeli olmayan alternatiflerini
kullanin.

Dogal kaynaklarin sorumlu bir gekilde kullanilmasini
saglamak icin tedarikgilerinizle birlikte galisin.

Operasyonlarinizda ormansizlasmanin etkilerini en aza
indirmeye ¢alisin.

Habitat kaybinin 6nlenmesi ve nesli tikenmekte olan
veya tehdit altindaki turlerin korunmasi da dahil olmak
tzere biyolojik cesitlilijin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik tedbirleri aragtinn.

Ormansizlagma agisindan riskli irinler igin gecgerli
ormansizlasma durum tespiti yasalarina uygunlugu
saglayin ve yeni durum tespiti yasalari beklentisiyle
durum tespiti yapmak ve tedarik zincirinizdeki riskleri
veya sorunlar ele almak igin siiregler olusturun.

Bir gevre politikasi ve yonetim sistemi olusturun.
Bilime Dayali Hedefler girigimi gibi hedef belirleme
girisimleri dogrultusunda gevresel performansi dlgmek,
izlemek ve slirekli iyilestirmek i¢in temel performans
gostergelerini belirleyin.

Karbon Saydamlik Projesi ne her yil

veri gonderin.



https://sciencebasedtargets.org/
http://www.cdp.net

TEDARIKCILERIMIZLE BIRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUCLU

DOGRULAMA VE SUREKLI
iYILESTIRME

Tedarikgilerimizden Kurallarda belirtilen standartlari uygulamalarini
bekliyoruz. Buna, gerekli siireglerin ve kontrollerin devreye
alinmasi ve olgulebilir ilerlemenin raporlanmasi da dahildir.

Standartlarimizin uygulanmasina yonelik stirekli iyilestirme yaklasimimizin bir pargasi
olarak, uygulamalari iyilestirmek ve zorluklar ele almak i¢in her durumda sizinle birlikte
galisinz. Kurallar ihlal edebilecedinden siiphelendigimiz faaliyetleri kabul ve g6z ardi
etmeyiz.

Bir Imperial Brands tedarikgisi olarak sizden beklentilerimiz:

- Isletmenizden talep edilen ve Kurallara uyumla ilgili herhangi bir dahili veya
harici inceleme, dederlendirme veya denetimde igbirligi yapmaniz

+ Tespit edilmeleri halinde eksiklikleri veya sorunlari hafifletmek veya
diizeltmek igin eylemler lizerinde anlagmaya varmak ve bunlar1 zamaninda
hayata gegirmek iizere bizimle igbirligi yapmaniz.

Davranig Kurallarinda belirtilen standartlara uygun performansin ve bir
tedarike¢inin herhangi bir eksikligi derhal diizeltmeye istekli olmasinin, bir
Imperial Brands tedarikgisiyle ig iligkisine girme veya bu iligkiyi stirdiirme
kararimizda onemli etkenler olacag: unutulmamalidir. Bazi durumlarda,
Kurallara uyulmamasi sonucunda, diizeltici faaliyetler gerekli olabilir ve buna
sozlesmeye dayali anlagmalarin feshedilmesi de dahil olabilir.



TEDARIKCILERIMIZLE BIRLIKTE DAHA iYi, DAHA GUCLU

FIKRINI SOYLE

Imperial Brands icinde ve tedarikgilerimizle iligkilerimizde
acikhk ve seffafligi tesvik ediyoruz. Yasalarin veya Tedarikgi
Davranis Kurallarinin ihlal edildigine dair bir endigeniz veya
suipheniz olursa bunlari dile getirmenizi istiyoruz

Bize su adresten ulasin: ITGBnin dogrudan ihbar hatt1 vardir:
ITG Brands Speaking Up

714 Green Valley Road

Greensboro, NC 27408

Tel: +1 866 447 6092

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke
Road, Bristol BS3 2LL, United Kingdom
Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-posta: SpeakUp@impbrands.com

Fikrini Soyle

Gevrimigci Fikrini Soyle hizmetimizi kullanarak
endisenizi gizli bir gekilde dile getirebilirsiniz Fikrini

Sovle Politikamiz, endiselerin bildirilmesi hakkinda

daha fazla rehberlik ve misillemeyi 6nleme politikamiz Speaking

ile ilgili daha fazla bilgi sunar tp

Daha Fazla Bilgi ve Kaynaklar
Imperial Brands web sitesini ziyaret edebilirsiniz
www.imperialbrandsplc.com
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