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UPPFORANDEKOD

Pa Imperial Brands ar vart globala renommé som en palitlig och etisk
partner och arbetsgivare en av vara mest vardefulla tillgangar.

Vi ar angelagna om att bedriva var verksamhet
pa ett ansvarsfullt satt i allt vi gor, med respekt
for manniskor, vara samhallen och var planet. Vi
har faststallda mal for att sakerstalla att vi uppnar
dessa ambitioner och en del av detta atagande ar
att arbeta med palitliga leverantorer for att kdpa in
produkter och tjanster pa ett kompatibelt, hallbart
och socialt medvetet satt.

Denna uppférandekod for leverantérer anger

de minimistandarder for uppférande som vi
forvantar oss av alla Imperial Brands leverantorer.
Den uppdaterades 2023 for att aterspegla de
hallbarhetsataganden vi har gjort som en del av var
ESG-strategi.

Var ambition begransar sig inte till
minimistandarder. Vi kommer att férsoka atgarda
aktiviteter som vi tror kan bryta mot koden.

Vi uppmuntrar alla vara leverantorer att soka
mojligheter att ga langre an de férvantningar som
beskrivs i koden sa att vi tillsammans kan fa en
positiv social och miljémassig inverkan.

Vi ber dig ocksa att saga till om du har en genuin
farhaga eller misstanker att en lagdvertradelse har
agt rum. Du kan kontakta oss pa

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, United Kingdom

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-post: SpeakUp@impbrands.com

ITGB har en separat rapporteringslinje:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Eller ta upp ditt problem konfidentiellt med hjalp av
var onlinetjanst Speaking Up.

Vi ar fast beslutna att fortsatta pa den har vagen
och géra en positiv skillnad. Kom med.

Javier Huerta
Chef for leverantdrskedjan
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INLEDNING

Var uppforandekod for leverantorer (“koden”)
anger de beteendenormer vi forvantar oss

av Imperial Brands leverantorer - de foretag,
tjansteleverantorer och affarspartners som har
en direkt affarsforbindelse med Imperial Brands
och vara dotterbolag.

| koden definieras vara riktlinjer fér ansvarsfulla inkdp som anges nedan
och beskrivs hur vi arbetar med vara leverantorer for att kdpa in produkter
och tjanster pa ett lagligt, hallbart och socialt medvetet satt.

Koden omfattar tre omraden:

1. Affarsintegritet — Vara leverantorer forvantas bedriva sin verksamhet pa
ett etiskt och ansvarsfullt satt och folja alla tillampliga lagar och férordningar.

2. Manskliga rattigheter och mangfald, rattvisa och inkludering
(DEI) — Vara leverantorer forvantas tillhandahalla en rattvis och saker
arbetsplats och visa respekt for manskliga rattigheter, mangfald, rattvisa
och inkludering.

3. Miljomassig hallbarhet — Vara leverantorer forvantas anta policyer och
metoder som skyddar planeten och minskar negativ paverkan pa miljon.

2

MANSKLIGA
RATTIGHETER
& DEI

|

INTEGRITET |
AFFARSVERKSAMHETEN

VAR
UPPFORANDEKOD
FOR
LEVERANTORER
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STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

VAD VI FORVANTAR OSS

Vi forvantar oss att vara leverantorer uppfyller de miniminormer
som anges i koden - och gar langre nar det ar mojligt eller kravs
enligt avtal. Vi forvantar oss ocksa att vara leverantorer stravar
efter att se till att deras egna affarspartners uppfyller normer
som ar jamforbara med dem som anges i koden.

- Imperial Brands tillampar en strategi for “standiga + Om du upptacker eller misstanker nagot

forbattringar” vid genomforandet av dessa
standarder. Vi forvantar oss att vara leverantorer
kan visa att de bedriver sin verksamhet pa ett

satt som dverensstammer med koden. Dar

en Overtradelse misstanks, kan vi begara att
leverantoéren samarbetar med en intern eller extern
granskning och gor férbattringar.

+ Vidrar alla nytta av ett ansvarsfullt beteende
eftersom det ar avgorande for att uppratthalla ett
fungerande samhalle och skyddar bade vart och
ert anseende. Overensstammelse med koden och
en leverantdrs vilja att atgarda brister, kommer
att vara avgorande for vart beslut att inleda, eller
fortsatta, en affarsrelation.

* Om du har nagra fragor om informationen i koden
och vad som férvantas av dig, kontakta din lokala
inkdpsrepresentant.

beteende som inte ar férenligt med koden ber
vi dig att saga ifran.

Var Speaking Up-tjanst ar tillganglig for

vara egna medarbetare och alla externa
intressenter, inklusive vara leverantérer och
deras medarbetare. Vi forvantar oss att du
marknadsfor var Speaking Up-tjanst till dina
anstallda och alla tredje parter som arbetar pa
uppdrag av Imperial Brands.

Du kan lasa mer om var installning till att
saga ifran och var policy mot repressalier i var

Speaking Up-Policy.
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STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

VARA VAGLEDANDE PRINCIPER FOR
ANSVARSFULL KALLHANTERING

Vi ber vara leverantorer och partners att ansluta
sig till vart gemensamma engagemang.

1 S |2 © |3
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Vi ar fast beslutna Vi ar fast beslutna att Vi ar fast beslutna att respektera
att folja alla agera ansvarsfullt och manskliga rattigheter och
tillampliga lagar och med integritet i alla delar mangfald, rattvisa och
forordningar. av var verksamhet. inkludering inklusive ratten till

en rattvis, hdalsosam och saker
arbetsplats for alla.

7 K
/ \
{ |
4 D
N 7
Vi ar fast beslutna att kopa in varor
och tjanster pa ett miljomedvetet
och ansvarsfullt sitt, samtidigt som
vi samarbetar med vara leverantorer

for att sakerstalla kontinuerliga
forbattringar i vart hallbarhetsarbete.
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STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

VARA MINIMISTANDARDER

| detta avsnitt av koden sammanfattas de
minimistandarder som forvantas av Imperial Brands
leverantorer. Ytterligare detaljer finns i nasta avsnitt.

Integritet:

* Bekampning av mutor, korruption och skatteflykt: Agera med integritet
och folj lagar mot mutor och korruption.

* Gavor och gastfrihet: Erbjud eller ta aldrig emot gavor, underhallning eller
gastfrinet som ar eller kan ses som ett forsok att paverka affarsbeslut. Erbjud
inte gavor eller gastfrihet till offentliga eller statliga tjansteman om det inte ar
lagligt och har godkants i forvag.

* Intressekonflikter: Informera oss om eventuella faktiska eller potentiella
intressekonflikter.

* Konfidentialitet och integritet: Skydda vara konfidentiella och personliga
uppgifter och meddela oss i handelse av ett intrang eller misstankt intrang.

* Ansvarsfull marknadsféring: Vi far inte annonsera eller marknadsféra
vara produkter till icke-rokare eller personer under 18 ar (eller den
lokala lagstadgade minimialdern om den ar hégre). Félj Imperial Brands
marknadsforingsstandarder.

» Olaglig handel: Delta inte i och stdd inte olaglig handel.

* Fri konkurrens och antitrust: Efterlev alla tillampliga antitrust- och
konkurrenslagar. Sprid inte var aganderattsligt skyddade eller konfidentiella
information.

* Sanktioner och exportkontroller: Forsta och folj alla sanktionslagar och

@ Manskliga rattigheter samt mangfald, rattvisa

och inkludering:

Barnarbete: Leverantorer far inte anstalla
barn under 13 ar och far inte anstalla
nagon person som ar yngre an den lagsta
lokala lagstadgade arbetsaldern. Skydda
barn fran farligt arbete samt slaveri,
manniskohandel och sexuellt utnyttjande.

Modernt slaveri, tvingsarbete och
manniskohandel: Allt arbete maste
utforas frivilligt. Anstall inte nagon
arbetstagare pa grundval av avgifter eller
skuldslaveri. Tillat alla arbetstagare att
behalla identitetshandlingar och personliga
dokument. Respektera rorelsefriheten.

Arbetstid, Ioner och féormaner: Se till att

arbetstider och ersattningar ar rimliga och i
linje med lokala lagar. Betala anstéllda i tid
och ge all nédvandig ledighet.

Rattvis behandling, mangfald,
jamlikhet och inkludering: Behandla
alla anstéllda med vardighet, respekt och
rattvisa. Framja mangfald, rattvisa och
inkludering vid anstallning, befordran och
representation i ledningen.

Frihet att organisera sig: Respektera de
anstalldas ratt att ansluta sig till eller bilda
fackféreningar och forhandla kollektivt.

Mekanismer for klagomal och
rattsmedel: Om mdjligt ge de anstallda
en konfidentiell kanal for att rapportera
klagomal och missférhallanden. Utan
radsla for vedergallning eller repressalier.

Halsa och sakerhet: Fdlj alla tillampliga
halso- och sakerhetslagar och
bestammelser pa arbetsplatsen. Se till
att anlaggningarna ar rena och sakra.
Ge arbetstagarna lamplig utbildning och
utrustning.

Miljolagstiftning: Efterlev de miljélagar och miljobestammelser som ar relevanta for
din verksamhet. Rapportera eventuella tillbud eller osakra omstandigheter till de lokala
myndigheterna och/eller Imperial Brands Speaking Up.

* Kontinuerliga forbattringar: Fordjupa dig i Imperial Brands ESG-strategi och leta efter satt

exportkontroller som &r aktuella fér din verksamhet och leverans av varor och att framja vara miljémal och skydda planeten.

tjanster till Imperial Brands.
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STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

INTEGRITET | AFFARSVERKSAMHETEN

©

Som leverantor till Imperial Brands forvantar vi oss att du uppfyller foljande standarder,

Att agera ansvarsfullt och med integritet har gjort det mojligt
for Imperial Brands att skapa och uppratthalla en framgangsrik
verksamhet. Vi vardesatter de palitliga och tillforlitliga
partnerskap vi har med leverantérer som gor det mojligt for oss

att halla bade oss sjilva och vara affarspartners ansvariga for
att bedriva var verksamhet pa ett professionellt och etiskt satt.

men i samtliga fall maste du uppfylla den lokala lagstiftningen som en minimistandard:

Bekampning av mutor, korruption och
skatteflykt

Sprid var nolltolerans mot mutor och korruption

i alla affarsrelationer och f6lj lagar mot mutor

och korruption. Vi kommer att anvanda var ratt
att krava korrigerande atgarder och att straffa
leverantOrer som agnar sig at korrupt verksamhet,
inklusive uppsagning av avtal.

Erbjud aldrig, betala aldrig och ta aldrig emot en
muta.

Erbjud eller ge inte nagot av varde (oavsett hur
litet) till nAgon som ar avsett att pa ett otillborligt
satt sékra, behalla eller underlatta affarer (t.ex.
betalning for att minska skatter eller tullavgifter).
Rapportera eventuella problem med mutor

eller korruption till Group Legal eller lokala
juridiska team, pa SpeakUp@impbrands.com eller
konfidentiellt via var onlinetjanst Speaking Up.

Gavor, underhallning och hotell

Imperial Brands riktlinjer for gavor och
underhalining tillater givande och mottagande av
rimliga och proportionerliga gavor, underhalining
och gastfrihet till och fran tredje part for att skapa
goodwill i vara affarsrelationer.

Erbjud aldrig gavor, underhalining eller
gastfrihet till vara anstallda eller ta emot gavor,
underhallning eller gastfrihet som ar avsedd for
eller kan ses som ett forsok att pa ett otillborligt
satt paverka affarsbeslut.

Ge aldrig gavor, underhallning eller

gastfrihet till allmanheten eller

statliga tjansteman, utom nar

det ar lagligt och har varit

godkant.
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Dela var nolltolerans
och forhallningssatt till
mutor och korruption i alla
affarsrelationer och
efterlevnad av lagar mot
mutor och korruption
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STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

INTEGRITET | AFFARSVERKSAMHETEN

Intressekonflikter

Agera med integritet och 6ppenhet och informera
oss om relationer, investeringar och jobb, eller
nagon annan fraga som skulle kunna utgéra en
intressekonflikt.

Informera oss om du blir medveten om en
potentiell eller faktisk intressekonflikt i arbetet

(till exempel om en anstalld pa Imperial Brands
har en finansiell relation med ditt féretag eller om
en av dina anstéllda har slakt som arbetar hos
imperial Brands.

Rapportera alla andra faktiska eller potentiella
intressekonflikter sa snart de blir k&dnda.

Konfidentialitet och integritet

Skydda personuppgifter och genomfér

ldmpliga sakerhetsatgarder for att sékerstalla
vara anstalldas, kunders och leverantérers
integritet i enlighet med EU:s Allmanna
dataskyddsfoérordning och andra tillampliga lagar
och férordningar om dataskydd.

Skydda Imperial Brands konfidentiella information
och dela den bara med dem som behdver se den
och som ar behoriga att se den.

Informera oss omedelbart om ett misstankt

eller faktiskt dataintrang, eller om vara uppgifter
ldmnas ut till tredje part utan vart godkannande.
Uppratthall och respektera eventuella sekretess-
eller konfidentialitetsavtal.

* Uppratta ett avtal om databehandling vid

behandling av personuppgifter for vara anstéllda,
kunder eller leverantdrer.

Ansvarsfull marknadsforing

« Annonsera eller marknadsfor var tobak eller

nasta generations produkter (NGP) enbart till
vuxna rokare eller vuxna fritidsanvandare av
nikotinprodukter. Vuxna ar konsumenter éver 18
ar eller en aldre lokal minimialder.

Tillampa Imperial Brands standarder for
marknadsforing pa reklam- och marknads-
foringsmaterial fér konsumenter och aktiviteter
som du skapar for vara varumarken. Vara
standarder for marknadsforing har féretrade utom
nar lokal lagstiftning kréver en hogre standard.

Olaglig handel
* Delta inte i eller stdd inte olaglig handel i nagon

form och samarbeta med myndigheterna for att
forhindra att olagliga produkter hamnar pa den
lagliga marknaden.

Rapportera alla misstankar som rér olaglig handel
med vara produkter, inklusive anvandning av vart
varumarkesmaterial till oss.
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Informera oss omedelbart
om ett misstankt eller
faktiskt dataintrang eller
om var information lamnas
ut till nagon tredje part
utan tillstand
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INTEGRITET |
AFFARSVERKSAMHETEN

Rattvis konkurrens och kartellbildning

Forsta och efterlev gallande antitrust- och konkurrenslagar pa de
marknader dar du ar verksam.

Arbeta bara med vara konkurrenter dar detta inte skulle skapa
nagon intressekonflikt och dar lampliga atgarder vidtas for

att skydda Imperial Brands fortroliga information och for att
respektera konkurrenslagstiftningen.

Diskutera inte kommersiellt kansliga fragor med vara
konkurrenter, t.ex vara kostnader for insatsvaror, prissattning,
handelsvillkor eller nya produktlanseringar.

Agera inte som mellanhand mellan oss och vara konkurrenter,
inklusive dela inte med dig av vara konkurrenters
affarshemligheter eller annan konfidentiell information.

Sanktioner och exportkontroller

* Forsta de exportkontroller och handelsrestriktioner som &r

aktuella for ditt foretag.

» Folj alla tilldampliga sanktionslagar och exportkontroller i allt

arbete som utférs fér Imperial Brands.

Speaking Up

Ta upp ditt problem konfidentiellt med hjalp

av var online online-tjanst Speaking Up service.
| var Speaking Up-policy policy finns ytterligare
vagledning for rapporter ing av problem och
information om var policy mot repressalier.

Speaking Up

66

Forsta och efterlev gallande
antitrustantitrust- och
konkurrenslagar pa de

marknader dar du ar
verksam

29
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STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi vardesatter sakerhet, vardighet och valbefinnande for
vara medarbetare, vara affarspartners och de samhallen
dar vi bedriver verksamhet.

Vi respekterar manskliga rattigheter i hela var verksamhet och har atagit oss att
undvika alla former av barnarbete, tvingsarbete och skuldslaveri samt skydda
foreningsfrineten. Vi vagleds av den allmanna forklaringen om de manskliga
rattigheterna, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter samt
Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer
och rattigheter i arbetslivet. Mer information finns i Imperial Brands Rattighetspolicy. Vi
foérvantar oss att vara leverantérer delar vart engagemang fér manskliga rattigheter och
samarbetar med oss for att sakerstalla rattvisa och sékra arbetsplatser och samhallen.

Som leverantor till Imperial Brands forvantar vi oss att du uppfyller foljande standarder,
men i samtliga fall maste du uppfylla den lokala lagstiftningen som en minimistandard:

Barnarbete

* Farinte anstélla barn under 13 ar och far inte
anstalla personer som ar yngre an den lagsta °
lokala lagstadgade arbetsaldern.

« Lattare arbete kan tillatas under de tider som
faststalls i lokal lagstiftning, forutsatt att detta inte
paverkar skolgangen, halsan eller den personliga
utvecklingen. °

e Far inte anstalla nagon person under 18 ar
i riskfyllt arbete (enligt definitionen i lokal
lagstiftning). °

e Skydda barn fran slaveri, manniskohandel och
sexuellt utnyttjande. e

D e

Modernt slaveri, tvangsarbete och
manniskohandel

Anstall arbetstagare frivilligt, baserat pa

villkor som ar kénda och férstadda vid
rekryteringstillfallet. Ett skriftligt avtal ska
tillhandahallas om sa begars eller kravs enligt
lokala lagar.

Anstall inte nadgon arbetstagare pa grundval av
rekryteringsavgifter, anstaliningsavgifter eller
skuldslaveri av nagot slag.

Lat alla arbetstagare behalla dganderatten till sina
personliga dokument, inklusive ID-kort och pass.
Respektera rorelsefriheten.

66

Vi vardesatter sakerhet,
vardighet och valbefinnande
for vara medarbetare, vara
affarspartners och de
samhallen dar vi bedriver
verksamhet
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STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH MANGFALD,
RATTVISA OCH INKLUDERING

Arbetstid, Ioner och formaner

Sakerstall lagliga och rimliga arbetstider och |6ner
som Overensstdmmer med nationella eller lokala
lagar, branschstandarder eller kollektivavtal som
har ingatts med arbetstagarna, beroende pa vilket
som ger bast skydd.

Betala I6ner i tid och med fullt belopp. Se till att
eventuella I6neavdrag ar lagliga, motiverade,
transparenta och registrerade.

Ge arbetstagarna all ledighet som kravs enligt
lokala lagar och forordningar, inklusive raster,
sjukdagar, vilodagar och helgdagar.

Se till att extraarbete eller dvertidsarbete ar
frivilligt, lagligt och kompenseras i enlighet med
gallande lagar.

Rattvis behandling, mangfald, rattvisa och
inkludering

Arbeta for att tillhandahalla en arbetsplats som ar
fri fran alla former av vald, tvang, hot, trakasserier,
sexuella trakasserier, diskrimi-nering eller nagot
annat férnedrande beteende.

Behandla alla medarbetare med vardighet,
respekt och rattvisa.

Framja mangfald, rattvisa och inkludering vid
anstallning, befordran och representation i
ledningen.

Arbeta for upphandlingsmetoder som stdder en
mangfald av leverantérer om mojligt.

Kontinuerliga forbattringar:
Mangfald, rattvisa och inkludering

* Att arbeta fér en mer mangfaldig
och inkluderande arbetsplats ar vart
gemensamma ansvar. Vi arbetar hart for att
uppna en mer mangsidig och inkluderande
organisation pa Imperial Brands och som en
del av dessa anstrangningar vill vi att vara
leverantorer gor sin del.

* Vi uppmuntrar Imperial Brands leverantdrer
att inratta interna program for att
proaktivt mata, évervaka och framja
mangfald, rattvisa och inkludering i sina
organisationer.

* Las mer om vad vi gor for att framja
mangfald, rattvisa och inkludering pa var
webbplats har.

Frihet att organisera sig

* Respektera arbetstagarnas ratt att ansluta
sig till eller bilda fackféreningar eller
foretagsnamnder efter eget val och
forhandla kollektivt utan radsla for
hot eller repressalier.

66

Vi arbetar
hart for att uppna en
mer mangsidig och
inkluderande organisation
pa Imperial Brands. Som
en del av detta arbete
vill vi garna se att vara
leverantorer gor sin del
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MANSKLIGA RATTIGHETER OCH MANGFALD,

RATTVISA OCH INKLUDERING

Mekanismer for klagomal och rattsmedel

*  Om mdjligt, ge arbetstagarna en konfidentiell intern
mekanism for att lamna in klagomal, utan radsla for
repressalier eller motatgarder. Syftet ar att etablera
ett effektivt system och interna processer for att
utreda och hantera problem pa ett dppet, rattvist och
shabbt satt.

* Om detta inte ar mgjligt, uppmuntra medarbetarna
att rapportera problem direkt till Imperial Brands,
antingen till SpeakUp@impbrands.com eller genom
att anvanda var konfidentiella Speaking Up-tjanst.

Halsa och sakerhet

» Efterlev alla tilldmpliga lagar och férordningar,
lagstiftning och standarder for halsa och sakerhet.

* Fdrse arbetstagarna med all nédvandig halso- och
sakerhetsutbildning, utrustning och arbetsklader.

* Farliga arbetsuppgifter far inte utféras av personer
som inte ar utbildade for uppgiften, av personer
under 18 ar, av gravida kvinnor, ammande md&drar
eller av aldre personer.

* Minimera arbetstagares, tredje parts och samhallets
exponering for farliga material och @mnen.

« Se till att alla bostader, transporter eller andra
gemensamma utrymmen som arbetstagarna har
tillgang till ar sakra, rena och lampliga.

* Rapportera omedelbart alla halso- och
sakerhetsproblem som ar aktuella for din relation med
oss till din kontaktperson pa Imperial Brands eller
konfidentiellt via var Speaking Up-tjanst pa natet.

Kontinuerliga forbattringar:
Tryggare arbetsplatser

Vi férvantar oss att Imperial Brands
leverantdrer tillsammans med oss
kontinuerligt arbetar for tryggare
arbetsplatser och samhallen. Utéver
dessa minimikrav uppmuntrar vi dig

att skaffa alla nédvandiga halso- och
sakerhetscertifieringar som galler for
verksamheten och att arbeta for att
identifiera halso- och sékerhetsrisker och
faror genom regelbunden évervakning och
revision av anlaggningar, utrustning och
processer.

Prata med oss om du anser att nadgon del i
vart arbete kan goras sakrare.

Se var policy var policy fér halsa, sakerhet

och valbefinnande pa var webbplats for
att lara dig mer om vart atagande att
uppna varldsklass i halsa, sakerhet och
valbefinnande.
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Farliga arbetsuppgifter far

inte utforas av personer

som inte ar utbildade for
uppgiften, av personer
under 18 ar, av gravida

kvinnor, amma nde modrar

eller av aldre personer
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Vi stravar efter att ha ett hallbart arbetssatt - det ar
ratt vag att ga for vara medarbetare, var verksamhet
och var planet.

| var verksamhet siktar vi pa:

Du kan lasa mer om vara miljdataganden och miljomal i
Imperial Brands ESG -strateqi.

Vi ber dig att folja med oss pa resan mot att minska verksamhetens miljopaverkan
genom att hantera din egen miljopaverkan pa ett ansvarsfullt sdtt. Som leverantor
till Imperial Brands maste du minst uppfylla foljande standarder:

Fdolja alla miljélagar och miljobestammelser som galler for din verksamhet.

Vidta nédvandiga atgarder och rapportera till berérda myndigheter om sa kravs, och
informera oss om alla incidenter som ror var verksamhet och som har eller kan ha en
negativ miljopaverkan.

Meddela oss om eventuella handelser eller forhallanden i samband med var
verksamhet som kan skada eller pa annat satt negativt paverka miljon.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Vi uppmuntrar dig att ga langre an vara
minimistandarder och ta initiativ som kan bidra
till att framja vara miljomal och skydda var planet
inom foljande omraden:

Minska utslappen i omfang 1, 2 och 3 i verksamheten.

Minska effekterna av avfall som genereras i din
affarsverksamhet.

Utforma produkter med hansyn till hur avfallet kan
minskas.

Oka forpackningarnas atervinningsbarhet och
ateranvandbarhet.

Arbeta aktivt for att minska avfall till soptippar
och sakerstall sdker och effektiv avyttring eller
bearbetning av avfall.

Minska beroendet av jungfruliga och andliga material
utom dar sa kravs.

Overvaka och optimera férbrukningen av naturresurser.

Ersatt giftiga och skadliga jordbrukskemikalier med
naturliga och ofarliga alternativ, dar sa ar majligt.

Samarbeta med dina leverantorer for att sakerstalla att
naturresurser anvands pa ett ansvarsfullt satt.

Forsok att minimera effekterna av avskogning i er
verksamhet.

Utforska atgarder for att bevara och forbattra den
biologiska mangfalden, inklusive att forhindra forlust
av livsmiljder och skydda utrotningshotade eller
hotade arter.

Sakerstall efterlevnad av tillampliga lagar om skalig
aktsamhet fér produkter med risk fér avskogning och
uppratta processer for att utféra och hantera risker
eller problem i leverantérskedjan i vantan pa nya
lagar.

Uppratta en miljépolicy och ett miljdledningssystem.
Identifiera viktiga resultatindikatorer for att mata,
Overvaka och kontinuerligt forbattra miljéprestanda i
linje med malsattningsinitiativ, sdsom

Science Based Targets-initiativet.

Delta i den arliga rapporteringen till natverket
Carbon Disclosure Project.



https://sciencebasedtargets.org/
https://www.cdp.net/en

STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

VERIFIERING OCH
KONTINUERLIG FORBATTRING

Vi forvantar oss att vara leverantorer tillampar de standarder
som anges i koden. Det innebar bland annat att infora
nodvandiga processer och kontroller och att rapportera
matbara framsteg.

Som en del av var strategi for kontinuerlig férbattring av genomférandet av vara standarder kommer
vi i enskilda fall att arbeta tillsammans med er for att férbattra praxis och ta itu med utmaningar. Vi
kommer inte att godta eller bortse fran aktiviteter som vi misstanker kan strida mot koden.

Som leverantor till Imperial Brands forvantas du gora foljande:

+ Samarbeta med alla interna eller externa granskningar, bedémningar eller
revisioner som begars av din verksamhet och som &r relevanta for att félja koden.

+ Samarbeta med oss for att komma 6verens om och i god tid genomféra atgarder
for att minska eller korrigera brister eller problem, om de upptacks.

Leverantorerna maste forsta att prestanda i forhallande till de standarder

som anges i koden och leverantérens vilja att omedelbart atgarda eventuella
brister, kommer att vara viktiga faktorer i vart beslut att inleda eller fortsatta en
affarsrelation med en leverantér till Imperial Brands. | vissa fall kommer bristande
efterlevnad av koden att leda till krav pa korrigerande atgarder, och kan omfatta
uppsagning av kontraktsavtal.



STARKARE, BATTRE, TILLSAMMANS MED VARA LEVERANTORER

SPEAKING UP

Vi uppmuntrar oppenhet och transparens inom
Imperial Brands och med vara leverantorer. Om du
kanner oro eller misstanke om att en dvertradelse
av lagen eller uppforandekoden for leverantorer
har agt rum, vill vi att du sager ifran.

Du kan kontakta oss pa ITGB har en separat rapporteringslinje:
ITG Brands Speaking Up

714 Green Valley Road

Greensboro, NC 27408

Tel: +1 866 447 6092

Imperial Brands Pic, 121 Winterstoke
Road, Bristol BS3 2LL, United Kingdom
Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-post: SpeakUp@impbrands.com

Speaking Up

Ta upp ditt problem konfidentiellt med hjalp av var
Speaking Up-tjanst pa natet. Var Upplysning ger ger
ytterligare vagledning om hur du rapporterar problem

och information om var policy mot repressalier. Spaaking Up

Ytterligare information och kallor
Se Imperial Brands webbplats pa www.imperialbrandsplc.com
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