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CODUL DE CONDUITA
AL FURNIZORILOR NOSTRI

La Imperial Brands, reputatia noastra globala de partener si angajator de
incredere si etic este unul dintre cele mai valoroase active ale noastre.

Ne-am angajat sa actionam Th mod responsabil

n tot ceea ce facem, respectand oamenii,
comunitatile si intreaga planeta. Avem obiective
ferme pentru a ne asigura ca ne atingem aceste
ambitii, iar o parte din acest angajament consta

n colaborarea cu furnizori de incredere pentru a
achizitiona produse si servicii intr-un mod conform,
durabil si responsabil din punct de vedere social.

Acest Cod de conduita al furnizorilor stabileste
standardele minime de comportament pe care

le asteptdm de la toti furnizorii Imperial Brands.
Acesta a fost actualizat in 2023 pentru a reflecta
angajamentele de sustenabilitate pe care ni le-am
asumat ca parte a strategiei ESG.

Ambitia noastra nu se opreste la standardele
minime. Vom incerca sa aborddm activitatile
despre care credem ca ar putea incalca Codul si
fncurajam toti furnizorii nostri sa caute oportunitati
de a depasi asteptarile descrise Tn acest Cod,
astfel incat sa putem avea impreuna un impact
pozitiv asupra societatii si mediului.

De asemenea, va rugam sa ne spuneti daca aveti
un motiv de ingrijorare real sau daca suspectati ca
a avut loc o incalcare a legii. Ne puteti contacta la:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, Regatul Unit

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-mail: SpeakUp@impbrands.com

ITGB are o linie de raportare diferita:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Sau puteti sa va exprimati ingrijorarea in mod
confidential folosind serviciul nostru online
Speaking Up.

Ne-am angajat sa facem aceasta calatorie si sa
cream un impact pozitiv. Alaturati-va efortului
nostru.

Javier Huerta
Chief Supply Chain Officer
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INTRODUCERE

Codul nostru de conduita pentru furnizori (,,Codul”)
stabileste standardele de comportament pe care

le asteptam de la furnizorii Imperial Brands - acele
companii, furnizori de servicii si parteneri de afaceri
care se angajeaza intr-o relatie de afaceri directa cu
Imperial Brands si filialele noastre.

Codul defineste principiile noastre directoare de aprovizionare
responsabild stabilite mai jos si prezintd modul in care lucram cu furnizorii
nostri pentru a ne aproviziona cu produse si servicii intr-un mod conform,
durabil si constient din punct de vedere social.

Codul se refera la trei domenii:

1. Integritate in afaceri — Furnizorii nostri trebuie sa isi desfasoare
activitatea Tntr-un mod etic si responsabil si sa respecte toate legile si
reglementarile aplicabile.

2. Drepturile omului si diversitate, echitate si incluziune (DEI) —
Furnizorii Imperial Brands trebuie sa asigure un loc de munca echitabil si
sigur si sa dea dovada de respect pentru drepturile omului in general.

3. Sustenabilitatea mediului — Furnizorii Imperial Brands trebuie sa
adopte politici si practici care sa protejeze planeta si sa reduca impactul
negativ asupra mediului.

|

Integritatea in
afaceri

CODUL DE
CONDUITA AL
FURNIZORILOR
NOSTRI '

2 3

Drepturile Sustenabilitatea
omului mediului
si DEI
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CE ASTEPTAM

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte standardele minime
descrise in Cod si sa le depaseasca, cand este posibil sau daca
este solicitat printr-un acord contractual. De asemenea, ne
asteptam ca furnizorii nostri sa se asigure ca proprii lor parteneri
de afaceri respecta standarde comparabile cu cele stabilite in Cod.

Imperial Brands adopté o abordare de ,imbunatatire
continud” Tn ceea ce priveste punerea in aplicare a
acestor standarde. Ne asteptam ca furnizorii nostri
sa fie in masura sa demonstreze ca isi desfasoara
activitatea conform Codului. In cazul in care se
suspecteaza o incalcare, putem solicita furnizorului
sa coopereze pentru o analiza interna sau externa si

sa& aduca imbunatatiri.

+ Cu totii beneficiem ca urmare a unui comportament

responsabil, deoarece acesta este esential pentru
mentinerea unei societati functionale si protejeaza
atat reputatia noastra, cat si pe a dumneavoastra.
Respectarea Codului si dorinta furnizorului de a
remedia deficientele vor fi esentiale pentru decizia
noastra de a ne angaja sau de a continua o relatie de
afaceri.

Daca aveti intrebari cu privire la informatiile din Cod
si la ceea ce se asteapta de la dumneavoastra,
contactati reprezentantul local pentru achizitii.

» Daca observati sau suspectati un comportament
care nu este conform Codului, va Tncurajam sa
anuntati.

+ Serviciul nostru Speaking Up este disponibil
pentru angajatii nostri si toate partile interesate
externe, inclusiv pentru furnizorii nostri si angajatii
acestora. Ne asteptam sa promovati serviciul
nostru Speaking Up in rAndul angajatilor dvs. si
al oricaror terti care lucreaza in numele Imperial
Brands.

Puteti citi mai multe despre abordarea noastra
privind raportarea neregulilor si regulile noastre
impotriva represaliilor in Politica Speaking Up.
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PRINCIPIILE NOASTRE DIRECTOARE
PRIVIND APROVIZIONAREA
RESPONSABILA

Solicitam furnizorilor si partenerilor nostri sa
se alature angajamentului nostru comun.

1 S |2 © |3

[ GE— ~
Ne-am angajat sa Ne-am angajat sa Ne-am angajat sa respectam
respectam toate legile actionam in mod drepturile omului si diversitatea,
si reglementarile responsabil si integru echitatea si incluziunea (DEI),
aplicabile. in toate domeniile de inclusiv dreptul la un loc de
activitate. munca echitabil, sanatos si

sigur pentru toti.
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Ne-am angajat sa ne aprovizionam cu
bunuri si servicii in mod ecologic
si responsabil, colaborand in acelasi
timp cu furnizorii nostri pentru a asigura

imbunatatirea continua a eforturilor de
sustenabilitate.
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STANDARDELE NOASTRE MINIME

Aceasta sectiune a Codului rezuma standardele
minime asteptate de la furnizorii Imperial Brands. Mai
multe detalii sunt prezentate in sectiunea urmatoare.

Integritatea in afaceri:

« Combaterea mitei, a coruptiei si a evaziunii fiscale: Actionati cu integritate si
respectati legile impotriva mitei si coruptiei.

» Cadouri si ospitalitate: Niciodata nu oferiti si nu acceptati cadouri, divertisment
sau ospitalitate care reprezinta sau pot fi vazute ca o incercare de a influenta
deciziile de afaceri. Nu oferiti cadouri sau ospitalitate oficialilor publici sau
guvernamentali decat daca este legal si aprobat in prealabil.

* Conflicte de interese: Informati-ne cu privire la orice conflict de interese real sau
potential.

* Confidentialitatea si confidentialitatea: Protejati informatiile noastre
confidentiale si personale si informati-ne in cazul unei incalcari sau al unei
suspiciuni de Tncalcare.

* Marketing responsabil: Nu promovati si nu comercializati produsele noastre
catre nefumatori sau persoane cu varsta sub 18 ani (sau varsta minima legala
locald, daca aceasta este mai mare). Respectati Standardele de marketing
Imperial Brands.

* Comert ilicit: Nu va implicati si nu sprijiniti comertul ilicit.

* Concurenta loiala si antitrust: Respectati toate legile antitrust si de concurenta
aplicabile; nu dezvaluiti informatiile noastre protejate de drepturi de proprietate
sau confidentiale.

+ Sanctiuni si controale la export: intelegeti si respectati toate legile privind
sanctiunile si controalele la export relevante pentru afacerea dvs. si pentru
furnizarea de bunuri si servicii catre Imperial Brands.

@ Drepturile omului si diversitatea, echitatea si

incluziunea (DEI):

Munca efectuata de un copilcopii:
Furnizorii nu trebuie sa angajeze niciun copil
sub vérsta de 13 ani si nu trebuie sa angajeze
nicio persoana cu varsta mai mica decat
varsta minima legald de munca la nivel local.
Protejati copiii de munca periculoasa, precum
si de sclavie, trafic si exploatare sexuala.

Sclavia moderna, munca fortata si traficul
de persoane: Toata munca trebuie sa

fie efectuatad in mod voluntar. Nu angajati
niciun lucrator pe baza de onorarii sau pe
baza de datoriein servitute. Permiteti tuturor
lucratorilor sa-si pastreze documentele actele
de identitateficare si documentele personale.
Respectati libertatea de miscare.

Orele deProgramul lucru, salariile gi
beneficiile: Asigurati-va ca orele programul
de lucru si remuneratia sunt rezonabile si

n conformitate cu legislatia locala. Platiti
lucratorii la timp si asigurati toate concediile
necesare.

Tratament echitabil, diversitate, echitate si
incluziune: Tratati toti angajatii cu demnitate,
respect si corectitudine. Promovati
diversitatea, echitatea si incluziunea Tn

ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
promovarea si reprezentarea conducerii.

Libertatea de asociere: Respectati dreptul
angajatilor de a adera la sindicate sau de

a forma sindicate si de a negocia in mod
colectiv.

Mecanisme de solutionare a plangerilor si
cai de atac: Unde Cand este posibil, oferiti-
le angajatilor un canal confidential pentru a
raporta plangeri si nemultumiri, fara teama
de represalii sau amenintari.

Séanatate si siguranta: Respectati toate
legile si reglementarile aplicabile in materie
de sanatate si siguranta la locul de munca.
Asigurati instalatii facilitati curate si sigure si
oferiti angajatilor o pregatire instruire si un
echipamente adecvate.

Legislatia privind mediul: Respectati legile si reglementarile privind mediul, care sunt relevante
pentru activitatea dumneavoastra. Raportati orice incident sau conditii nesigure autoritatilor locale

si/sau serviciului Imperial Brands Speaking Up.

imbunatatiri continue: Familiarizati-va cu Strategia ESG a Imperial Brands si cautati modalitati
de a face progrese spre obiectivele noastre de mediu si de a proteja planeta.
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INTEGRITATEA IN AFACERI

Actionand in mod responsabil si integru, Imperial Brands
@ a reusit sa creeze si sa mentina o afacere de succes.
Apreciem parteneriatele de incredere pe care le avem cu
furnizorii, care ne permit sa ne responsabilizam atat pe
noi insine, cat si pe partenerii nostri de afaceri in vederea
desfasurarii activitatii noastre in mod profesionist si etic.

in calitate de furnizor Imperial Brands, ne asteptam si respectati urmatoarele standarde,
dar in toate cazurile trebuie sa respectati legislatia locala ca standard minim:

Combaterea mitei, a coruptiei si a
evaziunii fiscale

Cadouri, divertisment si ospitalitate

* Regulile Imperial Brands privind cadourile si

» Adoptati abordarea noastra de toleranta zero fata divertismentul permit oferirea si primirea de cadouri,

de mita si coruptie in toate interactiunile de afaceri

si respectati legile impotriva mitei si coruptiei. Ne

vom exercita drepturile de a solicita masuri corective

si de a disciplina furnizorii care se angajeaza in
activitati de coruptie, inclusiv prin rezilierea acordurilor
contractuale.

Nu oferiti, nu platiti si nu acceptati niciodata mita.

Nu oferiti si nu dati nimanui nimic de valoare (indiferent
cat de mica ar fi aceasta) in scopul de a asigura, pastra
sau facilita relatiile de afaceri (cum ar fi plata pentru

a obtine o licenta sau pentru a reduce impozitele sau
taxele vamale).

Raportati orice preocupari legate de mitd sau coruptie
catre Departamentul Juridic al Grupului sau catre
echipele juridice locale, la SpeakUp@impbrands.com
sau folosind Tn mod confidential serviciul nostru online

Speaking Up.

divertisment si ospitalitate rezonabile si proportionale
catre si de la terte parti pentru a consolida bunavointa
n relatiile noastre de afaceri.

* Nu oferiti niciodata cadouri, divertisment sau
ospitalitate angajatilor nostri si nici nu acceptati
cadouri, divertisment sau ospitalitate care sunt
destinate sau care pot fi vazute ca o incercare de a
influenta Th mod necorespunzator deciziile de afaceri.

* Nu oferiti niciodata cadouri, divertisment sau
ospitalitate unor oficiali publici sau guvernamentali, cu
exceptia cazului in care este
legal si ati primit autorizare
in acest scop.
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Adoptati abordarea
noastra de toleranta zero
fata de mita si coruptie
in toate interactiunile de
afaceri si respectati legile
impotriva mitei si coruptiei

99


mailto:SpeakUp%40impbrands.com?subject=Speak%20Up
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies

MAI PUTERNICI, MAI BUNI, IMPREUNA CU FURNIZORII NOSTRI

INTEGRITATEA IN AFACERI

Conflicte de interese

 Actionati cu integritate si transparenta, informandu-
ne despre relatii, investitii, locuri de munca sau orice
alta chestiune care ar putea constitui un conflict de
interese.

* Informati-ne daca aflati despre orice conflict de
interese potential sau real cu privire la colaborarea
cu noi (de exemplu, daca un angajat al Imperial
Brands are o relatie financiara cu compania dvs. sau
daca unul dintre angajatii dvs. este ruda cu cineva
de la Imperial Brands).

* Raportati orice alte conflicte de interese reale sau
potentiale de indata ce vi se aduc la cunostinta.

Confidentialitate si dreptul la viata privata

* Protejati informatiile cu caracter personal si
implementati masuri de securitate adecvate pentru
a asigura confidentialitatea angajatilor, clientilor si
furnizorilor nostri, in conformitate cu Regulamentul
general privind protectia datelor al UE si alte legi
si reglementari aplicabile privind confidentialitatea
datelor.

* Protejati informatiile confidentiale ale Imperial
Brands, transmitandu-le numai persoanelor care
trebuie sa le vada si sunt autorizate sa le vada.

* Informati-ne imediat in cazul unei incalcari
suspectate sau reale a securitatii datelor sau daca
informatiile noastre sunt divulgate unei terte parti
fara autorizarea noastra prealabila.

* Mentineti si respectati orice acord de
confidentialitate sau de nedivulgare incheiat cu noi
pentru a proteja informatiile confidentiale.

+ Tncheiati un acord de prelucrare a datelor in cazul in
care prelucrati informatiile personale ale angajatilor,
clientilor sau furnizorilor nostri.

Marketing responsabil

* Only advertise or market our combustible tobacco or
next generation products (NGP) to adult smokers or
adult recreational consumers of nicotine products.
Adults are consumers above the age of 18 or a
higher local minimum age for consumption of these
products.

* Apply Imperial Brands Marketing Standards to
consumer advertising/promotional materials and
activities you create for our brands. Our marketing
standards take precedence except where local law
demands a higher standard.

Comert ilicit

* Nu va implicati si nu sprijiniti comertul ilicit sub nicio
forma si cooperati cu autoritatile pentru a contribui la
prevenirea patrunderii produselor ilegale pe piata
legala.

* Raportati-ne orice suspiciune legata de comertul ilicit
cu produsele noastre, inclusiv utilizarea materialelor
noastre de marca.

ole

Informati-ne imediat in cazul
unei incalcari suspectate
sau reale a datelor sau daca
informatiile noastre sunt
divulgate unei terte parti fara
autorizatie
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INTEGRITATEA IN AFACERI

Concurenta loiala si antitrust

« Intelegeti si respectati legile antitrust si privind concurenta, care
sunt aplicabile pe pietele pe care activati.

» Colaborati cu concurentii nostri numai in cazul in care acest lucru
nu creeaza niciun conflict de interese si, daca este cazul, luati
masuri pentru a proteja informatiile confidentiale ale Imperial
Brands si pentru a respecta legislatia privind concurenta.

* Nu discutati cu concurentii nostri despre subiecte sensibile din
punct de vedere comercial, cum ar fi costurile de productie,
preturile, conditiile comerciale sau lansarea de noi produse.

* Nu actionati ca intermediar intre noi si concurentii nostri,
inclusiv nu ne dezvaluiti secretele comerciale sau alte informatii
confidentiale ale concurentilor nostri.

Sanctiuni si controalele exporturilor

- Intelegeti controalele la export si restrictiile comerciale care
sunt relevante pentru activitatea dumneavoastra.
* Respectati toate legile aplicabile privind sanctiunile si “
controalele la export in orice activitate desfasurata pentru
Imperial Brands. o .. .
g Intelegeti si respectati
legile antitrust si privind
: concurenta aplicabile
Speaking Up 5 P

Exprimati-va ingrijorarea in mod confidential pe pletele pe care
folosind serviciul nostru online Speaking Up. @ activati

Politica noastra Speaking Up ofera indrumari ’
suplimentare pentru raportarea motivelor de SpeS:ing

ingrijorare si informatii privind politica noastra ,,
impotriva represaliilor.



https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies

MAI PUTERNICI, MAI BUNI, IMPREUNA CU FURNIZORII NOSTRI

DREPTURILE OMULUI

Pretuim siguranta, demnitatea si bunastarea angajatilor
nostri, a partenerilor nostri de afaceri si ale comunitatilor
in care ne desfagsuram activitatea.

Respectam drepturile omului in toate operatiunile noastre si ne angajam sa evitam orice
forma de munca a copiilor, a muncii fortate sau a muncii in servitute, precum si sa protejam
libertatea de asociere. Suntem ghidati de Declaratia Universala a Drepturilor Omului, de
Principiile directoare ale ONU privind intreprinderile si drepturile omului si de Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale la
locul de munca. Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind drepturile omului a
companiei Imperial Brands. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa impartaseasca angajamentul
nostru fata de drepturile omului si sa colaboreze cu noi pentru a asigura locuri de munca si
comunitati echitabile si sigure.

As an Imperial Brands supplier, we expect you to adhere to the following
standards, but in all cases you must meet local law as a minimum standard:

Munca copiilor Sclavia moderna, munca fortata si “

* Nu angajati niciun copil cu varsta sub 13 ani si nicio traficul de ﬁint’e umane Pretuim siguranta
J J J

persoana cu varsta mai mica decét varsta minima  Angajati muncitori in mod voluntar, pe baza ) ) .
legald de munc la nivel local. termenilor si conditiilor cunoscute si intelese la demnitatea si bunastarea
+ Munca usoara in fermele de familie poate fi momentul recrutrii. In cazul in care se solicita sau angaja!“or nos;.tri, a
permisa in limita orelor stabilite de legislatia este impus de legislatia locala, trebuie sa se prezinte . . .
locald, cu conditia ca aceasta sa nu interfereze cu un contract scris. pa.lrtenerllor. r10§trl Ade afaceri
scolarizarea, sanétatea sau dezvoltarea personald.  * Nu angajati niciun muncitor pe baza unor taxe de Sla comunlta’;llor In care ne
* Nu angajati nicio persoana cu varsta sub 18 ani recrutare, taxe de angajare sau a vreunui tip de desfésurém activitatea
pentru munci periculoase (conform legislatiei locale). servitute in schimbul unor datorii. ’
* Protejati copiii de sclavie, trafic si exploatare * Permiteti tuturor muncitorilor s& raméana in posesia
sexuala. actelor personale, inclusiv a cartilor de identitate si ,,

pasapoartelor.
* Respectati libertatea de miscare.
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DREPTURILE OMULUI SI DEI

Programul de lucru, salarii si beneficii

Asigurarea unui program de lucru si a unor salarii
legale si rezonabile, Tn conformitate cu legislatia
nationala sau local, cu standardele din domeniu sau
cu acordurile colective Tncheiate cu lucratorii, in functie
de care dintre acestea ofera o protectie mai mare.
Platiti salariile la timp si integral, asiguréndu-va céa orice
deducere salariala este legala, justificata, transparenta
si inregistrata.

Acordati muncitorilor concediile prevazute de legile si
reglementarile locale, inclusiv pauze, zile de concediu
medical, zile de concediu de odihna si respectati
sarbatorile legale.

Asigurati-va c& munca suplimentara sau orele
suplimentare sunt voluntare, legale si compensate in
conformitate cu legile aplicabile.

Tratament echitabil, diversitate, echitate
si incluziune

e Luati masuri pentru a oferi un loc de munca care sa

fie liber de orice forma de violenta, constrangere,
intimidare, hartuire, hartuire sexuala, discriminare sau
orice alt comportament umilitor.

Tratati toti angajatii cu demnitate, respect si
corectitudine.

Promovati diversitatea, a echitatea si incluziunea

in ceea ce priveste angajarea, promovarea Si
reprezentarea la nivel de conducere.

Adoptati practici de achizitie care sa sprijine un set
variat de furnizori, cand este posibil.

imbunatatiri continue:
Diversitate, echitate si incluziune

* Obiectivul de asigura un loc de munca mai
divers si mai incluziv este responsabilitatea
noastra comuna. Depunem eforturi pentru
atingerea obiectivului nostru de a obtine o
organizatie mai diversa si mai incluziva la
Imperial Brands si, ca parte a acestor eforturi,
am dori ca furnizorii nostri sa isi aduca propria
contributie.

« Tncurajam furnizorii Imperial Brands s&
instituie programe interne pentru a masura,
monitoriza si promova in mod proactiv
diversitatea, echitatea si incluziunea in
organizatiile lor.

* Aflati mai multe despre masurile pe care le
luam pentru a promova diversitatea, echitatea
si incluziunea pe site-ul nostru here.

Libertatea de asociere
* Respectati dreptul angajatilor de a se afilia sau de

a forma sindicate sau comitete de intreprindere la
alegerea lor si de a negocia in mod colectiv fara
teama de intimidare sau represalii.

66

Depunem eforturi pentru
atingerea obiectivului nostru de
a crea o organizatie mai diversa

si mai incluziva in Imperial
Brands si, ca parte a acestor
eforturi, am dori sa vedem ca
furnizorii isi aduc propria
contributie
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DREPTURILE OMULUI $I DEI

Mecanisme de solutionare a plangerilor si
cai de atac

Cand este posibil, puneti la dispozitia lucratorilor

un mecanism intern confidential pentru a depune
plangeri si reclamatii, fara teama de amenintari sau
represalii. Incercati sa instituiti un sistem eficient

si procese interne pentru a investiga si a aborda
preocuparile intr-un mod transparent, echitabil si
rapid.in cazul in care acest lucru nu este posibil,
incurajati lucratorii sa raporteze ingrijorarile direct la
Imperial Brands, fie la SpeakUp@impbrands.com fie
folosind serviciul nostru confidential Speaking Up.

Health and Safety

Respectati toate legile si reglementérile, legislatia

si standardele aplicabile in materie de sanatate si
siguranta.

Furnizati angajatilor toata instruirea, echipamentele
si imbracamintea de lucru necesare pentru a proteja
sanatatea si siguranta.

Sarcinile periculoase nu ar trebui sa fie efectuate

de persoane care nu sunt instruite pentru a le
indeplini, de persoane cu varsta sub 18 ani, de
femei insarcinate, de mame care alapteaza sau de
persoane in varsta.

Reduceti la minimum expunerea angajatilor, a tertilor
si a comunitatii la materiale si substante periculoase.
Asigurati-va ca toate spatiile de cazare, de transport
sau orice alte facilitati comune puse la dispozitia
angajatilor sunt sigure, curate si adecvate.

* Raportati imediat orice probleme de sénatate
si siguranta relevante pentru relatia dvs. cu noi
persoanei de contact din cadrul Imperial Brands
pentru achizitii sau, in mod confidential, folosind
serviciul nostru online Speaking Up.

imbunatatiri continue:
Locuri de munca mai sigure

* Ne asteptdm ca furnizorii Imperial Brands sa
ni se alature in permanenta pentru a asigura
locuri de munca si comunitati mai sigure. Pe
langa aceste cerinte minime, va incurajam sa
obtineti toate certificarile relevante in materie
de sanatate si siguranta aplicabile afacerii
dumneavoastra si sa luati masuri pentru a
identifica riscurile si pericolele pentru sanatate
si siguranta prin monitorizarea si auditurile
periodice ale instalatiilor, echipamentelor si
proceselor.

* Discutati cu noi daca considerati ca orice
aspect al activitatii noastre ar putea deveni
mai sigur.

* Consultati Politica noastra privind sanatatea.,
siguranta si bunastarea de pe site-ul
nostru web pentru a afla mai multe despre
angajamentul nostru fata
de a obtine o sanatate,
siguranta si bunastare
de clasa mondiala.
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Sarcinile periculoase nu
ar trebui sa fie indeplinite
de persoane care nu sunt
instruite pentru a le efectua,
de persoane cu varsta sub
18 ani, de femei insarcinate,
de mame care alapteaza sau
de persoane in varsta
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Ne-am angajat sa cautam metode de lucru durabile
din punct de vedere ecologic - este ceea ce trebuie sa
facem pentru oamenii nostri, pentru afacerea noastra
si pentru planeta noastra.

in operatiunile noastre, urméarim obiectivele de:

Puteti citi mai multe despre angajamentele si obiectivele noastre de
mediu in Strategia ESG a Imperial Brands.

Va rugam sa va alaturati initiativei de a reduce impactul activitatii noastre asupra
mediului prin gestionarea responsabili a propriului impact asupra mediului. in calitate
de furnizor Imperial Brands, ne asteptam sa respectati urmatoarele standarde minime:

Respectati toate legile si reglementarile de mediu aplicabile activitatii dumneavoastra.
Luati masuri de remediere, dupa caz, si raportati autoritatilor competente, daca este
necesar, si informati-ne cu privire la orice incident care implica activitatea noastra si
care are sau ar putea avea un impact negativ asupra mediului.

Informati-ne cu privire la orice procese sau conditii legate de activitatea noastra care
ar putea dauna sau afecta mediul in alt mod negativ.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Va incurajam sa depasiti standardele noastre
minime si sa adoptati initiative care pot contribui
la promovarea obiectivelor noastre de mediu si la
protejarea planetei in urmatoarele domenii:

Reduceti emisiile din domeniul de aplicare 1, 2 si 3 in
cadrul operatiunilor dvs. de afaceri.

Atenuati impactul deseurilor generate de operatiunile dvs.
de afaceri.

Proiectati produsele tindnd cont de oportunitatile de
reducere a deseurilor.

Cresteti capacitatea de reciclare si reutilizare a
ambalajelor.

Luati masuri active pentru a reduce deseurile depozitate
la groapa de gunoi si asigurati eliminarea sau prelucrarea
sigura si eficienta a deseurilor.

Reduceti dependenta de materiale brute si finite, cu exceptia
cazurilor in care acestea sunt necesare.

Monitorizati si optimizati consumul de resurse naturale.
Tnlocuiti produsele agrochimice toxice si daunatoare cu
alternative naturale si nepericuloase, cand este posibil.

Colaborati cu furnizorii dumneavoastra pentru a va asigura
ca resursele naturale sunt utilizate Tn mod responsabil.

Incercati s& reduceti la minimum impactul defrisarilor in
cadrul operatiunilor dumneavoastra.

Explorati masuri de conservare si imbunatatire a
biodiversitatii, inclusiv prevenirea pierderii habitatelor si
protectia speciilor pe cale de disparitie sau amenintate.
Asigurati conformitatea cu legile aplicabile in materie

de verificare prealabila privind despadurirea pentru
produsele care implica riscul de despadurire si instituiti
procese pentru a efectua verificarea prealabila si pentru a
aborda riscurile sau problemele din lantul dumneavoastra
de aprovizionare, in anticiparea noilor legi privind
verificarea prealabila.

Instituiti o politica si un sistem de management al
mediului.

Identificati indicatorii-cheie de performanta pentru a
masura, monitoriza si imbunatati continuu performanta
de mediu Th conformitate cu initiativele de stabilire a
obiectivelor, cum ar fi initiativa ,Obiective bazate pe
stiinta”.

Participati la transmiterea anuala a

informatiilor in cadrul Proiectului de

dezvaluire a emisiilor de carbon.
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MAI PUTERNICI, MAI BUNI, IMPREUNA CU FURNIZORII NOSTRI

VERIFICARE SI
iIMBUNATATIRE CONTINUA

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa implementeze standardele
descrise in Cod. Aceasta include instituirea proceselor si
controalelor necesare si raportarea unor progrese masurabile.

Ca parte a abordarii de Tmbunatatire continua a punerii in aplicare a standardelor noastre, vom
colabora cu dumneavoastra, in cazuri individuale, pentru a imbunatati practicile si pentru a aborda
provocarile. Nu vom accepta sau ignora activitatile care banuim ca ar putea incalca Codul.

in calitate de furnizor al Imperial Brands, ne asteptam:

* sa cooperati cu orice analiza, evaluare sau audit intern sau extern solicitat pentru
activitatea dumneavoastra, care este relevant pentru respectarea Codului.

* sa cooperati cu noi pentru a conveni si a pune in aplicare n timp util masuri de
atenuare sau de corectare a lacunelor sau a problemelor, in cazul in care acestea
sunt descoperite.

Furnizorii trebuie sa inteleaga ca performanta in raport cu standardele stabilite in
Cod, precum si disponibilitatea unui furnizor de a corecta prompt orice deficiente,
vor fi factori importanti in decizia noastra de a ne angaja sau de a continua o relatie
de afaceri cu un furnizor Imperial Brands. In anumite cazuri, nerespectarea Codului
va fi supusa cerintei de a lua masuri corective si poate include rezilierea acordurilor
contractuale.



MAI PUTERNICI, MAI BUNI, IMPREUNA CU FURNIZORII NOSTRI

SPEAKING UP

incurajam deschiderea si transparenta in cadrul
Imperial Brands si cu furnizorii nostri. Daca aveti

un motiv de ingrijorare sau banuiti ca a avut loc
o incalcare a legii sau a Codului de conduita al
furnizorilor, dorim sa o semnalati.

Ne puteti contacta la: ITGB are o linie de raportare diferita:
' ITG Brands Speaking Up

714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408

Tel: +1 866 447 6092

Imperial Brands Pic, 121 Winterstoke
Road, Bristol BS3 2LL, Regatul Unit
Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-mail: SpeakUp@impbrands.com

Speaking Up

Exprimati-va ingrijorarea in mod confidential folosind
serviciul nostru online Speaking Up. Poitica noastra
Speaking Up ofera indrumari suplimentare pentru

raportarea motivelor de ingrijorare si informatii privind Speaking
politica noastra impotriva represaliilor. up

Alte informatii si resurse
Consultati site-ul Imperial Brands la www.imperialbrandsplc.com



https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies
mailto:SpeakUp%40impbrands.com?subject=Speak%20Up
https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/governance/policies

