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BESZALLITOINKRA VONATKOZO

Az Imperial Brandsnél, megbizhato és etikus partnerként és alkalmazéként
a globalis hirneviink az egyik legértékesebb erdsségiink.

Elkotelezettek vagyunk a felel6sségteljes
mukodés irant mindenben, amit tesziink, az
emberek, kozosségeink és bolygonk
tiszteletben tartasaval. Hatarozott céljaink
vannak, amelyekkel biztositjuk, hogy ezen
ambicidinkat elérjik és ennek az
elkotelezettségnek a része, hogy megfeleld,
fenntarthato és tarsadalmilag tudatos médon
megbizhato partnerekkel dolgozunk az arués
szolgaltatas beszerzés terén.

Ez a Beszallitékra Vonatkozé Magatartasi
Szabdlyzat meghatdrozza azokat a minimum
viselkedési kovetelményeket, amelyet az
0sszes Imperial Brands beszallitétél elvarunk.
2023-ban korszerUsitettik, hogy tartalmazza
az ESG stratégiank részét képezé
fenntarthatésagi elkotelezédéstinket.

A torekvésiink nem all meg a minimum
kovetelményeknél. Olyan cselekmények
kezelésével foglalkozunk, amelyekrél ugy
gondoljuk, hogy a Szabalyzatot talan
megszegik és minden beszalliténkat a
Szabalyzatban leirt elvarasok feletti teljesitésre
batoritjuk, hogy egyiitt pozitiv tarsadalmi és
kornyezeti hatast érhessiink el.

Arra is megkérjik, hogy széljon, ha valés
aggalya van vagy gyanitja, hogy torvényszegés
tortént. Az alabbi elérhetéségen 1éphet veliink
kapcsolatba:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, Egyesiilt Kiralysag
Telefonszam: +44 (0) 117 963 6636
Email-cim: SpeakUp@impbrands.com

Az ITG Brands kiilon vonallal rendelkezik a
bejelentésekhez:

ITG Brands Szélaljon Fel
714 Green Valley Road
Greensbhoro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Problémait bizalmasan is felvetheti az online
Szolaljon Fel szolgdltatasunk hasznalataval.

Elkotelezettek vagyunk ezen Ut és a pozitiv
valtozasra torekvés mellett. Csatlakozzon
hozzank.

Javier Huerta
Ellatasi Lanc Vezetd
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BEVEZETES

A Beszallitéi Magatartasi Szabalyzatunk ("a Szabalyzat™)
meghatarozza az elvart minimum viselkedési
kdvetelményeinket az Imperial Brands beszallitéit illet6en
- azok a vallalatok, szolgaltatdk és lizleti partnerek
sorolandodk ide, akik kézvetlen iizleti kapcsolatban allnak
az Imperial Brandsszel és leanyvallalatainkkal.

A szabalyzat meghatarozza a felelésségteljes beszerzésre
vonatkoz6 vezérelveinket, amelyek részletesen taglaljak, hogy
hogyan dolgozunk megfeleld, fenntarthaté és tarsadalmilag
tudatos moédon megbizhaté partnerekkel az aru- és szolgaltatas
beszerzés terén.

A Szabalyzat harom teriiletet fed le:

1. Uzleti Integritds — A beszallitoinktdl elvart, hogy etikus és
felel6s modon intézzék ligyeiket és az 6sszes vonatkozo torvényt
és jogszabalyt betartsak.

2. Emberi Jogok és Diverzitas, Ekvitas és Inklazié (DEI) — A
beszallitéinktol elvart az igazsagos és biztonsagos munkahelyek
biztositasa és az emberi jogok, diverzitas (sokszintséq), ekvitas
(méltanyossag) és inkluzio (befogadas) tiszteletének demonstraldsa.

3. Kérnyezeti Fenntarthatésag — A beszallitoinktdél elvarjuk a bolygot
védd és a negativ kornyezeti hatasokat csokkentd szabalyok és
gyakorlatok alkalmazasat.
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Emberi Jogok
és DEI
(Diverzitas,
Ekvitas és
InklGzid)

|

Uzleti Integritas

BESZALLITOINKRA
VONATKOZO
MAGATARTASI
SZABALYZAT
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Kornyezeti
Fenntarthatésag
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A BESZALLITOINKKAL EGYUTTESEN MEGEROSODUNK ES JOBBA VALUNK

ELVARASAINK

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy a Szabalyzatban lefektetett
minimum koévetelményeknek eleget tegyenek - és ennél tébbet is
tegyenek, mikor lehetséges vagy megkdveteli a szerz6dés. Azt is
elvarjuk a beszallitoinktdl, hogy igyekezzenek biztositani, hogy a
sajat iizleti partnereik a Szabalyzathoz hasonlé kévetelményeknek

feleljenek meg.

+ Az Imperial Brands a ,folytonos fejlesztés”
szemléletét hasznalja ezen kovetelmények
teljesitéséhez. Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy
bizonyitani tudjak, hogy a Szabalyzattal
osszhangban van a tevékenységiik. Mikor
szabalysértés gyanuja all fenn, arra kérhetjik
a beszallitét, hogy mikodjon egyltt egy
bels6é vagy kiils¢ vizsgalattal és eszkozoljon
fejlesztéseket.

- Afelel6sségteljes viselkedés mindannyiunk
elényére valik, mivel ez kulcsa a mikodé
tarsadalom fenntartasanak és ez védi mind a
mi, mind az On jo hirét. A Szabalyzat betartasa
és a beszallito hajlanddsaga a hianyossagok
kikiiszobolésére kulcsfontossagu azon
dontésben, hogy tudunk-e tizleti kapcsolatba
1épni vagy azt folytatni.

- Habarmilyen kérdése van a Szabalyzatban
1évé informacioval és az Ontél elvartakkal
kapcsolatban, 1épjen kapcsolatba a helyi
beszerzési képviseldjével.

- Ha a Szabalyzattol eltér6 viselkedést figyel

meg vagy gyanit, arra batoritjuk, hogy
szoljon nektnk errdl.

+ A Szdlaljon Fel service is available to

our own employees and all external
stakeholders, including our suppliers and
their employees. We encourage you to
promote our Speaking Up service to your
employees and any third parties working on
behalf of Imperial Brands.

- Tobbet olvashat a ,Szolaljon Fel”-t illetd

szemléletiinkrél és a retorzié-mentességre
vonatkozé iranyelviinkrél a Szolaljon Fel
Szabdlyzatunkban.
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A BESZALLITOINKKAL EGYUTTESEN MEGEROSODUNK ES JOBBA VALUNK

A FELELOSSEGTELJES BESZERZESRE
VONATKOZO VEZERELVEINK

Kérjiik beszallitoink és partnereink csatlakozasat
az egyiittes kotelezettségvallalasunkhoz.

1 S 2 © |3 4 3

[ ~ S =
Elhivatottak vagyunk | Elkdtelezettek vagyunk ' Elhivatottak vagyunk az Elhivatottak vagyunk az aruk és szolgaltatasok
az 6sszes vonatkozé a felelGs és tisztességes emberi jogok és diverzitas, kdérnyezettudatos és felelGsségteljes
térvény és szabalyozas cselekvés irant az az ekvitas és inklazié (DEI) beszerzésére mikézben a fenntarthatésagi
betartasaval kapcsolatban. tizletviteliink minden mellett, beleértve a mindenki eréfeszitéseink sorén a beszéllitéinkkal
teriiletén. szamara biztositott igazsagos, egyiittmiikédiink a folyamatos fejlédés
egészséges és biztonsagos biztositasaért.

munkahelyi kériilményeket.
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A BESZALLITOINKKAL EGYUTTESEN MEGEROSODUNK ES JOBBA VALUNK

MINIMUM KOVETELMENYEINK

A szabalyzat ezen szakaszaban 6sszefoglaljuk az Imperial
Brands beszallitéitdl elvart minimum kévetelményeket.
Tovabbi részletek a kévetkez6 szakaszban talalhatok.

Uzleti Integritas:

+ Vesztegetés, korrupcio- és adéelkeriilés-ellenesség: Jarjon el becsiiletesen és
tegyen eleget a megvesztegetés- és korrupcidellenes torvényeknek.

- Ajandékok és vendéglatas: Soha ne ajanljon fel vagy fogadjon el olyan
ajandékokat, szérakoztatast vagy vendéglatast, amelyeket izleti dontések
befolydsolasara tett kisérletnek lehet vagy lehetne tekinteni. Ne ajanljon
ajandékokat vagy vendéglatast koz- vagy kormanytisztvisel6knek kivéve azt
az esetet, ha ez torvényes és elézetesen jovahagytuk.

+ Erdekkonfliktus: Ertesitsen minket barmilyen tényleges vagy potencidlis
Osszeférhetetlenségrol.

+ Bizalmassag és titoktartas: Védelmezze a bizalmas és személyes
informacidinkat és értesitsen minket ennek megszegése vagy feltételezett
megszegése esetén.

+ Felel6s marketing: Ne reklamozza vagy értékesitse termékeinket nem
dohanyzoknak vagy 18 év alattiaknak (vagy a helyi legélis alsé korosztaly
alattiaknak, ha az ennél magasabb). Feleljen meg az Imperial Brands
Marketing Standardjei szerinti kévetelményeknek.

+ Illegalis kereskedelem: Ne vegyen részt illegalis kereskedelemben és ne
tamogassa azt.

+ Tisztességes verseny és antitroszt: Minden vonatkozé antitroszt- és
versenytorvénynek feleljen meg; ne ossza meg a védett szellemi tulajdonunkat
vagy bizalmas informaciéinkat.

- Szankciok és export szabalyozasok: Ertse az 9sszes vallalkozasara vonatkozo
és az Imperial Brands termékeinek és szolgaltatasainak beszerzéséhez kot6dé
szankcids torvényt és export szabdalyozast, és feleljen meg mindegyiknek.

@ Emberi Jogok és Diverzitas, Ekvitas és Inklazié

(DED:

Gyermekmunka: A beszallitok nem
alkalmazhatnak gyermekeket 13 éves kor alatt
és senkit sem alkalmazhatnak a helyi legalis
munkavallaldsi kor minimuma alatt. Védje a
gyermekeket a veszélyes munkatdl, illetve a
rabszolgamunkatol, az emberkereskedelemtél
és a szexualis kizsakmanyolastol.

Modern kori rabszolgasag, kényszermunka

és emberkereskedelem: Minden munka

onként elvégzett kell, hogy legyen. Senkit

ne alkalmazzon dij- vagy adésrabszolgasag
alapjan. Engedje meg minden dolgozénak, hogy
azonositojat és személyes dokumentumait
maganal tartsa. Tartsa tiszteletben a szabad
mozgashoz és a tartézkodasi hely szabad
megvalasztasahoz valé jogot.

Munkaorak, bérek és ellatasok: Biztositsa a
munkaidéz érak és juttatasok elfogadhatosagat
és helyi torvényekkel valo 6sszehangjat.
Fizessen a dolgozdknak idében és minden
sziikséges kotelezd szabadsagot tegyen
elérhetévé szamukra.

L 4

Igazsagos banasmoad, diverzitas, ekvitas

és inkluzié: Minden alkalmazottat kezeljen
méltésaggal, tisztelettel és igazsagosan.
Népszerisitse a sokszintséget, méltanyossagot
és befogadast a foglalkoztatas, eléléptetés és
cégvezetés terén.

Az egyesiilés szabadsaga: Tisztelje a dolgozok
szakszervezetekhez csatlakozasanak vagy azok
megalakitasanak jogat, illetve a kollektiv alku
jogat.

Panaszkezelési mechanizmusok és jovatétel:
Bocsasson az alkalmazottak rendelkezésére
olyan bizalmas csatornat a panaszok
benyujtasara, hogy ne legyenek retorziotol valo
félelmeik.

Egészség és biztonsag: Minden vonatkozo
egészségiigyi és biztonsagi jogszabalynak és
szabalyozasnak feleljen meg a munkahelyen.
Biztositsa a létesitmények tisztasagat és
biztonsagat, és lassa el a dolgozdkat megfeleld
képzéssel és felszereléssel.

Kornyezetvédelmi jogszabalyok: Minden vallalkozasara vonatkozoé kornyezetvédelmi
torvényt és szabalyt tartson be. Jelentsen minden incidenst vagy nem biztonsagos allapotot
a helyi hatésagoknak és/vagy az Imperial Brands ,Szoélaljon Fel” szolgaltatasanak.

Folyamatos fejlesztés: Ismerje meg Imperial Brands ESG stratégidjat és keressen
lehet6ségeket a kornyezetvédelmi céljainkkal valé elérelépésre és bolygonk védelmére.
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A BESZALLITOINKKAL EGYUTTESEN MEGEROSODUNK ES JOBBA VALUNK

UZLETI INTEGRITAS

©

A felelGs és tisztességes cselekvés tette lehetévé, hogy az Imperial
Brands létrehozzon és fenntartson egy sikeres véllalkozast. Ertékeljiik
a tisztességes és megbizhatd partneri egyiittmiikédéseket az olyan
beszallitékkal, akik lehet6évé teszik, hogy sajat magunk és az iizleti

partnereink is elszamoltathaték legyenek az iizletek lebonyolitasanak
professzionalizmusa és az etika teriiletein.

Az Imperial Brands egyik beszallitéjaként elvarjuk Ontél, hogy a kévetkezd
kdvetelményeknek megfeleljen, de minden esetben kételez6 minimum kévetelmény
a helyi térvények betartasa:

Vesztegetés, korrupcio- és adéelkeriilés-
ellenesség

Csatlakozzon zé€r6 tolerancias szemléletiinkhoz
minden izleti kapcsolat terén a megvesztegetést és
korrupciot illetéen és tegyen eleget a megvesztegetés-
és korrupciodellenes torvényeknek. Jogainkat
gyakorolni fogjuk a korrekciés intézkedések
megkovetelésére és a korrupt tevékenységben
résztvevd beszallitokkal szembeni fellépésre.

Ide sorolandd jogunk a szerzédéses egyezségek
megsziintetése is.

Soha ne ajanljon fel, ne fizessen és ne fogadjon el
kendpénzt.

Ne ajanljon vagy adjon senkinek semmilyen
értéket (attol fliggetleniil, hogy milyen kis érték)
uzlet nem helyénvalo biztositasa, megtartasa

vagy megkonnyitése céljabdl (ilyen példaul az
adocsokkentésért adott fizetség).

Jelentse vesztegetéssel vagy korrupciéval
kapcsolatosaggalyait a Jogi Csoportnak vagy a
SpeakUp@impbrands.com emailen vagy a Szoélaljon
Fel bizalmas online szolgaltatasunk hasznalataval.

Gifts, Entertainment & Hospitality

Az Imperial Brands Ajandékok és Szorakoztato
Tevékenységek Iranyelvei lehetévé teszik az észszerd
és realis mértékl ajandékok, szérakoztatas és
vendéglatas atvételét a harmadik felektél és ezek
nyujtasat a felek szamara a j¢ tizleti kapcsolatok
kiépitéséért.

Soha ne ajanljon ajandékokat, szérakoztatd
tevékenységet vagy vendéglatast az
alkalmazottainknak, illetve ne fogadjon el olyan
ajandékokat, szérakoztatast vagy megvendégelést,
ami lizleti dontések nem helyénvalo befolyasolasa
érdekében torténik vagy erre tett kisérletnek tinhet.
Soha ne adjon ajandékokat szérakoztatasi lehetéséget
vagy vendéglatast koz- vagy

kormanytisztvisel6knek kivéve

azt az esetet, ha ez torvényes

és el6zetesen jovahagytuk.
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Csatlakozzon zér6 tolerancias
szemléletiinkh6z minden
uzleti kapcsolat terén
a megvesztegetést és
korrupciot illetéen és tegyen
eleget a megvesztegetés- és
korrupcidellenes térvényeknek
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A BESZALLITOINKKAL EGYUTTESEN MEGEROSODUNK ES JOBBA VALUNK

UZLETI INTEGRITAS

Erdekkonfliktus

Tisztességesen és atlathaté modon cselekedjen
azaltal, hogy értesit minket, ha a kapcsolatok,
befektetések, munkak vagy egyéb mas tertileteken
Osszeférhetetlenség dllna elé.

Ertesitsen minket, ha barmilyen tényleges
0sszeférhetetlenségre figyel fel (példaul, ha az
Imperial Brands egyik alkalmazottja pénziigyi
kapcsolatban all a vallalataval vagy akkor, ha az
egyik alkalmazottja valakinek a rokona az Imperial
Brandsnél).

Ertesitsen minket barmilyen tényleges vagy
potencialis 0sszeférhetetlenségrél.

Bizalmassag és Titoktartas

Védje a személyes adatokat és tegyen megfelel
védelmi 1épéseket az alkalmazottaink, igyfeleink
és beszallitdéink személyes szférdjanak védelmeéért
az EU Altalanos Adatvédelmi Szabalyozasaval és
egyéb vonatkozo adatvédelmi torvényekkel és
szabalyozasokkal dsszhangban.

Védelmezze az Imperial Brands bizalmas
informacioit azaltal, hogy csak azokkal osztja meg,
akiknek feltétlentl latniuk kell és engedélyiik van a
megtekintéshez.

Ertesitsen minket azonnal gyanitott vagy tényleges
adatsértésrél vagy abban az esetben, ha az
informacionkat elézetes engedély nélkiil adja ki
valaki egy harmadik félnek.

A veliink kotott titoktartasi- és bizalmassagi
megallapodasokat tartsa fenn és tiszteletben a
bizalmas informéaciok védelme érdekében.

K6sson adatfeldolgozasi szerzédést, ha az
alkalmazottaink, vasarloink vagy beszallitéink
személyes adatait dolgozza fel.

Felel3s Ertékesités
* Csak feln6tt dohanyosoknak vagy nikotinos

termeékek felnétt rekredciés fogyasztoinak
reklamozza vagy értékesitse az égheté dohany vagy

kovetkezd generacios termékeinket (NGP). Felnéttnek

18 év feletti fogyasztok szamitanak vagy ahol
magasabb a korhatar, ott azok, akik mar betoltotték
a helyi minimum engedélyezett kort ezen termékek
fogyasztasahoz.

Alkalmazza az Imperial Brands Marketing
Standardjeit a fogyasztéi reklamozashoz/promocios
anyagokhoz és azokhoz a tevékenységekhez,
amelyeket a brandiink szamara hoz létre. Az
értékesitési standardjeink els6bbséget élveznek
kivéve akkor, ha a helyi jogszabalyok ezeknél
magasabb kovetelménnyel rendelkeznek.

lllegalis Kereskedelem
* Ne vegyen részt és ne tdmogasson semmilyen

illegdlis kereskedelmet semmilyen forméban

és mikodjon egylitt a hatésagokkal az illegalis
termékek legdlis piacra ker{ilésének megelézése
érdekében.

Jelentsen be hozzank a termékeinkkel kapcsolatos

barmilyen illegalis kereskedelemhez kotheté gyanut,

a markaval megjelolt termékek
hasznalatat beleértve.
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Ertesitsen minket azonnal
gyanitott vagy tényleges
adatsértésrol vagy abban
az esetben, ha az
informacionkat el6zetes
engedély nélkiil adja ki
valaki egy harmadik félnek
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UZLETI INTEGRITAS

Tisztességes Verseny és Antitroszt

Ertse az azokra a piacokra vonatkozo antitroszt- és
versenytorvényeket, amelyeken izleti tevékenységet folytat.
Csak ott dolgozzon a versenytarsainkkal egyttt, ahol nem jon
létre érdekkonfliktus és ahol megfeleld 1épésekkel védik az
Imperial Brands bizalmas informdacidit és tiszteletben tartjak a
versenytorvényt.

Ne vitasson meg kereskedelmi szempontbol kényes témakat a
versenytarsainkkal. Ilyen témak példaul a raforditasi koltségek,
az arképzés, a kereskedelmi feltételek vagy az 0j termékek
placra dobasa.

Ne legyen koztlink és a versenytarsaink kozott kozvetito.

Ebbe beletartozik az is, hogy nem osztja meg velink a
versenytarsaink kereskedelmi titkait vagy mas bizalmas
informéaciokat.

Sanctions and Export Controls

Ertse a vallalkozasara vonatkozo6 export szabalyozasokat és
kereskedelmi korlatozasokat.

Feleljen meg minden vonatkozo szankcios torvénynek és
export szabalyozasnak barmilyen Imperial Brandsnek elvallalt
munka esetén.

Szélaljon Fel

Problémait bizalmasan felvetheti az

online Szolaljon Fel szolgaltatasunk

hasznalataval. A Szdlaljon Fel

Szabalyzatunk tovabbi utmutatast ajanl Szélaljon Fel

a bejelentéssel és a retorzid-ellenes
iranyelvinkkel kapcsolatban.
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Ertse az azokra a piacokra
vonatkozoé antitrészt-
és versenytorvényeket,
amelyeken iizleti
tevékenységet folytat
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EMBERI JOGOK

Ertékeljiik dolgozéink, iizleti partnereink és azon kézdsségek
biztonsagat, méltésagat és jolétét, ahol lizleteket kotiink.

Tevékenységlink soran tiszteletet mutatunk az emberi jogok irant és elkotelezettek
vagyunk a gyermekmunka, kényszermunka vagy adésag alapu munkavégzés
elkerlilését illetéen. Emellett védjik az egyesiilési szabadsagot. Az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata, az Egyesiilt Nemzetek Uzletre és Emberi Jogokra
Vonatkozo Vezérelvei és a Nemzetkdzi Munkaszervezet (ILO) Alapveté Munkatigyi
Elvei és Jogi Nyilatkozata vezérel minket. Tovabbi informaciékért tekintse meg az.
Imperial Brands Emberjogi [ranyelveit. Elvarjuk a beszallitéinktél, hogy osztozzanak
elhivatottsagunkban az emberi jogokat illetéen és egylttmakodést varunk el téluk az
igazsagos és biztonsagos munkahelyek és kozosségek biztonsitasa érdekében.

Az Imperial Brands egyik beszallitéjaként elvart Ontél, hogy a kdvetkez6 kdvetelményeknek
megfeleljen, de minden esetben kételez6 minimum kdvetelmény a helyi torvények betartasa:

Gyermekmunka Modern kori rabszolgasag, kényszermunka “

+ 13 éves kor alatti gyermek nem alkalmazhaté és a és emberkereskedelem ,
helyi legalis munkavallaldsi kor minimuma alatt « Onként dolgozé munkaer6t alkalmazzon, Erté ke IJ u k dolgozéink,
senki sem alkalmazhato. olyan feltételekkel, amelyek ismertek voltak és . . . ,

* A konnyl munka megengedett lehet a helyi megértésre keriiltek a felvételi folyamat alatt. frott UZIEt| pa rtnerein k €S azon
jogszabalyok altal meghatarozott munkaidében, szerzddést kell abban az esetben adni, ha azt kérik kazasségek biztonségét,
amennyiben ez az iskolaztatast, egészséget és vagy a helyi torvények megkdovetelik. S s v
személyes fejlédést nem akadalyozza. + Senkit ne alkalmazzon semmilyen toborzasi dij, meltosagat es jOIEtet, ahol

* Veszélyes munkakorben (a helyi jog hatarozza meg alkalmazasi dij, tartozas vagy adosi kotelezettség LIZI et eket k otiin k
a fogalomnak a definiciojat) 18 éves kor alatt nem alapjan.
alkalmazhato senki. * Engedje meg minden dolgozénak, hogy személyes

* Védje meg a gyermekeket a rabszolgasagtdl, dokumentumait, beleértve a személyi igazolvanyt ,,
emberkereskedelemtél és szexualis és az utlevelet maganal tartsa.
kizsdkmanyolastoél. + Tartsa tiszteletben a szabad mozgashoz és a

tartézkodasi hely szabad megvalasztasahoz valo
jogot.
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A BESZALLITOINKKAL EGYUTTESEN MEGEROSODUNK ES JOBBA VALUNK

EMBERI JOGOK ES DEI

Munkaérak, Bérek és Ellatasok

* Biztositson legalis és észszerd munkaidét és
munkabért, amelyek a nemzeti vagy helyl
torvényeknek, az ipari szabvanyoknak vagy a
dolgozok altal kivivott kollektiv megéallapodasoknak
megfelelnek. Jarjon el aszerint, hogy ezek kozil
melyik a legjobb tdmogatas.

+ Fizesse a béreket idében és teljes 0sszegben, hogy
ezaltal biztositsa, hogy a levondasok legalisak,
jogosak, atlathatoak és rogzitettek.

* Minden helyi torvény és szabalyzat szerinti
kotelezé szabadsagot tegyen elérhetévé az
alkalmazottjainak. Ide tartoznak a sziinetek, a
betegszabadsdg, a pihenénapok és az innepnapok.

* Biztositsa, hogy a plusz munka vagy tuléra 6nkéntes
alapy, legalis és a vonatkozdé torvényeknek
megfeleléen kompenzalt.

Igazsagos Banasmaod, Diverzitas, Ekvitas és

Inklazié

* Dolgozzon egy olyan munkahely létrehozasan,
ami mentes az erészak, kényszer, megfélemlités,
zaklatas, szexualis zaklatas, diszriminacid
vagy egyéb lealacsonyité viselkedés barmilyen
formajatol.

« Méltésaggal, tisztelettel és igazsagosan banjon
minden alkalmazottal.

* Népszer(sitse a sokszinliséget, méltanyossagot
és befogadast a foglalkoztatds, eléléptetés és
cégvezetés terén.

* Ahol lehetséges, tlizze ki célul az olyan beszerzési
gyakorlatokat, amelyek a beszallitok sokszinliségét
tamogatjak.

Folyamatos Fejlesztés:
Diverzitas, Ekvitas és Inklazié

+ Egylttes felelésségilink egy sokszintbb és
befogadébb munkahely megteremtésén
munkalkodni. Keményen dolgozunk azon a
célunkon, hogy egy sokszinlibb és befogadébb
Imperial Brands szervezddést hozzunk létre,
és ezen eréfeszitéseink kozé tartozik, hogy
a beszallitdinkon is szeretnénk latni, hogy
kiveszik a résziiket ebbdl.

+ Arrabatoritjuk az Imperial Brands beszallitéit,
hogy olyan belsé programokat hozzanak létre,
amelyekkel szervezeteiken beliil proaktivan
meérik, nyomon kovetik és eléseqgitik a
sokszinlséget, méltanyossagot és befogadast.

+ Arrdl, hogy a sokszinlséget, méltanyossagot
és befogadast miként segitjiik el6 tébb
informaciohoz juthat a weboldalunkon itt.

Egyesiilési Szabadsag

+ Tisztelje a dolgozok altal kivalasztott
szakszervezetekhez vagy lizemi tanacsokhoz
csatlakozas vagy létrehozas jogat, illetve a
megfélemlitéstél vagy retorziotdél valé félelem
nélkili kollektiv alku jogat.
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Keményen dolgozunk azon a
célunkon, hogy egy soksziniibb
és befogadd6bb szervezodést
hozzunk létre az ITG Brandsnél
és ezen erdfeszitéseink kozé
tartozik, hogy szeretnénk
latni, ahogy a beszallitéink is
kiveszik a résziiket ebbhol
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EMBERI JOGOK ES DEI

Panaszkezelési Mechanizmusok és Jovatétel

Mikor lehetséges, bocsasson a dolgozoi
rendelkezésére olyan bizalmas belsé
mechnizmusokat a panaszok benyujtasara, hogy
ne legyenek retorziétél valéd félelmeik. Célozza meg
egy olyan hatékony rendszer és belsé folyamatok
létrehozasat, amelyek atlathaté, igazsagos és
gyors moédon tudjak megvizsgalni és orvosolni a
problémakat.

Mikor ez nem lehetséges, batoritsa a dolgozodkat
arra, hogy kozvetlenil az Imperial Brandsnek
jelentsék a problémaikat a SpeakUp@impbrands.
com emailen vagy a bizalmas Szdlaljon Fel
szolgaltatasunkon.

Egészség és Biztonsag

Minden vonatkozé egészségiigyi és biztonsagi
jogszabalynak és szabalyozasnak, torvényhozasnak
és mércének feleljen meg.

A dolgozodkat lassa el az 0sszes sziikséges
egészséqgligyi és biztonsagi képzéssel, felszereléssel
és munkaruhaval.

Biztositsa, hogy adott feladatra be nem tanitott
egyének, 18 év alattiak, terhes nék, szoptatd anyak
vagy 1dés emberek nem végeznek veszélyes
feladatokat.

Minimalizalja a dolgozék, harmadik felek és a
kozosség veszélyes anyagoknak és 0sszetevéknek
vald kitettségét.

Gondoskodjon réla, hogy biztonsagos, tiszta és
megfelelé a munkavallalok szamara biztositott
szallashely, kozlekedési eszkoz vagy kozosségi
létesitmény.

+ Azonnal jelentsen be barmilyen veliink fennalld
kapcsolatahoz kotheté egészségiigyi vagy
biztonsagi aggalyt az Imperial Brands beszerzési
kapcsolattartéjanak vagy az online Szélaljon Fel
szolgaltatasunk hasznalataval.

Folyamatos Fejlesztés:
Biztonsagosabb munkahelyek

 Elvarjuk az Imperial Brands beszallitéitdl,
hogy folyamatosan veliink egytt
munkalkodjanak a biztonsagosabb
munkahelyek és kézosségek létrehozasan.
Arra buzditjuk, hogy ezen minimum
kovetelmények mellé minden relevans,
vallalatahoz kotédé egészségligyi és
biztonsagi tanusitvanyt szerezzen be és
dolgozzon azon, hogy az egészségligyi és
biztonsagi kockazatokat és veszélyeket
azonositsa rendszeres nyomon kovetéssel, és
az intézmények, felszerelések és folyamatok
ellenérzésével.

* Vegye fel velnk a kapcsolatot, ha ugy érzi,
munkank valamely részét biztonsagosabba
lehetne tenni.

+ Tekintse meg az Egészséqgre, Biztonsagra
és Jolétre vonatkoz6 iranyelveinket
irdnyelveinket a weboldalunkon, hogy
tobbet tudjon meg az elkotelezettségtinkrdl a
vilagszinvonalra térekvé Egészség, Biztonsag
és Jolét standardjeinket illetéen.
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Adott feladatra be nem
tanitott egyének, 18 év
alattiak, terhes nok,
szoptatd anyak vagy
id6s emberek nem
végezhetnek veszélyes
feladatokat
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Elk6telezettek vagyunk a kérnyezetvédelmi szempontbdl
fenntarthaté mddszerek kutatasa terén - ez a helyes
eljaras az emberek, a vallalatunk és a bolygénk szamara.

Tevékenységiink soran, az alabbi célokat tiztiik ki:

Tébbet olvashat a kérnyezetvédelmi elkételezettségiinkrél és céljainkrél az
Imperial Brands ESG Stratégia szekciéban.

Megkérjiik, hogy sajat kornyezeti hatasainak felel6sségteljes kezelésével csatlakozzon hozzank a

vallalatunk negativ kdrnyezeti hatasait csékkenté titon. Az Imperial Brands egyik beszallit6jaként
elvart Ontél, hogy a kévetkezé minimum kévetelményeknek megfeleljen:

Minden vallalkozasara vonatkozo kornyezetvédelmi torvényt és szabalyt be kell
tartania.

Tegyen jovatételi intézkedéseket a kovetelmények szerint, a megfeleld
hatésagoknak jelentsen, ha ez sziikkséges és értesitsen minket barmilyen olyan
vallalatunkkal kapcsolatos incidensrél, aminek kornyezeti hatasa van vagy lehet.
Ertesitsen minket az olyan vallalatunkat érinté folyamatokrol és koriilményekrél,
amelyek a kornyezetre karos hatassal lehetnek.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Arra batoritjuk, hogy a minimum kdvetelményeket
tilteljesitse és a kérnyezetvédelmi céljainkat és

a bolygénk védelmét segit6é kezdeményezéseket
atvegye a kdvetkez6 teriileteken:

Csokkentse a vallalata mUkodésébdl eredd Scope 1, 2 és
3-as kibocsatasokat.

Enyhitse a vallalati mikodése altal generalt hulladék
hatasat.

Tervezze ugy a termékeket, hogy lehetéség legyen a
hulladék csokkentésére.

Novelje a csomagolas ujrahasznositasanak és
ujrafelhasznaldasanak mértékét.

Aktivan dolgozzon a nem Ujrahasznosithato hulladék
csokkentésén és biztositsa a biztonsagos és hatékony
hulladéklerakast vagy hulladékfeldolgozast.

Csokkentse a nyersanyagoktol és nem megujulé forrasoktol
valo fiiggést kivéve, ha muszaj ezekre tamaszkodni.

Tartsa szemmel és optimalizalja a természetes forrasok
fogyasztasat.

A toxikus és karos agrokemikalidkat helyettesitse
természetes és nem veszélyes alternativakkal, ahol ez
lehetséges.

Mukodjon egyiitt a beszallitéival annak biztositasan, hogy
a természetes forrasok felel6sségteljes felhasznalasra
kertilnek.

Keressen lehet6ségeket az erddirtas hatasainak
minimalizaldsara a vallalati mikodése soran.
Fedezzen fel 1épéseket a megdrzésre és a biodiverzitas
novelésére. Ezek kozé tartozik az éléhelyek
elvesztésének megeldzése és a veszélyeztetett vagy
fenyegetett fajok védelme.

Biztositsa a vonatkozo erddirtast érinté, kellg
gondossagrol szolo torvények betartasat az erdéirtasi
kockazatot jelenté termékeknél. Hozzon 1étre kells
gondossagot biztositd folyamatokat és mérje fel a
kockazatokat vagy problémakat az ellatasi lancan bell,
az Ujonnan varhato torvények tiikrében.

Hozzon létre kornyezetvédelmi eléirast és egy iranyito
rendszert.

Azonositsa a kulcs teljesitménymutatékat, hogy

mérje, megfigyelje és folyamatosan fejlessze a
kornyezetvédelmi teljesitményt olyan célbeallitasokkal,
mint példaul a Tudomany Alapu Célok célmeghatarozasi
kezdeményezése.

Vegyen részt az évenkénti Szén-dioxid-kibocsatast
Kozzétevo Projektben.



https://sciencebasedtargets.org/
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FELULVIZSGALAT ES
FOLYAMATOS FEJLESZTES

Elvarjuk a beszallitéinktdl, hogy a Szabalyzatban felvazolt
kovetelményeket foganatositsak. Ebbe beletartozik a sziikséges
folyamatok és szabalyozasok bevezetése, valamint a mérésben
megmutatkozo el6rehaladas jelentése.

A folyamatos fejlesztési megkozelitésiink része az, hogy a kdvetelményeink beiktatdsahoz

az egyéni esetekben Onnel egyiitt dolgozunk a gyakorlatok fejlesztésén és a kihivasok
megolddsan. Nem fogadunk el és nem ignoralunk olyan cselekményeket, amelyekrél felmeril
a gyanu, hogy a Szabalyzatot megszegik.

Az Imperial Brands egyik beszéllitéjaként elvart Ontél, hogy:

+ Egyuttmtkodjon a vallalatatol kért belsé vagy kiilsé vizsgalattal, felméréssel
vagy ellendrzéssel a Szabalyzat betartasat illetéen.

- Egylttmkodjon veliink abban, hogy veliink egyetértésben olyan lépéseket
tegyen meghatarozott idén belill, amelyek enyhitik vagy kijavitjak a
hianyossagokat vagy a problémakat, ha akadnak ilyenek.

A beszallitoknak meg kell érteniiik, hogy a Szabalyzatban meghatarozott
kovetelményekkel szembeni cselekedet és a beszallité azonnali hajlandésaga
a hianyossagok kikiiszébolésére kulcsfontossagu azon dontésiinkben, hogy
tudunk-e tizleti kapcsolatba 1épni vagy azt folytatni az adott Imperial Brands
beszallitoval. A Szabalyzattol eltérés korrekcids intézkedést von maga utan és
ebbe a szerzdédés megsziintetése is beletartozhat.



A BESZALLITOINKKAL EGYUTTESEN MEGEROSODUNK ES JOBBA VALUNK

SZOLALJON FEL

Az Imperial Brandsen beliil és a beszallitéinkkal a
nyitottsagot és atlathatésagot tamogatjuk. Ha barmilyen
aggalya van vagy gyanitja, hogy a jog vagy a Beszallitékra
Vonatkozé Magatartasi Szabalyzat megsértése tortént,
szeretnénk, ha szdélna errdl.

CLépjen kapcsolatba veliink az Az ITG Brands kiilén vonallal

alabbi elérhetéségeken: rendelkezik a bejelentésekhez:
ITG Brands Szélaljon Fel

714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408

Tel: +1 866 447 6092

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke
Road, Bristol BS3 2LL, Egyesiilt Kiralysag
Telefonszam: +44 (0) 117 963 6636
Email-cim: SpeakUp@impbrands.com

Szélaljon Fel

Problémait bizalmasan felvetheti az online Szoélaljon Fel
szolgdltatasunk haszndlataval. A Szolaljon Fel

Szabalyzatunk tovabbi itmutatast ajanl a problémak

bejelentését illetben és informacidt nyujt a retorzio- Szélaljon Fel
mentességre vonatkozé iranyelviinkrol.

Tovabbi Informacidk és Forrasok

Latogasson el az Imperial Brands weboldalra www.imperialbrandsplc.com
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