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TOCHIZATCILARIMIZ UCUN

“Imperial Brands” sirkati olaraq etik normalara riayat edan etibarl torafdag
va sifarig¢i kimi qlobal reputasiyamiz an dayarli aktivlerimizdan biridir.

Biz insanlara, faaliyyat gosterdiyimiz icmalara ve
planetimiza hérmatle yanasaraq etdiyimiz har seyda
masuliyyatle haraket etmays calising.

Bu ambisiyalara nail olmagimizi tamin etmak tglin
gati hadaflerimiz var va bu 6hdaliyin bir hissasi
mahsul ve xidmatleri teleblare uygun, dayanigh ve
sosial cahatden masuliyyatli sakilde alde etmak
Ugln etibarl tachizatgilarla islomakdan ibaratdir.

Tachizatgilar tglin bu Davranis Kodeksinda “Imperial
Brands” sirkatinin bittin tachizatcilarindan gézladiyimiz
minimum davranis standartlari miisyyan edilir. O, ESI
(ekoloji, sosial, idareetms) strategiyamiz gargivasinda
gebul etdiyimiz dayaniqgl inkisaf 6hdasliklerini aks
etdirmak Ggtin 2023-ct ilde yenilanmisdir.

Ambisiyalarimiz minimum standartlarla
mahdudlasmir. Biz Kodeksi poza bilacayini
distndlyimuz fealiyystleri aradan galdirmaga
calisacagiq ve birlikds sosial sahays ve atraf
muhite musbat tasir gdstara bilmak Gg¢ln butin
tachizatcilarimizi bu Kodeksds geyd olunan
g6zlentilardan da artiq naticalar nimayis etdirmak
Ugun imkanlar axtarmaga tosviq edirik.

Hamginin, sizi haqgigatan narahat edan probleminiz
oldugda ve ya ganun pozuntusuna yol verildiyindan
stibhalandikda, bu barada agiq danismaginizi xahis
edirik. Bizimla asagidaki Ginvan vasitasile alaga
saxlaya bilersiniz:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, United Kingdom
Tel: +44 (0) 117 963 6636

Email: SpeakUp@impbrands.com

ITGB-nin malumat verma Uglin ayrica xatti var:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Va ya sizi narahat eden probleminizi onlayn
‘Speaking Up’ xidmatimizdan istifade ederak maxfi
sokilde bildirin.

Biz bu istiqamatde harokat edarak miisbat
dayisiklikler etmak azmindayik. Biza qosulun.

Javier Huerta
Tachizat zenciri Uzre direktor
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GIRIS

Tachizatgilarimiz tguin Davranig Kodeksinda (“Kodeks”)

“Imperial Brands” sirkatinin tachizat¢ilarindan,

yoni birbasa “Imperial Brands” sirkati va torama
sirkatlarimizla biznes munasibatlarinda olan sirkatlar,

xidmat taminatgilari ve biznes tarafdaslarindan

gozladiyimiz davranis standartlari miiayyan edilir.

Kodeksde masuliyyatli tachizata dair asagida qeyd olunan rahber
prinsiplarimiz misyyan edilir va mahsul ve xidmatleri talablare uygun,
dayaniqgli va sosial cehatden masuliyyatli sakilde alde etmak Ugin
tachizatgilarimizla neca isladiyimiz aydin sakilds ifada olunur.

Kodeks ¢ sahani ahato edir:

1. Biznes foaaliyyatinda diirustliik — Tachizatgilarimizdan 6z biznes faaliyyatlorini
etik normalara uygun ve masuliyyatli sekilde hayata kegiracoklari ve qlivvada olan
bitin ganun ve qaydalara riayat edaceklari gdzlanilir.

2. Insan hiiquglan va miixtsliflik, berabarlik ve inkliizivlik (MBi) —
Tachizatgilarimizdan adalstli va tehliikesiz is muhiti temin edacaklari ve insan
haquglarina, muxtalifliys, berabaerliys va inkllzivliye hdrmat nimayis etdiracaklori
g6zlanilir.

3. Ekoloji dayanigliliq — Taechizatgilarimizdan planeti goruyan va straf muhite
manfi tasirleri azaldan siyasat ve metodlar tatbiq edacakleri gdzlanilir.

|

Biznes faaliyyatinda
diristluk

TOCHIZATCILARIMIZ
UCUN DAVRANIS
KODEKSI

2

insan hiiquglari
vo MBI

3

Ekoloji
dayaniqliliq
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GOZLONTILORIMIZ

Biz tachizatgilarimizdan Kodeksda muiayyan edilmis minimum standartlara
riayat edacaklarini voa mumkiin olduqda ve ya muqavile razilagmasina asasan
talab olundugu taqdirda daha yliksak standartlar niimayis etdiracaklarini
gozlayirik. Biz, hamginin tachizatgilarimizdan 6z biznes tarafdaslarinin
Kodeksda muayyan edilmis standartlarla miqayisa edile bilon standartlara
uygun olmasini tamin etmak ug¢lin say gostaracaklarini gozlayirik.

- “Imperial Brands” sirkati bu standartlari heyata kegirmek ~ ° 'Speaking Up' xidmatimizden 6z emekdaslarimiz

Ucln “davamli takmillasdirma” yanasmasini tatbiq

edir. Biz techizatgilarimizdan Kodeksa uygun faaliyyst
gOstardiklarini nimayis etdira bilaceklarini gdzlayirik.
Pozuntuya yol verildiyina dair siibha oldugu halda, biz
tachizatgidan daxili ve ya xarici yoxlama ile emakdasliq
etmayi ve takmillagdirmalar etmayi xahis eda bilarik.

Biz hamimiz masuliyyatli davranisdan, onu cemiyyatin
faaliyyatini davam etdirmasinin agari kimi gebul edarak
yararlaniriq va o, ham bizim reputasiyamizi, ham de
sizin reputasiyanizi qoruyur. Kodekss uygunluq va
tachizatcinin catismazliglari aradan galdirmagq istayi
isglzar munasibatler qurmaq ve ya davam etdirmak
gerarimiz tgun halledici shemiyyst kasb edacak.

Kodeksda taqdim olunan malumat ve sizden
gozlenilanlar barade har hansi sualiniz varsa, satinalma
Uzre yerli nimayoandanizle slags saxlayin.

Kodeksa uygun olmayan her hansi davranigi misahide
etdiyiniz ve ya ondan siibhaniz oldugu halda, bu barada
maelumat vermayinizi tévsiys edirik.

va bitin kenar maraql tersflar, o ciimledan
tachizatgilarimiz va onlarin isgileri istifade edo
bilerler. Biz sizden “Speaking Up” (Problemlarin
aciq bildirilmasi) xidmatimizi 6z emakdaslarimiz

va “Imperial Brands” sirkatinin adindan islayan
istenilan Uglinci terafler arasinda tablig edacayinizi
gozlayirik.

Problemlarin agiq bildiriimasine yanasmamiz ve
problemlari agiq bildirenlarin tagib edilmamasina
dair siyasatimiz hagqinda daha atrafli malumati
Problemlerin aciq bildiriimasina dair Siyasatimizdan
alde eds bilarsiniz.
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MOSULIYYOTLI TOCHIZATA DAIR
ROHBOR PRINSIPLORIMIZ

Biz tachizatgilarimiz ve terafdaslarimizdan
umumi 6hdaliyimiza gosulmalarini xahis edirik.

] 52 | 2 0 ©

= >
Biz qiivvads olan biitiin Biz biznesimizin biitiin
ganun va gaydalara sahalarinda masuliyyatli
riayat etmayi 6hdamiza va diiriist davranmagi
gotiruriik. o6hdamiza gotiiruriik.

3

Biz insan hiiquqglarina va
miixtsliflik, barabaerlik va
inkliizivlik (MBI) prinsiplerins,
o ciimladan hami ligiin adalatli,
saglam vae tahliikasiz is yeri
hiiququna hérmat etmayi
ohdamiza gotiiriirik.
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Biz dayaniqli inkisafa yonalmis saylarimiz
cargivasinda davamli takmillagdirmalari temin
etmak liglin tachizatgilarimizla amakdasliq
etmakla yanasi, mal va xidmatlari ekoloji
coahatdan siiurlu va masuliyyatli sakilda alda
etmoayi 6hdamiza gotiiriiriik.
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MINIMUM STANDARTLARIMIZ

Kodeksin bu bolmasinda “Imperial Brands” sirkatinin
tachizatgilarindan riayat edilmasi gozlenilan minimum
standartlarin xulasasi verilir. Daha atrafli malumat névbati
bolmada taqdim olunur.

Biznes faaliyyatinda durustluk:

* Risveatxorluq, korrupsiya va vergidan yayinmaya garsi miibariza: Diiriist
harakat edin va rlisvatxorluq ve korrupsiyaya garsi miibarize hagqinda ganunlara
riayat edin.

» Hadiyyalar va qonagparvarlik: Biznes gararlarina tasir etmak cahdi kimi gabul
edilan va ya bu clr hesab oluna bilen hadiyys, ziyafet ve ya qonagparvarliyi heg
vaxt taklif va ya gabul etmayin. Qanuni olmadidi ve avvalcadan tesdiq olunmadigi
halda, dovlst ve ya hdkumat resmilarina hadiyyslar ve ya qonagparvarlik taklif
etmayin.

+ Maragqlarin toqqusmasi: istenilon faktiki ve ya potensial maraglarin togqusmasi
barada bize malumat verin.

* Gizlilik va maxfilik: Maxfi va foerdi malumatlarimizi goruyun va pozuntu ve ya
ehtimal olunan pozuntu halinda bizi xebardar edin.

* Masuliyyatli marketing: Mahsullarimizi siqaret cokmayanlers ve ya 18 yasdan
(yaxud yuxari olarsa, yerli ganuni minimum yasdan) asagi olan saxslera reklam
etmayin va ya satmayin. “Imperial Brands” sirkatinin marketing standartlarina
riayat edin.

* Qeyri-qanuni ticarat: Qeyri-ganuni ticaratle masgul olmayin ve ya onu
desteklemayin.

@ insan hiiquglar ve miixtaliflik, barabarlik veo

inkliizivlik (MBi):

Usaq amayi: Tachizatcilar 13 yasindan

kicik usaqglari ise gétirmamali va yerli
ganunvericiliya gore is i¢ln minimum yasdan
asag! heg kesi igsa géturmamealidirler. Usaglar
tohllikali iglordan, elace da kdlslikdan, insan
alverindan vae cinsi istismardan qoruyun.

Miuasir kolalik, macburi amak va insan
alveri: BUtin islar konilli olaraq yerina
yetirilmalidir. Heg bir is¢ini tazminat ve ya
borc aslililigina gors isa gétiirmayin. Bitlin
iscilora soxsiyyat vesigalarini ve soxsi
sanadlarini 6zlarinde saxlamaga icaza verin.
Herakat azadligina hérmat edin.

is saatlan, emok haqqi ve imtiyazlar: Is
saatlarinin ve amak haqqginin minasib ve
yerli ganunlara uygun olmasini temin edin.
Iscilere vaxtinda 6danis edin va biitiin lazimi
mazuniyyatlari tamin edin.

Odalatli roftar, miixtaliflik, barabarlik vo
inklizivlik: Batun isgilerla layagat, hormat
vo adalstlo reftar edin. isle tomin etmada,
vazifa lizre irali gekmada va rahbaerlikde
temsil olunmada muxtalifliyi, barabarliyi ve
inklzivliyi tagviq edin.

Birlagmak azadhig:: iscilerin hemkarlar
ittifaglarina qosulma ve ya yaratma va
kollektiv sdvdalesma hiquguna hérmat edin.

Sikayetlara baxilma mexanizmleri va
hiiquqi miidafis vasitalari: Mimkiin
hallarda, iscilera taqgib ve ya gisas qorxusu
olmadan 6z sikayat va naraziliglarini
bildirmak tgun maxfi kanal taqdim edin.
Saglamliq ve amayin tahliikasizliyi: is
yerinda saglamliq ve amayin tahllkasizliyina
dair tetbiq olunan bitin ganun ve gaydalara
riayat edin. Obyektlorin tamiz ve tahlikesiz
oldugundan amin olun va isgileri mivafiq
telim va avadanligla temin edin.

dtraf miihitin miihafizasina dair ganunlar: Biznesinize atraf mihitin muhafizesins dair
samil olunan ganun va qaydalara riayst edin. istenilan insident ve ya tahliikali serait barads
yerli salahiyyatli orqanlara va/va ya “Imperial Brands” sirkatinin Problemlarin agiq bildiriimasi
(“Speaking Up”) xidmatina malumat verin.

- Odalatli raqabat va antiinhisar faaliyyati haqqinda qanun: Antiinhisar faaliyyati
va raqabat hagqginda qlivvads olan bitiin qanunlara riayat edin; 6zal ve ya maxfi
malumatlarimizi paylasmayin.

* Sanksiyalar ve ixracata nazarat: Biznesiniz ve “Imperial Brands” girkatine

istonilon mal ve xidmatlarinin techiz edilmasina aid butiin sanksiyalar haqqinda
ganunlari va ixrac nazarati mexanizmlarini arasdirin va onlara riayat edin.

+ Davamh tokmillegdirmaler: Familiarise yourself with Imperial Brands” sirkatinin ESI strategiyasi
ile tanis olun va ekoloji magsadlarimiza nail olmaq ve planeti gorumaq tg¢lin yolllar axtarib tapin.
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BIZNES FOALIYYSTIND® DURUSTLUK

Masuliyyatli va durust davranmagi “Imperial Brands” sirkatina

@ ugurlu biznes qurmaga ve onu davam etdirmaya imkan vermisdir.

Biz tachizatgilarla inam vo etibara asaslanan tarafdasligi yuksak
giymatlondiririk. Bu, biznes faaliyyatimizin pesakar vo etik normalara

uygun hayata kegirilmasina gora ham 6zumuzuiin, ham da biznes
torafdaglarimizin masuliyyat dagsimasina serait yaradir.

“Imperial Brands” girkatinin tachizat¢isi kimi sizden agagidaki standartlara uygunlugu toamin etmayinizi
gozlayirik, lakin biitiin hallarda minimum standart olaraq yerli ganunlara riayat etmalisiniz:

Rusvatxorluq, korrupsiya va vergidan

yayinmaya qarsi miibarize

» Butun isguzar slagslards rigvatxorluga ve korrupsiyaya
garsl dézims(zllk yanasmamizi paylasin va rlisvatxorluga
v korrupsiyaya qarsl mibarize ganunlarina riayast edin.
Biz korrupsiya amallarina yol veran techizatgilardan
diizaldici tedbirlar hayata kegirmalerini talab etmak vo
onlara qarg! intizam tedbirlari gérmak, o cimladan mugavila
razilagsmalarina xitam vermak hiiquglarimizdan istifade
edacayik.

* Heg vaxt rlsvat taklif etmayin, vermayin ve ya gabul etmayin.

* Heg kasa biznesi geyri-ganuni olaraq tamin etmak, gorumagq
va ya asanlasdirmaqg magsadi daslyan dayarli he¢ na (na
gadar kigik olmasindan asili olmayaraq) taklif etmayin ve ya
vermayin (masalan, vergiloerin va ya gomruk risumlarinin
azaldilmasi tglin 6danis kimi).

* Rusvet ve ya korrupsiya ile slagadar narahatliq doguran
istanilan hal barads Qrupun Hiiqug sébasina va ya yerli
hiquqg komandalarina SpeakUp@impbrands.com vasitesila
va ya onlayn 'Speaking Up* (Problemlerin agiq bildirilmasi)
xidmatimizdan istifade edarak maxfi sekilde malumat verin.

Hadiyyalar, aylanca va qonaqparvarlik

“Imperial Brands” sirkatinin Hadiyyalar va Bylancslers dair
Qaydalarina asasen, biznes munasibatlerimiz ¢argivesinde
mUsbat reputasiya formalasdirmaq magsadile tGglnci
toraflora aglabatan hadler daxilinda ve mutenasib olmagla,
garsiligh olaraqg hadiyyalar verilmasina ve alinmasina, aylance
ile temin edilmasina ve qonaqgparvarlik gdstarilmasinas icaza
verilir.

Biznes gerarlarina tesir etmak cohdi kimi gabul edilen

va ya bu cir hesab oluna bilen hadiyys, ziyafat ve ya
gonaqparvarliyi isgilerimize heg vaxt taklif etmayin ve ya
onlardan gabul etmayin.

Qanuni oldugu va icazas verildiyi hallar istisna olmagla, dovlat
va ya hokumat mamurlarina heg vaxt hadiyyslar, aylance va
ya qonagparvarlik taklif etmayin.
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Butun isguzar alagalarda
riusvatxorluga va korrupsiyaya
garsi dozumsuzluk
yanasmamizi paylasin va
riusvatxorluga va korrupsiyaya
garsi mubarize qanunlarina
riayat edin
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BIZNES FOALIYYSTIND® DURUSTLUK

Maraqlarin toqqusmasi

Durist va soffaf davranin ve alagsler, investisiyalar, is
yerlari va ya maraglarin togqqusmasina sabab ola bilacak
istonilan diger masale haqqinda bize malumat verin.
Bizim Uglin is yerina yetirerkan har hansi potensial va ya
faktiki maraglarin togqqusmasi halindan xabardar olsaniz
(misal Giglin, ager “Imperial Brands” isgisinin sizin sirkatle
maliyya alagasi varsa va ya isgilarinizdan biri “Imperial
Brands* sirkatinin har hansi isgisi ile alagalidirsa) biza
bildirin.

istanilen diger faktiki va ya potensial maraglarin
togqusmasi hali size malum olan kimi onun haqqinda
xabar verin.

Gizlilik ve maxfilik

Fardi melumatlari goruyun va isgilerimiz, muisterilarimiz
va tachizatgilarimizin maxfiliyini temin etmak Ggiin
Avropa ittifaginin Melumatlarin Qorunmasina dair Umumi

Reglamentina ve malumatlarin maxfiliyine dair qlivvads
olan digar ganun ve gaydalara uydun olaraq mivafiq
tahllkasizlik tadbirlari hayata kegirin.

“Imperial Brands” sirkatinin maxfi malumatlarini qoruyun
va yalniz onlari gérmali olanlarla ve baxmaq Ugun icazasi
olanlarla paylagin.

Ehtimal olunan va ya faktiki malumat sizmasi ve ya
malumatimizin avvalcadan icazemiz olmadan har hansi
Uclincl terafe agiglanmasi barada bize darhal malumat
verin.

Maxfi malumatlari gorumagq Ugtlin bizimla malumatlarin
aciglanmamasina va ya maxfiliya dair baglanmis istanilen

razilagsmalarin istifadasini temin edin ve onlara riayat edin.
isgilerimizin, misterilerimizin ve ya techizatgilarimizin fordi

malumatlarini islayirsinizsa, malumatlarin islanilmasina
dair migavile baglayin.

Masuliyyatli marketinqg

©nanavi (yanan) titin va ya yeni nasil (NGP)
mahsullarimizi yalniz siqaret gekan bdyuklars ve ya
istirahat magsadile nikotin mahsullarindan istifade edan
boyuklere reklam edin va ya satin. Béyukler yasi 18-
dan yuxari ve ya bu mahsullarin istehlaki Ggln yerli yas
mahdudiyyatindan yuxari olan istehlakgilardir.
Brendlearimiz Gglin yaratdiginiz istehlakgi reklami/
tosvigat materiallarina va tadbirlarine “Imperial Brands®
Marketing Standartlarini tetbiq edin. Yerli ganunlar daha
yuksoek standart teleb etmadiyi halda, Ustinlik marketing
standartlarimiza verilir.

Qeyri-qanuni ticarat

Heg bir formada geyri-ganuni ticaratle masgul olmayin ve
ya onu dasteklamayin va geyri-qanuni mahsullarin ganuni
bazara daxil olmasinin garsisini almagq Ugun salahiyyatli
organlarla emakdasliq edin.

Mahsullarimizin geyri-qanuni ticarsti, o cimladen brend
materiallarimizin istifade edilmasi ile alagadar istaniloen
stibhaniz oldugda bize malumat verin.
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Ehtimal olunan ve ya
faktiki malumat pozuntulari
va ya malumatimizin
icazasiz har hansi ug¢linci
torofle paylasiimasi barada
darhal bize malumat verin
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BIZNES FOALIYYOTIND®
DURUSTLUK

Odalatli regabat va antiinhisar faaliyyati haqqinda
ganun

Faaliyyat gosterdiyiniz bazarlarda tetbiq olunan antiinhisar faaliyyati ve
rogabat hagqinda ganunlari arasdirin va onlara riayat edin.

Raqiblerimizls yalniz maraglar toqqusmasi hali yaranmadigdi ve “Imperial
Brands” sirkatinin maxfi malumatlarinin qgorunmasi ve regabat haqqinda
ganunlara riayat edilmasi ticiin mivafiq tadbirlerin hayata kegirildiyi
hallarda is aparin.

Kommersiya baximindan hassas mdvzulari, masalen, istehsal xarclorimizi,
giymatlerimizi, ticarat sartlorimizi ve ya yeni mahsullarimizin bazara
¢ixariimasini rogiblarimizle muzakirs etmayin.

Bizimla raqgiblarimiz arasinda vasitagilik etmayin, o ciimladan ragiblarimizin
kommersiya sirlarini va ya digar maxfi malumatlarini bizimle paylasmayin.

Sanksiyalar vo ixracata nazarat

Biznesinizla slaqgali olan ixracata nazarst ve ticarat mahdudiyyatlarini
anlayin.

“Imperial Brands” tglin yerina yetirilan istonilon isds bltin tetbig olunan
sanksiyalara ve ixracata nezarat mexanizmlerina riayat edin.

Problemlarin agiq bildirilmasi

Sizi narahat edan probleminizi onlayn ‘Speaking Up*
xidmatimizdan istifade edarak maxfi sakilda bildirin @
Problemlerin aciq bildiriimasine dair Siyasstimizde

sizi narahat edan problemlarin bildirilmasina dair Speaking
alava telimatlar va problemlari aciq bildiranlarin taqib Up

edilmamasina dair siyasatimiz haqgqinda malumat
teqdim olunur.

66

Foaliyyat gostardiyiniz
bazarlarda tatbiq olunan
antiinhisar foealiyyati vo
raqabat haqqginda qanunlari
arasdirin va onlara riayat
edin

29
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INSAN HUQUQLARI

Biz isc¢ilarimizin, biznes tarafdaglarimizin va faaliyyat
gostardiyimiz icmalarin tahliukasizliyi, layaqati ve rifahini
yuksak qgiymatlondiririk.

Biz faaliyystlarimizin bitin marhalalarinda insan hiiquglarina hérmat edirik ve usaq smayi,
macburi ve ya asili amayin istaniloen formasina yol vermamak, elaca da birleasmak azadligini
gorumagq barads 6hdalik gétirmisiik. Biz Umumdiinya Insan Hiiquglari Bayannamasini,
Birlasmis Millstlar Taskilatinin Biznes ve insan Hiiquglari {izre Rehbar Prinsiplerini ve
Beynalxalqg ©®mak Teskilatinin (BOT) Bsas Prinsiplar va ©mak Hlquglarina dair Bayannamasini
rehber tuturug. Strafll melumat Giglin bax: “‘Imperial Brands” sirketinin Insan hiiquglarina dair
Siyassti. Biz techizatgilarimizdan insan htuquglari prinsiplerine dair dhdaliyimizi bolugmalerini ve
adalstli va tehlikasiz is yerlarinin va icmalarin temin edilmasi istigamatinda bizimls ameakdasliq

etmalerini gézlayirik.

“Imperial Brands” sirkatinin tachizatgisi kimi sizdan asagidaki standartlara uygunlugu
tomin etmayinizi gozlayirik, lakin butin hallarda minimum standart olaraq yerli qanunlara

riayat etmalisiniz:

Usaq amayi

* 13 yasindan kicik usaqglar ise géturilmamali ve yerli
ganunvericiliya gére minimum is yagindan asagi he¢ kas
iso goturtlmamalidir.

* Yerli ganunlarla muayyan edilmis saatlarda ytngdl iglerin
yerina yetiriimasina icaza verila bilar, bela sartla ki, bu,
tahsils, saglamliga va ya fardi inkisafa mane olmasin.

* 18 yasina catmamig saxslar tahlikali islerin yerina
yetirilimasina calb edilmamalidir (yerli ganunvericiliys
uydun olaraq).

* Usagqlari kdlelikden, insan alverindan va cinsi istismardan
goruyun.

D e

Muasir kolalik, macburi amak va
insan alveri

iscileri isa gabul zamani melum olan ve anlasilan sert ve
muddealar asasinda ige kondlli gétirin. Yerli ganunlara
asasan talab olunarsa va ya lazim olarsa, yazili miqavila
temin edilmalidir.

Heg bir is¢ini isagotiirma haqqi, isle temin etma haqqi

va ya istanilan gabildan olan borc asililig1 esasinda ise
gotirmayin.

Batun iscilera 6z sexsi senadlarini, o cimladan saxsiyyat
vasigalarini ve pasportlarini 6zlerinde saxlamaga icaze
verin.

Hearakat azadligina hérmat edin.
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Biz igcilarimizin, biznes
torefdaslarimizin ve
foaliyyat gostardiyimiz
icmalarin tahlukasizliyi,
loyaqgati va rifahini yuksak
giymatlandiririk
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TOCHIZATGILARIMIZLA BIiRLIKD® DAHA GUCLU, DAHA YAXSI

INSAN HUQUQLARI VO MBI

Is saatlari, emak haqqi ve imtiyazlar

» Milli ve ya yerli ganunlara, senaye standartlarina va
ya isgilarla baglanmis kollektiv sazislare (hansi daha
¢ox midafia temin etdiyinden asih olaraq) uygun olan
ganuni va munasib is saatlar ve amak haqqi tamin
edin.

e ©®mak hagqini vaxtinda va tam 6dayin, amak
haqqindan istenilan tutulmalarin gqanuni,
asaslandirimis, saffaf olmasini ve geyde alinmasini
temin edin.

« lIscilere yerli ganun va gaydalarla talab olunan biitiin
mazuniyyatleri, o cimledan fasilaler, xastalik gunlari,
istirahat guinlari ve bayram guinlarini temin edin.

e Olava is ve ya normadan artiq isin kdnulll, ganuni
olmasini ve is Ugln quivvada olan ganunlara uygun
6danis edilmasini temin edin.

Odalatli raftar, muixtaliflik, barabarlik ve
inklizivlik

« [stoniloen formada zorakilig, macburiyyat, hada-gorxu,

taqib, cinsi gisnama, ayri-seckilik va ya har hansi digar

alcaldici davraniglardan azad is yeri tamin etmayoa
galisin.
* Butiln iscilerle layagat, hormat ve adalstle raftar edin.
+ lIsle temin etmadsa, vezifs lizre irali gekmade ve

rehbarlikde tamsil olunmada muxtslifliyi, barabarliyi ve

inkllzivliyi tesviq edin.

e Mimkin hallarda mixtslif tachizatgilarin olmasini
dastaklayan satinalma metodlarini tamin etmaya
galisin.

Miixtsliflik, barabarlik va inkluzivlik

« I muhitinds muxtsliflik ve inklGzivliyin artiriimasi
istigamatinda galismaq Umumi vazifemizdir.
Biz “Imperial Brands” taskilatinda mixtsliflik
va inklUzivliyin artinimasi istigamatinda
magsadimiza ¢atmagq Ugln ¢ox ¢alisiriq ve
hamin sayler ¢argivasinde tachizatcilarimizdan
0z Uzerlarina duseni etdiklarini gormak istardik.

* Biz “Imperial Brands” sirkatinin tachizatgilarini
0z taskilatlarinda muixtalifliyi, barabarliyi
va inklizivliyi faal sekilde giymatlandirmak,
nazaratds saxlamaq ve tesviq etmak tgin daxili
programlar yaratmaga g¢agiririq.

* Veb-saytimizda mixtalifliyi, barabarliyi ve
inklUzivliyi tesviq etmak Gglin hansi igleri hayata
kegirdiyimizi buradan dyrana bilarsiniz.

Birlogsmak azadligi
« lIscilerin hada-gorxu ve ya teqib qorxusu olmadan 6z

secdikleri hamkarlar ittifaglari ve ya muassisa suralari

yaratmagq ve ya onlara Uzv olmaq va kollektiv saziglar
baglamaqg hiiququna hérmsat edin.
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Biz “ITG Brands” toskilatinda
muxtaliflik va inkliizivliyin
artirllmasi istigamatinda
magsadimiza ¢atmaq liglin
cox calisiriq ve hamin saylar
carcgivasinda tachizatcilarimizdan
0z uzarlarina dusani etdiklarini
gormak istardik
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INSAN HUQUQLARI VO MBI

Sikayatlara baxilma mexanizmlari vo
hluiquqi mudafia vasitalori

Mimkun hallarda, isgileri taqib ve ya gisas qorxusu
olmadan 6z sikayat ve naraziliglarini bildirmak Ggln
maxfi daxili mexanizmle temin edin. Narahatliq
doguran problemleri saffaf, adaletli ve operativ sakilde
arasdirmaq va hall etmak lglin effektiv sistem ve daxili
proseslar yaratmagi garsiya magsad qoyun.

Bu mimkun olmadiqda, iscilari onlari narahat eden
problemlerini SpeakUp@impbrands.com tnvanina
maktub géndarmakls va ya maxfi.

‘Speaking Up’ xidmatimizden istifade etmakle birbasa
“Imperial Brands”-a bildirmaya tagviq edin.

Saglamliq ve amayin tahlukasizliyi

Saglamlig ve emayin tehlikasizliyina dair tatbiq olunan
bltin ganun ve qaydalara, ganunvericiliyin talablarina
voe standartlara riayat edin.

isgilerin saglamliq ve tehliikesizliyi tigiin zaruri olan
bltdn telimlari, vasiteleri ve geyimi temin edin.
Tahlilkali iglar hamin islari yerina yetirmak Uglin
muvafig hazirligi olmayan sexsler, 18 yasina catmamis
soxslor, hamile gadinlar, siid veran analar ve ya ahil
saxslar tarafinden yerina yetiriimamalidir.

iscilerin, (iglincii teraflerin ve shalinin tehliikeli material
ve maddalarle temasini minimuma endirin.

isiler Giglin nazerde tutulmus istenilen yasayis
yerlarinin, nagliyyat vasitslerinin ve ya istenilen digar
kommunal obyektlarin tehliikssizliyi, temizliyi ve
yararlhidini tamin edin.

* Bizimle mlnasibatlarinizls slageli olan saglamliq ve

tehlikasizlikle alagadar istenilan problemler barada
“Imperial Brands” sirkatinin satinalma masalsleri tzra
tehkim olunmus sexsina va ya onlayn maxfi ‘Speaking

Up’ xidmatimizdan istifade edarak darhal malumat verin.

Davamli tekmillagdirma:
Daha tahliikasiz is yerlori

* Biz “Imperial Brands” sirkatinin tachizatgilarindan
daha tehliikasiz is yerlari va icmalarin temin
edilmasina yonalmis davaml faaliyystimizda bize
gosulmalarini gézlayirik. Bu minimum talablara
alave olaraq, biz sizse biznesiniz tUg¢ln saglamliq
va amayin tahlukasizliyi ile slagadar muvafiq
sertifikatlari alde etmayinizi ve obyekt, avadanliq
va proseslarin mintezem monitoringinin va
auditinin apariimasi ils saglamliq va tehlikasizlik
risklerinin miayyen edilmasi istigamatinda
islomayi tovsiya edirik.

e 9ger isimizin har hansi aspektinin daha
tehlikasiz edils bilacayini digtnursinizss,
bizimle alaga saxlayin.

* Sadlamlig. emayin tehlikssizliyi va rifah Uzra
on diinya saviyyali standartlara nail olmaq
Ohdaliyimiz haqqginda strafli melumat alda
etmak Ugln veb-saytimizda Saglamliq, amayin
tahlikasizliyi va rifah
siyasatimizls tanis olun.
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Tohlukali iglar hamin iglari
yerina yetirmak ugun
muvafiqg hazirligi olmayan
soxslor, 18 yasina catmamis
soxslar, hamila qadinlar,
sud veran analar va ya ahil
saxslar tarafindan yerina
yetirilmamalidir
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Biz islorin yerina yetirilmasi t¢un ekoloji cohatdan
dayaniqli Usullar axtarib tapmaga caligiriq.
insanlarimiz, biznesimiz ve planetimiz iigiin diizgiin
olani mahz budur.

Omaliyyatlarimiz ¢argivasinda, agsagidakilari qarsimiza hadaf qoyurugq:

Ekoloji 6hdaliklarimiz ve hadaflarimiz haqqinda atrafli malumati

“Imperial Brands” sirkatinin ekoloji, sosial ve idaraetma strategiyasindan aldes
edo bilarsiniz.

Sizi atraf muhite tasirlarinizi masuliyyatle idara etmakla biznesimizin atraf miuhita
tosirini azaltmagq istiqamatinda hayata kegiridiyimiz fealiyyate qosulmaga davat
edirik. “Imperial Brands” sirkatinin tachizatgisi kimi siz minimum olaraq asagidaki
standartlara uygunlugu tamin etmalisiniz:

Biznesiniza atraf mihitin mihafizasi ile slagadar samil olunan bitiin ganun ve qaydalara riayat edin.
Zaruri barpaetma islarini hayata kegirin, lazim oldugda muvafiq salahiyyatli orqanlara melumat verin,
habele biznesimizls alagadar olan va atraf mihite manfi tasir gostaren ve ya manfi tasir gdstera
bilon istenilan insidentlor barads bizi xebardar edin.

Biznesimizle alagadar olan ve atraf mihite zarar vura va ya basqa sekilde manfi tasir gdstera bilen
istonilan proses va ya gorait barads bize malumat verin.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Sizi minimum standartlarimizla
mahdudlagmayaraq ekoloji maqgsadlarimiza nail
olmaga va planetimizi qorumaga kémak eda
bilacak tagabbiislar irali siirmaya ¢agiririq:

Biznes faaliyyatiniz ¢orgivesinds 1-ci, 2-ci va 3-cl kateqoriyali
emissiyalarin hacmini azaldin.

Biznes faaliyyatiniz naticasinda formalasan tullantilarin
tasirini azaldin.

Mahsullari layihslandirarken tullantilari azaltma imkanlarini
nazara alin.

Qablagdirmanin tekrar emal va tekrar istifade imkanini artirin.
Poligonlarda yerlagdirilon tullantilarin migdarini azaltmaq ve
tullantilarin tehlikesiz ve samarali utilizasiyasini ve ya tekrar
emalini temin etmak istiqgamatinds faal islar hayata kegirin.

Zoruri hallar istisna olmagla, xam ve tekrar emal edilmayan
materiallardan asiliigi azaldin.

Taebii ehtiyatlarin istehlakini nazarsatds saxlayin ve
optimallasdirin.

Kand tesarriifatinda tetbiqg olunan zaharli va zararli kimyavi
maddalari mimkiin oldugda tabii va tahllkesiz alternativlerle
avaz edin.

Tachizatcilarinizla birlikds tebii ehtiyatlardan masuliyyatle
istifade olunmasini teamin edin.

Faaliyyatiniz ¢ergivesinde megalarin qirilmasinin tasirini
minimuma endirmaya c¢alisin.

Yasayis muhitlerinin yox olmasinin garsisinin alinmasi

va nasli kasilmakda va ya tahliiks altinda olan névlarin
gorunmasi da daxil olmagla, biomUxtslifliyin gorunmasi ve
artirilmasi tgun tedbirleri arasdirin.

Messalerin qgirilmasi riski ile alagadar mehsullar Gglin
mesalarin girilmasina miinasibatde kompleks yoxlamalarin
aparilmasi hagginda muvafiq ganunlara uygunlugu temin
edin ve kompleks yoxlama aparmagq ve yeni alagadar
ganunlar gabul olunanadsk tedaruk zencirinizds risklari va ya
problemlari aradan galdirmagq tgin proseslar qurun.

Ekoloji siyasat va idareetma sistemi tartib edin.

Ekoloji gostericilari hadaf miisyyan etma tasabbuslerins,
masalan “Elmi cehatden asaslandiriimis hadaflar” Gzre
tasabbis kimi hadaf miisyyan etma tasabbuslarine uygun
olaraq etraf muhitle bagh fealiyyatlori 6lgmak, nazarstde
saxlamaq ve davamli suratde tekmillagdirmak Uglin asas
foaliyyet gostaricilarini miayyen edin.

Karbon tullantilarina dair melumatlarin agiglanmasi layihasi
Ucun illik malumatlarin taqdim olunmasinda igtirak edin.



https://sciencebasedtargets.org/
https://www.cdp.net/en

TOCHIZATGILARIMIZLA BIiRLIKD® DAHA GUCLU, DAHA YAXSI

YOXLAMA V8 DAVAMLI
TOKMILLOSDIRMD

Biz tachizat¢ilarimizdan Kodeksda muayyan edilmis standartlara
riayat etmalarini gozlayirik. Qeyd olunanlara lazimi proseslarin va
nazarat tadbirlarinin hayata keg¢irilmasi, habela dl¢ula bilan iralilayis
haqqginda hesabatlarin taqgdim edilmasi daxildir.

Standartlarimizin tatbiq edilmasi ile alagali davamli tekmilleasdirma yanagsmamiz ¢argivasinda, biz
ayri-ayri hallarda praktiki metodlarin takmillesdiriimasi ve problemlarin hall edilmasi istigamatinda
sizinle birga igloyaceyik. Kodeksi poza bilacayini ehtimal etdiyimiz faaliyyatleri gabul etmayacayik
va ya nazara almayacagiq.

“Imperial Brands” sirkatinin tachizatgisi olaraq sizden asagidakilar gozlanilir:

+ Kodeksa uygunluq baximindan sirkatinizde aparilmasi telab olunan har hansi daxili ve
ya xarici yoxlama, giymatlondirma ve ya auditle amekdasliq etmak.

+ Catismazhiglar va ya problemlar askar olundugu taqdirds onlarin tasirini azaltmaq va ya
aradan galdirmagq ugun tedbirleri vaxtinda razilasdirmaq ve hayata kecirmak magsadila
bizimle amakdasliq etmak.

Tachizatgilar anlamalidirlar ki, Kodeksda muayyan olunmus standartlara uygunluq va
tochizatcinin istenilen catismazliglar derhal aradan galdirmaga hazir olmasi hamin
tachizatginin “Imperial Brands” sirkati ila biznes munasibatlarina baslamasi ve ya mévcud
biznes munasibatlarinin davam etdiriimasina dair gararimiz tigin mihim amiller olacagq.
Bazi hallarda Kodeksa riayat olunmadiqda dizaldici taedbirler talab oluna, o cimladan
muqgavile Uzre razilagsmalara xitam verila bilar.



TOCHIZATGILARIMIZLA BIiRLIKD® DAHA GUCLU, DAHA YAXSI

PROBLEML®ORIN ACIQ BILDIRILMBSI

Biz “Imperial Brands” daxilinda ve tachizatgilarimizia
munasibatlarimizda agiqlig! ve saffafligi tasviq edirik.
Qanunun va ya Tachizatg¢ilarn ug¢iin Davranig Kodeksinin
pozulmasi ile alagadar narahatliginiz va ya suibhaniz varsa,
bunu ac¢iq bildirmayinizi istayirik.

Bizimlo alaqe saxlayin: ITGB-nin malumat verma
Ucln ayrica xatti var:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke
Road, Bristol BS3 2LL, United Kingdom
Tel: +44 (0) 117 963 6636

Email: SpeakUp@impbrands.com

Problemlarin agiq bildirilmasi

Sizi narahat edan probleminizi onlayn ‘Speaking Up’
xidmatimizdan istifade ederek maxfi sakilds bildirin. @
Problemlarin agiq bildiriimasina dair Siyasatimizds sizi

narahat eden problemlerin bildirilmasina dair alave talimatlar

va problemlari agiq bildirenlarin taqib ediimamasina dair
siyasatimiz haqgqinda malumat taqdim olunur.

Speaking
Up

dlave malumat ve resurslar

“Imperial Brands” sirkatinin veb-sayti: www.imperialbrandsplc.com
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