M IMPERIAL
)R BRANDS

-‘\/J

BIRLIKDS IMPERIAL
BRANDS SIRKSTININ TORKIB HISSBSIYIK

RN, - ~

DAVR KODEKSIMIZ
| - SENTYABR 2024




_— MUND®ORICAT

e Maqgsadimiz, Vizyonumuz
va Davranislarimiz

@ Hormatli heamkar
e Giris
e Etik gerarlar gebul etmak

e "Danis" kanali

Mustarilarimiz
Bizim amakdaslarimiz
Sirkatimizin aktivleri ve nifuzu

Isglizar fealiyystda duristliyimiiz

Ligat

Siyasatlor ve Daxili Resurslar (7
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MOQSODIMIizZ, VIZYONUMUZ
~_— V8 DAVRANISLARIMIZ

MOQSaDIiMIZ

"istirahat ve hazz anlar ii¢iin daha saglam gelaceys yol agmagq.”

ViZYONUMUZ

"Masuliyyat, digqat ve segima asaslanan gucli ragabat gabiliyyatli biznes qurmaq."

DAVRANISLARIMIZ

"Davraniglarimiz neca faaliyyat gostarmali, qararlar vermali va bir-birimizla neca
davranmali oldugumuzu muayyanlasdirir."
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DAVRANISLARIMIZ

Mdusteridan
baslayaq

* Gordiyuniz har bir isde mistarini
nazars alin

* Miistarilari anlamadi 0z peseniza
gevirin

* Seciminizdas gatiyyatli olun -
maraglanin, suallar verin, faktlar
va malumatlardan istifads edin,

diisiincanizi sinamagq tgiin alternativ

fikirlari 6yrenin

* Qorar gabul edarkan malumat
va intuisiyalarinizi, hamginin
instinkt va tacriibanizi birlagdirin

+ Gorduyiniz isi keyfiyystls goriin

Toamal yanagsma

Gordilytimiiz har bir isda
miistari diggat markszindadir
- biz onlarin sayasinda
buradayiq

Miistorilerimizi tanimaq
galacak ugurlara yol agmagq
lgiin sartdir

Diizglin gararlar malumat,
intuisiya ve tacriibs
birlagdikdas verilir

€&— MUND®SRICAT SBHIF9SINS QAYIDIN

Qarsiniza maqsad

qoyaraq
amakdasliq edin
+ Oz bilik va tacriibalerinizi digarlari

ila bolisiin

* Homkarlarinizi dinlayin ve onlarin
ekspertizasina hormat edin

« Dikts etmayin, tasir edin

* Digarlarinas inanin: har seys nazarat
etmali deyilsiniz

« Yerli giindaliklari IMB ehtiyaclari ila
tarazlagdirin (imumi meanzarani goz
oniins gatirin)

« Daxilds deyil, xaricds ragabat aparin

Tamal yanagsma

Digarlarinin ugurlu olmasina
yardim etmak isimin bir
hissasidir

Har seys nazarat etmoali
deyilom

Digarlari ils amakdasliq etmak
hamimiz i¢iin daha yaxs1
natica gatiracakdir

Masuliyyati Uzariniza
inamla goturiin

- Masuliyyatli olun va basgalarini
da masuliyysta calb edin
- Vadinizi yerina yetirin

- Diqgatinizi daim razilagdirilmis
prioritetlars comlayin

+ Artig 6namli olmayan masalalari
buraxin

- Yaradici sakilds xiisusi yanagsma
talab edin va suallara har zaman

aglq olun

- Digarlarini giinahlandirmayin

Tamal yanagma

Ohdalik hdalikdir

Fikrimi bildirs bilarom

Diizgiin addim atdigda
tohfam adalstli gakilda
qiymatlandirilir

Samimi olun,
he¢ kimi kanarda
goymayin

« insanlan garsilamagq iigiin
vaxt ayirin

* Digarlarinin gatirdiklarini gabul
edin va giymatlandirin

+ istisna olmadan bir-birinizin
geydina galin

* Farqglari giic kimi geyd edin
* 9sl tizlinlizi gostarin

* Gargin sohbatlars diriist, semimi
vo tovazokar yanasma talab edin

Temal yanagsma

Mani gabul edirlar

Man dayarliyam

Nb gadar ¢ox miixtalif olsaq,

biznesimiz o gadar giicli
olacaq

Gelacayimizi
qurun

- Galacak imkan va ¢atinliklari
prognozlagdirin

- Har zaman bir addim 6nds olun

Uzunmiiddastli performans
va qisamuddatli tohvil-taslim
arasinda tarazliq qurun

- Har seyi yaxsilagdirmadga galisin

Dayisikliklari gabul edin

Vo innovasiyani xos garsilayin:
yeniliklari sitnamaga ve
ugursuzluglarinizdan dars
¢ixarmada hazir olun

Teamal yanagsma

Man ugurlu olacagimiza
inaniram

Yeniliklari sinagdan
kecirmak vacibdir

Ugursuzluglarimizdan dars
¢ixarmagla ugurlu olmagi
oyranirik
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HORMOTLI
——— HOMKAR

Bizim kommersiya ugurumuzun asasini
biznesa masuliyyatli yanagsma va diqqati fordi
masuliyyata yonaltma taskil edir.

Davranis Kodeksimiz Imperial Brands
sirkatinds islarin duzgun hayata
kecirilmasi uzrs baladgimizdir.

Kodeksimiz praktik sakilds butun maragl
torafler Gglin daha saglam gealacaya yol
agmaq Magsadimizs ve masuliyyastls idars
olunan biznes qurmagqg Vizyonumuza an
yaxsl sakilds neca dastak vers bilacayimizi
tosvir edir.

Har birimiz bizs igloams tarzimizs va
davranigimiza gors masuliyyst dasimaq
inami veran Kodeksls tanis olmaga vaxt
ayirmaliyiq.

Kodeksi diggatls oxuyun. Onu
hamkarlarinizla muzakirs edin. Basa
dismadiyiniz bir sey varsa, Komanda
rahbarinizs ve ya rahbarliyin har hansi
bir Uzvunas muracist edin.

&— MUND®ORICAT SOHIF9SIND QAYIDIN

Inanclarimizi va goézlantilerimizi aydin
sakilds ifads etmakls, Kodeks vazifa
va ya makandan asili olmayaraq global
tagkilatimizda ardicil sakilds dizgun
gerarlar gabul etmakda

bizs komak edir.

Kodeksa uygun olmayan har hansi
davranisi musahids edirsinizss va ya
subhalanirsinizss, lutfan fikrinizi bildirin.
Maxfiliyiniz gorunacaq va biz cavab
tadbirlarins masuliyystls yanasacadiq.

on yuksak davranis standartlari ils
faaliyyat gostarmak hom diizgin garardir,
ham ds uzun muddat arzinds davaml
inkisafi temin edacayimiz tsuldur.

Stefan Bomhard
Bas icragi direktor
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DAVRANIS KODEKSIN®

Davranig Kodeksimiz Imperial Brands sirkati tigln
va bu sirkatda calisan har kasdan gozladiyimiz
davranig standartlarini miiayyan edir.

Kodeks biznes magsadlarimiza durust sakilda

nail olmagimizi toamin etmak UgUn ¢argiva Sizdan Kodeks vo Kodeks

tomin edir. movzulari tizrs kegirilon
miintazam talimin bir

Bu Kodeks direktorlar, rahbarlik, is¢ilar, hissasi kimi Kodeksi baga

muvaqgati iscilar ve butovlukds sahib diismayinizi tasdiglamayiniz

oldugumuz subsidiar sirkstlsrimiz ds xahis olunacagq.

daxil olmagla, Imperial Brands-da har
kasa samil edilir.

Siz Kodeksi oxuyub anlamaqgdan va sizs tayin
edilmis butun macburi Kodeks va uygunlug
talimlarini tamamlamagdan masulsunuz.
Kodeksda geyd olunan gozlantilarls bagh

har hansi sualiniz varsa, sualinizi Komanda
rahbariniz, yerli Hiqug maslahatgisi va ya
Qrupun huqugsunasina verin.
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DAVRANIS KODEKSIN®

Komanda rahbarlarinin masuliyyatlari

9gar Komanda rahbsrisinizss, Kodeksls bagh
slave masuliyystlariniz var:

Kodeksi dastaklamak va tatbig etmak tigin
ohdsliklarinizi anlamaq

Kodeksi paylasmagq ve izah etmak ligin imkanlar tapmaq
Kodeksa amal etmakls, komanda va diger hamkarlariniza
yaxs1l nimuna gostarmakls hamiya nimunas olmagq
Komandanizin Kodeks va uygunlug moévzulari ils bagh
butin macburi tslimlsri tamamlamasini temin etmak
Komandanizi suallar vermays, problemlarini bildirmayas
va sahvlik hiss etdiklari zaman onunla bagli danismadga
tasviq etmak va bunu etdikds, onlari diggatls dinlamak
vo lazimi sakilda tadbir gormak.

Hamkarlarinizin sizdan inamli sakilds komak istemasindas va
dizgun hesab etdiklari ¢atin gararlari gebul etmasinds 6zlarini
tohlukasiz hiss etmalarins garait yaratmagla bagli oynadiginiz
muhum rolu derk etmak. 9gar sizs istigamat va ya maslahat
lazim olarsa, yerli Hiqug Maslahatginizden va ya Qrupun
huqugsunasindan komsak istayin.

Kodeksa amal olunmasinin tamin
olunmasi

Bizim bizness masuliyystli yanasmamiz bizdsn
gozlanilan davranis standartlarina cavabdehliyimizi
tomin etmak demakdir. Intizam Siyasatimizs uygun
olaraqg, Kodeksin pozulmasinda giinahkar olan sexslar
adalatli intizam prosedurlarina maruz galacaqglar.
Qanun pozuntusu ham ds huquqgi sanksiyalar

va ya digar cazalarla tanzimlanir.

m Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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ETiK QGRARLAR Har birimiz igsimizda verdiyimiz qararlara gora cavabdehik.

Bazen ganuni, etik gerar aydin olur. Diger vaxtlarda dizgun garari muayyan etmak

QGB UL ETMaK daha ¢atindir. Homisa qurur duya bilecayimiz qararlar gabul etmayimiz vacibdir.

Gatin gerar Gorunur, komaya ehtiyaciniz ola biler:

ve ya geyri- s - ..

adi tolablo Komanda rahbarinizdan, yerli Huquq Maslahatcisindan
qargilagdiginiz ve ya Qrupun hiiqugsiinasindan komak istayin

zaman oziiniize

bu suallan
verin:

v Omin deyilam...

Harakatlarimi
hamkarimin
qarsisinda
asaslandira
bilereammi?

Bu, Kodeksimiza,
sirkat
siyasatimiza vo
davraniglarimiza
uygundurmu?

Bu suallarin
hamisinin cavabi
Balidirsa, yaqin ki,
davam etmak olar.

Manim gordiyiim
islori xabarlardea
oxusalar, bagqalari
na diislinar?

Man risk va
naticalari basa

Bu, qanunidirmi?
disurammi?

Halo do
narahatliginiz
varsa, Komanda
rahbariniz ve
ya yerli Hiiquq
Maslahatginizle
alaga saxlayin.

Xeyr...

Bu suallarin har hansi birina Xeyr cavabi vermak, bunun gabuledilmaz garar
va ya sorgulama ehtimalinin yuksak olmasi demakdir.
Komanda rahbarinizdan, yerli Hiquq Maslahatgisindan va ya Qrupun huqugsunasindan komak istayin

€— MUND®ORICAT S8HIF9SIN® QAYIDIN Imperial Brands Davranig Kodeksi | 08



Imperial Brands sirkatinda ganunsuz davranisla SpEI—\KlNG
bagh narahatlhiginiz varsa, dan;.maqda casaratli olun.
9ger siz Kodeksda nazardas tutulan gozlentilari pozan
davranis mugahida etdinizss va ya sizden Kodekss, sirkat
siyasatine va ya ganuna uygun galmayan bir sey etmak
telab olunubsa, biz sizi fikrinizi bildirmaye davat edirik.

Qanunsuz davranigi bildirmayin bir ne¢a usulu var: Narahatliginizi yazili sakilds bildirin:
Imperial Brands Plc, Kima: "Danig” kanali,
121 Winterstoke Road, Bristol BS3 2LL UK |

Komanda rahbariniz v ya yerli Isci heyat vo Madaniyyat (P&C) Uizrs biznes :
speakup@impbrands.com

torafdasinizla danisin. Istayirsinizss, siz birbasa Qrupun hiiqugstnasi ils ds

slags saxlaya bilarsiniz. Simali Amerikada yasayirsinizsa,

Tahlukasiz onlayn "Danis" adli platformamiz vasitasils narahatliginizi maxfi fikrinizi ITG Brands sirkatins bildirin: ~_
sakilds bildirin. Bu sshifedaki QR kodu skan etmakls va ya ITG Brands "Danig” kanal, —
https://imperialbrands.whistleblowernetwork.net. vebsaytina daxil olmagla 714 Green Valley Road, Greensboro, NC 27408 |
komputerinizdsan va ya mobil cihazinizdan sistems daxil ola bilarsiniz. Tel: +1 866 447 6092

Tarcih etdiyiniz halda hesabatiniz anonim sakilds teqdim edils bilar. https://secure.ethicspoint.com

Bazi olkalsrds narahathginizi bildirmak tugun lokal pulsuz telefon nomrasina
da zang eda bilarsiniz. Telefon nomralarinin siyahisina
burada daxil olun. Talab olunarsa 25492 kodunu daxil edin.

Siz fikrinizi bildirmayi se¢saniz, sikayatiniz nazardsn
kecirilacak va lazim galarss, arasdirilacag.

N

m Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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Biz 6z fikrini bildiran har kasin maxfiliyini goruyacagiq va narahathgini
bildiran ve ya arasdirmada istirak edan saxsa qars1 har hansi cavab davranisi
va ya ayr-seckiliys yol vermayacayik. Cavab davranisi isdan ¢ixarilma

da daxil olmagla intizam tadbirlari ila naticalana bilar.

'Danis" kanalimiz Imperial sirkatinin emakdaslar1 ve muvaqgati isgilar,

elaca das tachizatgilar ve xarici biznes tarafdaglarn va igladiyimiz icmalar
Ugun slgatandir. Size Imperial Brands sirkati ils va ya onun adindan faaliyyat
gostaran har kasa "Danis" kanalimizi tanitmaq tovsiys olunur.

N\

Hamgcinin baxin:
@'@ "Danis’ Kanali ila badh Siyasat

SPEAKING

Sikayat etmak

Isinizin irslilomasi, masgulluq sertlari ve ya hamkarlarinizla fikir ayrihiglarn
kimi is¢i sikayatlari Kodeks muddaalarinin pozulmasi hali ils migayisada
farqli gakilda hall olunur.

Sikayatlari hall etmak tUgun ilk novbads fikrinizi Komanda rahbariniza
bildirarak problemlari geyri-resmi sakilds hall etmays ¢alismalisiniz.
9gar bunu eds bilmayacayinizi hiss edirsinizss, bag menecer va ya yerli
P&C biznes tarafdasinizla danisin.

Sikaysatinizi geyri-rasmi s$akilds hall etmak mumkin olmadiqgda,
yerli sikayst prosedurunuza uygun olaraq resmi olaraq iddia galdira
bilarsiniz. 9trafli malumat tigiin P&C biznes torafdasinizla danisin.

Imperial Brands sirkati sikaysti bildiren saxss garsi heg bir cavab tadbiri
va ya ayri-secgkiliys yol vermayacak.

N\

m Daxili resurslar Ucun buraya kliklayin
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MUSTORILARIMIZ

Maqgsadimiz malumat va biliklari darin
tocribamizla birlagdirarak, yetkin
istehlakgilari anlamaqdir.

Siqaret gakmayin saglamliga ziyani ila bagl
cemiyyatin narahatlhigini basa dusuruk va habels
veyplar, qizdirilan tatin ve oral nikotin yastiqcalar
kimi risklari azalda bilacek mahsullarin masuliyyatli
sakilds iglenib hazirlanmasi ve marketinqgi de daxil
olmagla zararin azaldilmasina komak etmakda
rolumuzu taniyiriq.

~— — T 66

Magsadimiz
mahsullarimizdan istifada
etmak Ug¢un suurlu se¢im

etmis boyuklarin
ehtiyaclarini 6demakdir

9

12  Marketingin masuliyyatli
sokilda idaraolunmasi

13 Keyfiyyati temin edoen dayer
14 Elmdas durustlik

€&— MUNDORICAT S9HIF9SIND QAYIDIN
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MARKETINQIN MOSULIYYSTLI $8KiLD® —
iDARSOLUNMASI ©) Marketing

Prinsiplori
Biz faaliyyat gosterdiyimiz olkalerds mahsullarimizin marketingini

va reklamini oranin ganunlarina, praktika gaydalarina va konulli

razilasmalarina uygun sakilde masuliyyatle hayata kegirmakdan masulug. 1 Biz yalniz tiitiin va nikotin
Biz Marketing Prinsiplerimizi bitiin reklam ve tesvigat fealiyyatlorine totbiq zf:ﬁ:!fé:gg ﬁ:ti';:yirik
edirik va xarici biznes terefdaslarimizdan da bunu talab edirik.

2 Marketingimiz dirist
Mahsullarimizi yalniz sigaret gokan yetkin saxslara va ya nikotin va gaffafdir
mahsullarinin havaskar yetkin istehlakgilarina reklam edir vo
bazara gixaririq

3 Bizistehsalcilara stiurlu segim
etmaloari t¢ln lazim olan
malumatlari veririk

Mahsullarimiz va onlarin risklari haqqinda aydin ve daqiq malumat
veririk

Biitiin mahsul iddialarimizin haqiqi ve asasli olmasini tamin edirik

Ganclari calb etmaya yonalmis sakillor va ya mazmundan

istifada etmirik 4 Biz insanlari heg vaxt sigaret
¢cokmaya va ya sigaret
cokmayanlari havaskar kimi
nikotin mahsullarindan istifada
etmaya tesviq etmayacayik

va ya mahsullarimizi istifade
edanlari sigaretden imtina
etmaye tehrik etmayaceayik

5 Biz meahsullarimizin reklamini,
tosvigini ve satisini tenzimlayan
yerli ganunlara, tacriiba
kodeksina va konilli
razilagsmalara amal edirik.

Daxili resurslar ucun buraya kliklayin

&~ Imperial Brands Davranis Kodeksi | 12


https://imptob.sharepoint.com/sites/code-of-conduct-hub/SitePages/Policies-and-internal-resources.aspx

KEYFIiYYOTI TOMIN EDON DOYOR

Biz keyfiyyat madaniyyastini inkisaf etdirmak ohdaliyimize sadiqiq,

daim normativ teleblers va mustari gozlentilerine uygun olaraq biznes
standartlarimizi, proseslarimizi va mahsullarimizi tekmillesdirmaya c¢alisiriq.
Keyfiyyatin idars edilmasina sistemli yanagsmamiz U¢ asas prinsips asaslanir:
Dlizgun ol, Duzgunliuyuni goruyub saxla ve Sahvle mibariza apar.

isinizda tatbiq olunan har hansi qlobal va ya yerli sirkst
prosedurlarindan xabardar olun

Qorarlar gabul etmak ligiin malumatlar, analitik materiallar va
tacriibanizdan istifade edarak miisteri rayini dinlayin ve ona uygun
harakat edin

Miistarilarin tahliikasizliyi va ya keyfiyyatla bagl heg bir problemi
nazardan qagirmayin va proseslarimizi, xidmatlorimizi va
mahsullarimizin keyfiyyatini daim tokmillogdirmaya ¢aligin.

Hamisa is@ mistarini nazara almaqla baslayaraq gordiiyiiniiz
isdo keyfiyyati tamin edin

Ugurumuz va nufuzumuz
yetkin musterilore istirahat
v hazz anlari baxs
edan duzglin keyfiyyatli
mahsullar taqgdim etmak
bacarigimizdan asilhidir

“@ Daxili resurslar Ucun buraya kliklayin
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ELMD® DURUSTLUK

Biz ictimai saglamliga manali tdhfe vermak lg¢lin Yeni Nasil Mahsullarinin potensialini
giymatlandirmak da daxil olmagla, butin mahsul ¢esidimizde mahsula nazarat va
saglamligin gorunmasi bagli 6hdaliklarimize amal etmaya caligiriq. Biz bunu mahsullarimizin
istismar dovrlari boyunca genig mahsul tehltukasizliyi giymatlandirmalarini apararaq ve Yeni
Nasil Mahsullarinda tatunun zsrarinin azaldilmasi potensialini giymatlendirarak edirik.

Mahsulun tahliikasizliyinin giymatlandirilmasi va Yeni Nasil Mahsullarinda tiitiiniin
zararinin azaldilmasi potensialinin giymatloandirilmasi li¢giin goxmarhalali va
coxprofilli elmi giymatloandirma ¢argivomiza amal edirik

Burada vebsaytimizin Tadgiqat Arxivi bélmasinda tapa bilacayiniz yeniliklarimiz,
tadqiqat naticalerimiz ve metodologiyalarimizla bagh saffafligi qoruyuruq

Biz yalniz deyigsmaz gakilda yiiksak etik tacriiba va elmi davranis standartlarina
sadiq olan xiisusi se¢ilmis tadqigat ve innovasiya tarafdaslan ila islayirik

Biz yalniz yetkin siqaret ¢cokanlar va havaskar maqgsadlarla nikotin mahsullarinin
yetkin istifadagilari ligiin mahsullar islayib hazirlayiriq

“@ Daxili resurslar Ucun buraya kliklayin
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Biz miiayyan edilmis
elmi standartlar,
qaydalar va gargivalar
VO 9n yaxsl sanaye
tocrubalarina uygun
olaraq faaliyyat
gostoririk

9
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BiziM @MOKDASLARIMIZ

Hoar bir Imperial Brands sirkatinin amakdasinin
bacariqlarini ve potensialini inkisaf etdirmak
ambisiyalarimiz Ggun ¢ox vacibdir.

Biz insanlari olduglari kimi dayarlandiririk

va madaniyyatindan, inanclarindan va ya hayat
torzindan asili olmayaraq har bir insanin
gatirdiyi dayarsa hormatle yanasiriq.

S \

16 Hormat, adalstli reftar, muxtsliflik, barabarlik
va inklUzivliyin tesviqi

17  istedadin inkisafi

18 Tehllkasiz, saglam va alverigli is yerinin
tamin edilmasi

19 insan hiquglarina hérmet etmok

N %%
2
€— MUND®RICAT SOHIF9SIN® QAYIDIN %

Imperial sirkatinda bizim
asas davranig prinsiplarimiz
natica yonulmudur va
inkluziv madaniyyatin
asasini taskil edir

9
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HORM®OT, ODALOTLI ROFTAR, MUXTOLIFLIK,
BORABORLIK VO INKLUZIVLIYIN TOSViQi

Magasdimiz ig¢ilarimiz Ugun mansub olduglarini hiss etmaya va Ozleri olmaga imkan

veran farqliliklere yol agan hagigaten muxtalif va ahatali bir teskilat yaratmaga calisir.
Biz mustarilarimizin muxtalifliyine hormat edir, taniyir va giymatlandiririk ve islediyimiz
icmalarin maraglarini aks etdiririk.

Is yerimizds iscilars layagat, berabarlik ve hormatls yanasilir. Biz iscilarin sikaystlarine ardicil, sdalstli ve vaxtinda
cavab vermaya galisirlg. Biz zorakiliga, macburiyyats, hada-qorxu galmays, bullings, tagibs, cinsi gisnamaya,
ayri-segkiliys va ya saxsi keyfiyyastlors asaslanan har hansi digsr algaldici davranisa va ya tacridedici davranisa
yol vermirik.

Oz siiuralti meylinizin ferginda olun. Bunlar hamimizin diinya qavrayigimiza tasir
edan gizli sturalti inanclardir

Safgat niimayis etdirin vo miixtalif néqteyi-nazarlari va diisiinca tarzlarini axtarmaga
va nazardan kegirmaya vaxt ayirin

Nazara alin ki, har bir is¢inin 6z fardi kegmisi va tacriibasi var — mansub olduglari
demografik gruplara asaslanaraq farziyyalar irali siirmakdansa, onlarin tarcihlari
barada sorusun.

Butlin proseslar, siyasatlar, tacriibalar, ¢ixiglar va linsiyyat materiallari,
tocriibasindan va ya fardi keyfiyyatlarindan asili olmayaraq biitiin isgilor ligiin eyni
daracada algatan va uygun sakilds islayib hazirlamaga ve hayata kegirmaya c¢alisin.

Daxili resurslar iigin buraya kliklayin "Danis" Kanali ile bagh Siyasat

€&— MUNDORICAT S9HIF9SIND QAYIDIN
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Is yerimizda iscilare
loyaqat, adalat vo
hormatls yanasilir.
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ISTEDADIN INKISAFI

Biz hamkarlarimizin davamli olaraq bilik ve bacariglarini inkisaf etdirmalari
va karyera potensiallarini reallasdirmaqda onlara dastek olmaga imkan
veran Kollektiv ve faydali is muhiti yaratmaga calisiriq. Biz ig¢ilara yardim
programlarindan, dayiskan is grafikindan, ailalerin maraqglarina uygun
siyasetlordan ve imkanlardan, elaeca de taleb olunduqgda emayin muhafizesi
xidmatlarindan istifada imkanini temin edirik.

Fardi inkisafiniza vaxt ayirdiginizdan amin olun. Bilik va tacriibani
basqalari ile paylasin va avazinda onlardan 6yranin

Niifuz va ya davamh artim bahasina diqqatinizi qisamiiddatli
kommersiya gostaricilarina yonaltmayin

Sizi idara edan diisiinca tarzinin hamkarlarinizla slaga qurmaginiza
va amakdasliq etmayiniza tasir etmasina icaze vermayin

Sahvlari va ya gatismazliglar gizlatmayin ve ya nasa qaydasinda
olmaqdiqda masuliyyatdan yayinmayin

Har bir hamkarimizin
is gostaricilari vo
potensialindan istifade
etmak strateji
maqgsadlarimiza ¢catmaqda
bize komak olacaq

29

Daxili resurslar icun burava kliklayin
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TOHLUK®SIiZ, SAGLAM VO OLVERISLI
IS YERININ TOMIN EDILMOSI

Iscilarimizin saglamligi, tehlikesizliyi ve rifahi bizim tGgln har seydan
onamlidir. Biz rifah va tehlukasizliyin mutleq prioritetloer oldugu qaygi
madaniyysti yaratmaga ve butlin global amaliyyatlarimizda duinya
saviyyali pese saglamligi, tehlukssizlik ve rifah standartlarina nail
olmaga c¢alisiriq.

Potensial tahliikasizlik tahdidlarini aradan qaldirmaq ve ya effektiv sakilda
idara etmak ligiin tahliikalari miiayyanlasdirin va risklari giymatlandirin
Avadanliglardan, nagliyyat vasitalarindean, mexanizmlardan va fardi
miihafiza vasitalarindan istifade qaydalarina amal edin

Isinizin ve ya is miihitinizin saglamhginiza tahliiks yaratdigina
inanirsinizsa va ya alava dastaya ehtiyaciniz varsa (masalan, fiziki
mahdudiyyat va ya iga gayidis ligiin tanzimlamalar) saglam hayat

torzini manimsayarak vo Komanda rahbarinizi malumatlandiraraq 6z
saglamhiginizin va rifahinizin idara olunmasi masuliyyatini iizariniza
gotiiriin.

Saglamhq, tahliikasizlik va rifahla bagh tacriibalarimizi davaml olaraq
tokmillagdirmaya g¢alisin ve hamkarlarinizi da eyni seyi etmays tagviq edin

“@ | Daxili resurslar (igiin buraya kliklayin Insan Huiquglan Siyaseti

€&— MUNDORICAT SOHiFOSIN® QAYIDIN

66
Iscilarimizin
saglamligu,

tohlukasizliyi vo
rifahi bizim t¢un har
seydoan onamlidir

29
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INSAN HUQUQLARINA HORMOT ETMOK

Biz eamakdaslarimizin, xarici biznes ortaglarimizin va is apardigimiz icmalarin
tohlUkesizliyini, layaqgatini va rifahini dayarlandiririk.

Biz birleasmak azadlign va kollektiv danisiglarin taninmasi; macburi ve ya icbari emayin ve usag amayinin
aradan galdirilmasi; masgulluqg ve pess ila bagh ayri-seckiliyin aradan galdirilmasi; hamgcinin 0z
amoliyyatlarimiz, tachizatgilarimiz ve xarici biznes tarsfdaslarimizin smsliyyatlarn gargivesinds tahlukasiz va
saglam is muhiti hliququ da daxil olmagla, insan htiquglarina hormst edirik. Biz Umumdunya Insan Hiquqlarn
Bayannamosini, BMT-nin Biznes vs Insan Hiiquglari Uzra Rshbar Prinsiplarini ve BOT-in 9mak sahasinds
9sas Prinsiplar ve Huquglar hagginda Beyannamasini rahbar tuturug.

Yerli qanunvericilikle miiayyan edilmis minimum amak yasindan kigik olan
heg¢ bir gaxs iga gotiriilmamalidir

Usaq amayi, macburi va ya insan alveri va koélaliyin har hansi miasir formasi
qgadagandir. insan hiiquglarinin pozulmasindan siibhalenirsinizse va ya
misahida edirsinizsa, fikrinizi bildirin

Tachizat zancirimizda ugaq amayindan istifadani sifira endirmaya ¢aligiriq.
Biz tachizatgilarimizdan beynalxalq amak standartlarina riayat etmalarini

va ya hatta bunu yiiksak saviyyada etmayi talab edirik va bunu

Tachizat¢cinin Davranis Kodeksinda bildiririk

Biz Insan Hiiguglari Siyasatimizi anlayir va ona amal edirik

4

Daxili resurslar Giciin buraya klikloayin Insan Hiiquglan Siyassti
Muasir Kolsliye dair Boyannams Tachizatcinin Davranis Kodeksi

€&— MUNDORICAT SOHiFOSIN® QAYIDIN
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Biz amakdaslarimizin,
xarici biznes
ortaglarimizin ve is
apardigimiz icmalarin
tohlukasizliyini,
layagatini va rifahini
giymatlandiririk

29
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SIRKOTIMIZziN
AKTIVLARI v@ NUFUZU

Biznesimizi diqqatli ve sayle idars etmak
bize Imperial Brands sirkatinin aktivlarini vo
nufuzunu qorumaga imkan verir vo sirkatimiz
ucun daha davamli galacak tamin edir.

66

Biznesimizi diqqgatli ve sayle
idara etmak biza Imperial
Brands sirkatinin aktivlarini
va nufuzunu gorumaga

imkan verir.

9

21 Qanunsuz ticarsatle miubarize

22 Sirkatin aktivlerinin gorunmasi

23 informasiya sistemlerinin miihafizesi

24 Sexsi malumatlarin muhafizesi

25  Maxfi malumatlarin idars olunmasi

26 ©qli mulkiyystin muhafizasi

27  investorlar, analitiklor vo matbuatla slage qurma

28 Sosial sebakalarden masuliyyatli istifade

» _

'y .
| .:-al
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QANUNSUZ TICAROTLS MUBARIZ®

Biz ganunsuz ticarastin istanilon formasina qarsi mubariza apaririq ve geyri-
ganuni tatun malumatlarinin ganuni bazarlara yol tapmasinin garsisini almaq
ucgun dovlet orqanlari ile emakdasgliq edirik. Qeyri-qanuni ticaratin mutagakkil
cinayati va terrorizmi maliyyslaesdirdiyina dair agiq subutlar vardir, bunun

da aradan galdirilmasi bizim asas prioritetlarimizdan biri olaraq qalir.

Mahsulu yalniz tayinat bazarinda daxili istehlaka vo sayahat edan
istehlak¢inin icaza verilan talablarina uygun migdarda taqdim edirik.
Miistarilori Imperial Brands sirkatinin ganunsuz ticarata qarsi
movqeyi, qanun va standartlarimiza amal etmak masuliyyati barada
malumatlandiririq

Mahsul itkisinin arasdirilmasi ile bagh istanilan hokumat ve ya
hiiqug-miihafize orqanlari ile amakdasliq edirik

Subhali ganunsuz ticaratle baglh malumat topladiqda ve ya bununla
bagh sikayat etdikde 6ziimiizii risk altina va ya tahliikaya atmiriq

Biz qeyri-ganuni ticaratin
istonilon formasina qarsiyiq
va geyri-qanuni tutun
malumatlarinin bazarlara
cixisinin garsisini almaq ugun
qlobal olaraq dovlat organlari
ile amakdasliq edirik

9

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin

€&— MUNDORICAT SOHiFOSIN® QAYIDIN
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SIRKOTIM AKTIVLORININ QORUNMASI

Sirkat aktivleri va resurslarinin geyri-dtizgun istifadasinin biznesimizin galirliliyina
birbasa tesiri vardir. Noutbuklarin va telefonlarin, avadanliglarin (nagliyyat
vasitalari kimi), qurgularin, informasiyanin, agli mulkiyyatin va girkat pullarinin
duzgun istifadasi macburidir va butun Imperial Brands hamkarlarina aiddir.

Imperial Brands sirkatinin amlakindan va pulundan sirkatin an yaxsi
maraglan ugiin istifada edirik.

E-poct va ya telefon kimi sirkatin informasiyat sistemlarindan istifada
ilea bagh sirkat siyasatlarina amal edirik

Miistarilor va xarici biznes tarafdaslari kimi sirkats va digar
qurumlara maxsus amlaka va resurslara hérmat edirik

Sirkat resurslarini saxsi manfaat ligiin istifade etmirik

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin

€&— MUNDORICAT SOHiFOSIN® QAYIDIN

Sirkat resurslarinin
geyri-duzgun istifadasinin
biznesimizin galirliliyina
birbasa tasiri vardir
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INFORMASIYA SISTEMLORININ MUHAFIZ9SI

Biz sirkat malumatlarini, is proseslarini va sistemlarini sui-istifadeden,
ogurlugdan, zadalenmadan va ya icazssiz girisdan, dayisiklikden va
comiyyata agiglanmasindan goruyurug. Biz har zaman kiber tehdidlara

gars! ayig-sayiq qaliriqg.

Biitiin siibhali tahliikasizlik insidentlari va ya malumatlarla bagh
qanun pozuntulari barada darhal dastak xidmatina malumat verin
Outlook-da "Fisingla bagh sikayat et" diiymasini istifada edarak biitiin
siibhali figinq e-pogtlari ila bagh malumat verin

9n azi1 16 simvoldan ibarat uzun parollardan istifada edin ve miimkiin
oldugda ¢oxfaktorlu autentifikasiyadan (MFA) istifads edin

Ofisdan uzaqda islayarkan xiisusila digqgatli olun

Daxili resurslar icun burava kliklayin

&~

Biz har zaman
kiber tohdidlara garsi

ayiq-sayiq qaliriq

29
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SOXSI MOLUMATLARIN
QORUNMASI

Biz hamkarlarimizin, podratcgilarimizin, istehlakgilarimizin, mustarilarimizin
va xarici biznes terefdaslarimizin maxfiliyine hormatle yanasiriq. Biz sexsi
malumatlarin moévcud malumat maxfiliyi ganunlarina ve gaydalarina uygun
olaraq islenmasindan masuluq.

Yalniz gqanuni magsadlar ii¢iin lazim olan saxsi malumatlar toplayir
va ya istifada edirik

Soaxsi malumatlari xiisusan da onlarin toplanildigi 6lkadan kanara
paylasdigda yalniz icaza asasinda va miivafiq nazarat vasitaleri ila
paylasiriq.

isladiyimiz har hansi sexsi malumatlar qoruyur va yalniz toplandig:
magsadlar ligiin ve ya minimum ganuni talablara cavab vermak lig¢iin
lazim olan muddat arzinda saxlayiriq

Fardlara saxsi malumatlara na liciin ehtiyacimiz oldugunu, onlardan
neca istifade edilacayini va hiiquglarinin na oldugunu izah edirik “

-

Daxili resurslar igun buraya kliklayin Imperial Brands sirkatinin Maxfilik Bildirisi

Biz hamkarlarimizin,
podrat¢ilarimizin,
istehlakg¢ilarimizin,
mustarilarimizin va xarici biznes
toroefdaslarimizin maxfiliyina
hormatla yanasiriq

29
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MOXFI MOLUMATLARIN
IDAR® OLUNMASI

Biz istehlakgi, mustari, sirkat va iscinin malumatlarini goruyurug. Biz maxfi
malumatlarla igleyarkan daha digqgatli olur va onu yalniz gérmaya ehtiyaci
olanlarla paylasiriq. Ragiblerimiz de daxil olmaqgla, basgalarinin maxfi
malumatlarina hormatle yanasiriq.

Maxfi malumatlari yalniz bilmali va ya bilmak hiiququ olan saxslarla paylasiriq,
onlarin tatbiq olunan har hansi mahdudiyyatlari basa diisdiiklarindan amin
olurug.

Imperial Brands xaricinde malumat paylasarkan xiisusi icaza, maxfilik,
malumatlarin agiglanmamasi va ya onlarin iglanmasi miigavilalari daxil
olmagla, lazimi icazalari alda edirik

Maxfi malumatlari qgorumagq tigiin miivafiq maxfilik etiketindan va sifraleamadan
istifada edirik. Maxfi ekran qoruyucusundan istifada edir va ictimai yerlards
calisarkan maxfi masalalari miizakira edarkan diqqatli davranirq.

Korporativ magsadlar ligiin saxsi va ya sirkats aid olmayan ani mesajlagsma
xidmatlarindan, e-pogct xidmatlarindan, fayl paylagimi ve saxlama
xidmatlarindan istifade etmirik.

Ragiblarimiz da daxil

olmagla, basqalarinin

maxfi malumatlarina
hormatla yanasiriq

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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9QLI MULKIYYSTIN MUHAFIZaSi

Ticaret nisanlari, dizayn htuquglari, patentler va muallif htquglari kimi aqli
mulkiyyat huquqglarimiz brendlarimizi ve innovasiyalarimizi qoruyan ve biza
raqabat Ustunliyu veran giymatli aktivlerdir. ©ger aqli mulkiyyst resurslarimiz
yanlis magsadlar Ugun istifads olunarsa, bizim ve musterilarimizin maraglari
zarar goracekdir.

* Intellektual miulkiyyatimizi qoruyuruq va istanilon "imitasiya" mahsullari,
saxta mahsullar va ya Imperial Brands sirkatinin aqli miilkiyyat
hiiquqlarini pozan digar mahsullar haqqinda xabar veririk

« Torafdaslarimizla alaga qurarkan, aqgli miilkiyyati nazara aldiginizdan
va malumatlarin agiqglanmamasi ila bagh miiqavilaleri ve ya iglayib
hazirlamagla bagh miigavilalar kimi miivafiq miiqavilalarin mévcud
oldugundan amin olurugq.

* Miustariler, raqgiblar va xarici biznes tarafdaslar da daxil olmagla
basqalarinin aqli miilkiyyatina hormat edirik

* Mahsullannmizi satarkan, marketingini togkil edarkan vea ya reklam
edarkan miistarilarimizin digar mahsullar ile alagalendira bilacayi
adlardan, ticarat markalarindan va ya digar dizayn elementlarindan
istifado etmirik. \ /

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin

€— MUNDORICAT SOHiF9SIN® QAYIDIN

Biz aqli mulkiyyat huquglarimizi
gorudugumuzu va basqgalarinin
aqli mulkiyyeat huquglarina
hormatla yanasiimasini tamin
etmak ucgun qarsiligh sakilde
amakdasliq edirik
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INVESTORLAR, ANALITIKLOR
VO MOTBUATLA S9LAQO QURMA

Biz investorlar, analitikler va matbuat ile butun slagalarimizds aydin ve ardicil
fikirlar taqdim edirik. Dediyimiz ve ya etdiyimiz har bir sey va xarici maraq|
soxslarin haqqimizda soyladiklari bizim nufuzumuza tssir edir. Maraqgl saxsler,
analitikler, mustariler ve diger saxslar faaliyystlerimiz, performansimiz ve
maliyya perspektivlerimiz haqqinda daqiq ve etibarli malumatlarin taminati
uzra bizdan asihidirlar.

investorlar, analitiklor va matbuatla yalniz telim gérmiis va icazoli
amakdaslarimizin alags saxladigini tamin edirik

istonilan matbuat sorgusunu yerli kommunikasiya qrupuna
va ya Qrup Kommunikasiyasi gébasina yonlendiririk

istonilon investor ve ya analitik sorgusunu bas ofisdoki
investorlarla 8lagaler komandasina yoénlandiririk

Tolim kegmis va icazali igs¢i olmadan sirkati kanar saxslara
toqdim etmirik

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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Biz investorlar,
analitiklor vo matbuatla
butun alagalarimizda
aydin va ardiclil fikirlor
taqdim edirik

9

Imperial Brands Davrani
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SOSIAL SOBOKOLORDON
MOSULIYYOTLI iSTIFADS

Sirkatimiz haqqinda malumat paylagsmaqda bize kdmak etmak Ugun sosial
sobakalarden masuliyyatli ve seffaf sekilds istifade etmaya ¢alisiriq. Sosial 3\ Wed\a
sobakalardan istifademizle bagh sirkatin verdiyi tovsiyaleri basa dismak
va onlara amal etmak har bir Imperial Brands hamkarinin masuliyyatidir.

Sirkatimizi va ya faaliyyatimizi tesdiqlayirsinizse, 6ziiniizii is¢i kimi @

toqdim edin = ey
er Linkeain

Sosial sabakalarda biznesimiz hagqinda malumatin verilmasina tatbiq o

oluna bilacak ganuni mahdudiyyatlardan xabardar olun Q [ gnd

Sosial sabaka paylasimlarinizin bagqalan tarafindan neca gabul oluna n

bilacayina diqqat edin : S

Sosial gsabakalarda sirkat va ya onun miistarilari, tachizatcilari va ya .

hamkarlari haggqinda maxfi, saxsi ve ya daxili malumatlari agiglamayin. ‘ ﬁ\\ “

oo

Sosial sebakalardan
istifademizla bagh sirkatin
verdiyi tovsiyalara amal
etmak har bir Imperial
Brands hamkarinin
masuliyyatidir

29
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ISGUZAR FOALIYYOTD® R
DURUSTLUYUMUZ

Masuliyyatli ve durust davranmagi Imperial Brands
sirkatina ugurlu biznes qurmaga va onu davam
etdirmaya imkan verdi. Biz inama, adalstliliya va
samimiliya inaniriq va gordayumuz har is bunu aks
etdirir. Biz rigvatxorlugun, korrupsiyanin ve ya saxta
muhasibathigin istanilan formasi ile muibarize apaririq.

\ —— \
30 Rusvat va korrpusiyaya ile 36 Daegqiq maliyye ve geyri-maliyyo
mubarize hesabatlari Bi I tii |
31 Hadiyys va Qonaqgliglar verma 37  Gdmruk va vergi telablerina _!Z m_es_u Iyy__e I "_I_am a
va gabul etma amal etma uzarimiza goturur va
32  Maraglarin toggqusmasinin idars 38 Sanksiyalara vae ticarat kommersiya manfoaati
olunmasi mahdudiyyatlarine emal etma ugun dﬁrﬁstlﬁyu
33  ©dalstli reqabet 39  Cirkli pullarin yuyulmasi gijzagte getmirik
34 Raqiblerin foaliyyatleri ila baglh 40 Tachizatglilarla etibarli slagaler ,,
melumatiarin toplanmas 41  Dovlet va siyasi qurumlarla

35 insayder ticaratinin gadagan
olunmasi
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RUSVOT VO KORRUPSIYA
IL& MUBARIZ®

Biz biznesimizi duzgun gsakilda yerina yetirmakdan qurur hissi duyuruq. Rusvatxorluq
va korrupsiya ganunlarina riayat etmak biznesi harada gormakdan asili olmayaraq
macburidir va bu ganunlarin bazileri serhadlarden kanarda da tetbiq oluna bilar.
Rusvetxorlug va korrupsiya ganunlarini pozmagq sirkat va har bir slagadar sexs

ucun ciddi cinayet hali hesab olunur va boyuk carimaler va hatta habs cazasi

ile da naticalena biler.

Yerli qanunvericilik va ya madaniyyatdan asili olmayaraq riigvat taklif
etmirik, 6damirik, ve ya gabul etmirik

Heg¢ vaxt baggasinin bizim adimizdan korrupsiya tipli 6danisi etmasini
istoamirik ve ya buna gerait yaratmiriq

Biznes isini tamin etmak, goruyub saxlamagq va ya inkisaf etdirmak
magsadile kimasa dayaerli bir sey toklif etmirik vo ya vermirik

(masalan, vergi va ya gémriik riisumlarini azaltmaq magsadile 6daniglar)

Yalniz kompleks yoxlamalardan ke¢mis, rosmi tosdiq edilmis
va miiqavila asasinda standartlarimiza cavab vermaya borclu
olan maslahatcilar ve miisavirlarls iglayirik

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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Biz biznesimizi
duzgun gakilda yerina
yetirmakdan quirur
hissi duyuruq
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HODIYYd V8 QONAQLIQLAR
VERM®© VO QoBUL ETMo

Magsadimiz xarici biznes terafdaslari ile gucli va etibarli alagaler qurmaq, nazakat

numayis etdirmak ve xos niyyst yaratmaq ugun hadiyyaler ve aylonce mubadilesi aparmaqdir.
Lakin hadiyyaslarin, qonaqgparvarliyin ve aylencanin geyri-ganuni mubadilssi risvet hesab
oluna va bizim durustliyumuzs xalal gatire biler.

Yalniz miinasib va uygun va asaslandiriimis biznes maqgsadli hadiyyalar ve qonaqgliqglar
verir va gabul edirik

Biznes qgararlarina geyri-qanuni tasir gostarmak va ya listiinliik alda etmak ligiin
nazarda tutulan va ya hesab edils bilan hadiyyalar va ya qonagliqlar taklif ve ya
qabul etmirik

Qanuni olmadigi va avvalcadan tasdiq edilmadiyi taqdirds, doviat ve ya hokumat
rosmilarina hadiyyalar va ya qonaqliq taklif etmirik

Hadiyya olaraq nagd pul va ya nagd pul ekvivalenti taklif va ya gabul etmirik

66

Hamisa gqabuledilmazdir: Adatan gabuledilandir: .

* Nagd pul va ya pul ekvivalenti + Xarici biznes tarafdaslari, mustariler RU§V9tXOI'|LIq

« Sirkat siyasatins zidd olan va ya sirkatimizin nifuzuna va ya tachizatgilarla yemaklar toassurati yarada

xalal gatirs bilacak har hansi ganunsuz sey * Idmana, teatra ve ya madani tedbirlars davatlar, i i i

* Heg bir asaslandirilmis is magsadi olmayan hadiyyalar bir sartls ki asaslandirilmis biznes magsadi olsun bl|6C6.yl tBCIdII'dG,

* Nominal dayari olan reklam mahsullari hedlyye vaya
qonagliq taklif
Unutmayin ki, dayari 100 GBP va ya yerli bazar limitindsn yuxari olan butin etmir vo ya

hadiyyaler va aylencealer qeydiyyatdan kegmalidir. qabul etmirik.

9
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MARAQLARIN TOQQUSMASININ
IDAR® OLUNMASI

Maraglarin togqusmasi sexsi va ya biznesle bagli ola bilar ve adalstli ve Imperial
Brands sirkatinin maraglarina uygun gararlar gabul etmak gabiliyyatimiza tesir eda
bilar. Biz munagqisalerin durustliyimuze xslal gatirmamasini temin etmak Ggun
onlari aktiv sakilds hall etmaya c¢aligiriq.

Diiriist vo soffaf sakilda faaliyyat gostarir va saxsi miinasibatlarin va ya
maliyya maraglarinin Imperial Brands sirkatinin maraglari ile ziddiyyat
toskil etmasi hallarina yol vermirik

Har hansi faktiki, potensial va ya ehtimal olunan maraq toqqusmalari
malum olan kimi onlarla bagh malumat veririk

Imperial Brands girkatinin maraqlari namina amakdasliq edir va
miinaqgiseleri soffaf sakilda hall edirik

Vazifomizdan saxsi manfastimiz va ya saxsi miinasibatimiz olan
birinin xeyri ligiin sui-istifade etmirik

Y
4

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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Biz miinagisalarin
durustluyumuza xalal
gatirmamasini tamin
etmak uguin onlari
aktiv sakilda hall
etmaya calisiriq
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ODALOTLI ROQABOT

Imperial Brands adalstli, ganuni ve durust reqabsts sadiqdir.
Biz biznesimiza tatbiq olunan butun antiinhisar va raqabat ganunlarina amal edirik.

Bazariniza tatbiq olunan ragabat ganunlarini, siyasatlerimizi ve har hansi
digar miivafiq ragabatle bagh talim va ya talimat materiallarini basa
diisdiiyiiniizdan va onlara amal etdiyinizden amin olun.

Raqgabata zidd miiqavilalar baglamayin (masalan, qiymatlarin miiayyan
edilmasi, takliflarin saxtalagdirilmasi, bazarin paylasiimasi). Homisa
ragiblarimizdan asili oimayaraq faaliyyat gostarin va raqabat aparin

Qiymeat, ticarat gartlari vo ya yeni mahsulun tagdimati kimi kommersiya
baximindan hassas movzulan raqiblarle miizakira etmayin

Kommersiya baximindan hassas malumat alirsinizsa, bunu
sorgulamadiginizi bildirarak cavab verin, gabul etmayin va gondaran
daha he¢ na gondarmamalidir. 8gar toplanti zamani bela malumat
almaga davam etsaniz, toplantini tark edin va hadisa barada darhal yerli
Hiiquq maslahatgisina va ya Qrupun hiiqugsiinasina malumat verin.

Kommersiya baximindan hassas malumat (CSl) nadir? “

Kommersiya baximindan hassas malumat (CSI) raqibin davranisina tasir eds bilacak sirkstin Biz biznesimiza tatbiq
kommgrsiya siyasati haqqmda har han§1 ictlimai. olrrlayan malunvlatdlr. Buraya sﬂirkat.in kommersiya olunan biitiin antiinhisar
strategiyasi, galacak giymsatlar, ticarat sirlari, aqli mulkiyystle baglhh malumat, mustari ve tachizatgi

geydlari (lakin bununla mahdudlagmir) daxildir. CSI-nin nadan ibarat olduguna dair har hansi stibhaniz Vo reqabat qanunlarlna
varsa, yerli Hiqug Maslshatciniz vs ya Qrupun hiiqugsunasina muracist edin. amal edirik

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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ROQIBLARLS BAGLI
MOLUMATLARININ OYRONILMBSI

Biz reqabat muhitine nazarst edirik va musterilarimizin talablerini garsilamaq
ucun biznesimizin inkigafi maqgsadile trendlari analiz edirik.

Malumat toplayarkan, gabul edarkan va ya miibadile edarkan miivafiq
ragabat qanunlarina amal edin

Heg¢ vaxt yazili va ya sifahi, rosmi va ya geyri-roasmi, kommersiya
baximindan hassas malumat ve ya malumatlari ragiblarla (o ciimladan
vasitagilar va ya lgiincii taraflar vasitasila) miibadila etmayin.

Bazar tendensiyalari va ya ragiblarin faaliyyati (o ciimladan ugiincii taraflar
vasitasila) haqqinda har hansi yeni malumat manbayi toplamazdan va ya
almazdan avval yerli Hiiquq Maslahatg¢isi, kanar hiiquq maslahatgilari

va ya Qrupun hiiquqsinasindan raziliq alin.

Malumat taqdim etdiyimiz har hansi sanaye hesabatlarinin va ya miiqayisali
arasdirmalarin (masalan, giymat/hacmla bagl malumatlar) mivafiq

sokilde imumilasdirildiyindan, daha avval bas verdiyindan va galacaya
hesablanmis olmadigindan amin olun

Raqiblarla baglhh malumatlarin gabul edilmis manbalari hansilardir?

« Moatbuat + Sirkat rahbarlarinin ictimai gixiglar Biz raqabet muhitimizi
 Sirkatin vebsaytlan da daxil olmagla, * Dovler organlart ils ictimaiyyata izl eyir va biznesimizi
internetds har kass agig manbsalar acglqg senadlar

inkisaf etdirmak lglin
tendensiyalari tahlil edirik

* Nufuzlu senayas arasdirmalari
« 1llik Hesabatlar

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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INSAYDER TICAROTININ QADAGAN OLUNMASI

Biz sirkatin maliyya goOstaricilari va ya galacek planlari ila bagh meaxfi malumatlarla
ehtiyatla davranmaga calisirig. ©gar bu malumat sehmlarimizin giymetlarina ve ya
sarmayagcilarin gararlarina tesir eds bilersa, 0 zaman, bu, "daxili malumat" hesab
edilir. Ozunliziin va ya basgasinin xeyrina sirkat sshmlari kimi giymatli kagizlarin
alinmasi va ya satilmasi ile bagh gararlar gabul etmak tgun daxili malumatlardan
istifade etmak gqanunsuzdur.

Daxili malumatlari maxfi saxlayin va malumatlarin yayilmasi ile bagh ciddi
qaydalara amal edin. Unutmayin ki, siz artiq Imperial Brands sirkatinin
amakdasi olmasaniz da, insayder ticarati qaydalan tatbiq olunmaga
davam edir

Heg¢ vaxt daxili malumati avvalcadan icazs almadan va yalniz vazifanizin
icrasi zamani talab olunduqda paylagmayin

Daxili malumatlara asaslanaraq Imperial Brands, Logista va ya siyahiya
alinmis har hansi diger sirkatin qiymetli kagizlarini alqi-satqi etmayin
Imperial Brands va ya digar a¢iq qeyda alinmis giymatli kagizlar haqqinda
yalan va ya qeyri-dagiq malumat yaymayin

Boazi amakdasglarin
potensial daxili
malumatlara daha
genis sakilde giris
icazasi olacaq va onlar
“sirkatin insayderlari”
hesab olunacaqlar

—

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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DOQIQ MALIYY® V8 QEYRI-
MALIYY® HESABATLARI

Foaaliyyatimiz haqqginda durust ve daqiq hesabat verir ve aktiv sakilda
saxtakarligla mubariza aparan madaniyyati teblig edirik. Tam va daqiq

maliyya va qeyri-maliyys geydlarinin apariilmasi bize daha yaxsi biznes

gararlari gabul etmakda kdmak edir, xarici maraqli tereflerle etibar yaradir

va davamli, uzunmuddatli ugur gazanmaq hadasflarimizi dasteklayir. Qeydleri

va ya hesablari saxtalagsdirmaq va ya faktlari tahrif etmak dsladuzlug hesab
olunur va biznesimiz va calb olunan saxslar ucun ciddi naticalara sabab ola bilar.

Biitiin hesabatlarda, agiglamalarda, prognozlarda va tahlillarda vicdanh
va daqiq olun

Hec¢ vaxt yalan va ya yanlis malumat hazirlamayin va ya tagdim etmayin,
yaxud har hansi tranzaksiyanin maqgsadini tahrif etmayin

Butiin ganunlara, xarici ugot talablarina ve maliyys va geyri-maliyys
malumatlarinin taqdim edilmasi lizro girkat prosedurlarina amal edin

Maliyya voa geyri-maliyya hesabatlarinin daqiqliyi ve ya tamligi hagqinda “
istonilon masalani qaldirin

.

Daxili resurslar icun burava kliklayin
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Foaliyyatimiz haqqinda
durust ve daqiq hesabat
verir va aktiv sakilde
saxtakarligla mubariza
aparan madaniyyati
toblig edirik

99

-



https://imptob.sharepoint.com/sites/code-of-conduct-hub/SitePages/Policies-and-internal-resources.aspx

GOMRUK VO VERGI
TOLOBLORIN® ©MOL ETMd

Imperial Brands korporativ ve tutin mahsullari vergisina dair butun milli ve beynalxalq
ganunlara eamal edir. Biz aciglamalarimizda va sertifikasiya prosesinda dusrutlik

va soffafig nimayis etdiririk va mahsullarimizin geyri-qanuni ticarati ile mubarizeya
komak etmak Ugun butlin dinya Uzra gomruk va vergi organlari ile konstruktiv sakilde
amokdasliq edirik. istor isci, istor Imperial Brands sirkatini temsil eden ve ya onun
adindan fealiyyat gostaren saxsler, isterse de tranzaksiyalar apardigimiz digar vergi
odayicilari terafindan hayata kegirilmasindan asili olmayaraq vergiden yayinmanin
aradan qaldiriimasina yonalmis siyasatlerimiz var.

Korporativ va tiitiin mahsullan vergisina dair biitiin milli va beynalxalq
qanunlara amal edirik

Qabul edilon mahsullardaki har hansi ferglar va ya izlema ve
Nazarat sanadlarindaki qeyri-daqiqliklar barads miivafiq gomriik

organina malumat veririk “

Biznes magsadlari liglin safar edarkan he¢ vaxt 6ziimiizla mahsul
nimunalari aparmiriq

Imperial Brands girkati adindan fealiyyst gdstaran agentlerin, vasitagilarin e . .
ve vergi meslahatgilarinin miivafiq yoxlama ve miiqavile prosedurlarindan sertifi kaSIya prosesinda

kegmasini temin edirik dusrutluk ve saffafiq

numayis etdiririk vo
\ /

Biz aciqlamalarimizda va

butun dunya uzra gomruk
vo vergi organlari ile
konstruktiv sakilde
amakdasliq edirik

Daxili resurslar igun buraya kliklayin Qrupun Vergi Strategiyasi

odeksi | 37
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SANKSIYALARA VO TICAROT
MOHDUDIYYOTLORIN® 9MOL ETMOK

Biz global migyasda beynalxalq sanksiyalara ve ticarat mahdudiyyetlarina
amal etmaya calisiriq. Biz muvafiqg sanksiyalara maruz galan har hansi Gguncu
toraf, sirkat va ya fiziki saxsla biznes, ticarat, maliyya va ya diger kommersiya
amaliyyatlari aparmamaq ugun prosedurlara riayat edirik.

Vazifa va 6hdaliklarinizle alagali sanksiyalan va ticarat mahdudiyyatlarini

anlayin va yardima ehtiyaciniz olarsa, yerli Hiiqugq maslahatginiza va ya Qrupun
hiiqugsiinasina miiracist edin

Yalniz bizim kompleks yoxlama prosedurumuzdan ke¢gmis vo tasdiglonmis ligiincii
toroflarla (fiziki saxslor vo sirkatlor) is aparin

Beynalxalq sanksiyalarin va ya ticarat mahdudiyyatlarinin pozulmasi ile bagh he¢

bir stiibhalari gabul etmayin va ya onari gérmazdan galmayin “
Sanksiyalarin va ya ticarat mahdudiyyastlarinin is apardigimiz har hansi tiglincii
torofa (fiziki saxs vo ya sirkata) samil olub-olmadigini yoxlayin ve sanksiyalardan Bizneslo mg§gu|

yayinmaq va ya onlardan qagmaq ug¢iin nazarda tutulmus miiqavilalar baglamayin.

oldugumuz butiin
olkalarda beynalxalq
sanksiyalara
vo ticarat
mahdudiyyatlarina
amal etmaya sadiqik

~—_ /

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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CIRKLI PULLARIN YUYULMASI

Biz yalniz ganuni musteriler ve distribyutorlarla slaga saxlamagqla biznesimizde
cirkli pullarin yuyulmasinin garsisini almaq uzra tadbirler gortruk. Cirkli pullarin
yuyulmasi ¢gox vaxt mutegakkil cinayet ve terrorizmla slagalandirilir. Bele qurumlarin
pullarin yuyulmasi ve ya 0z faaliyyatlarini va ya saxsiyyatlerini ort-basdir etmak
ucun Imperial Brands-dan istifade etmamasini tamin etmakdan biz masulug.

Cirkli pullarin yuyulmasinin na oldugunu va onun Imperial sirkatina neca
tosir eda bilacayini anlayin. Siibhalandiyiniz ve ya miisahida etdiyiniz har
hansi problemi bildirin

Yalniz tosdiq edilmis miistorilardan, distribyutorlardan va Imperial Brands
sirkatinin is apardigi ve kompleks yoxlamalarindan ke¢gmis digar biznes
muassisalari va ya fiziki gaxslardan 6danislari qabul edin

Yalniz ticarat etdiyimiz hiiquqi vo ya fiziki saxsin adina olan bank
hesablarindan alinan va ya onlara goéndarilon édaniglari gabul edin
Boyiik pul amaliyyatlari, ofgsor amaliyyatlar ve ya anonim qurumlarin
istifadasi kimi gqeyri-miinasib maliyys amaliyyatlarinin bas verdiyini
gostaran "xabardarliq nisanlari"na gasdan va ya ehtiyatsizliqdan

lageyd yanagmayin

-

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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Biz yalniz qanuni
mustarilar vo
distribyutorlarla
alage saxlamaqla
biznesimizda ¢irkli
pullarin yuyulmasinin
garsisini almaq uzra
tadbirlar goruruk

9
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TOCHIZATCILARLA ETIBARLI S8LAQOLOR

Ugurlu olmaq Ugun biz tachizatgilarla etibarl ve tahlUkasiz alagalara ve onlarla
isleyarkan dayari maksimuma c¢atdirmaq va riskleri azaltmaq bacarigimiza
guvanirik. Biz satinalma fealiyyatlerimizi adalstli, seffaf ve pesakar gakilde
hayata kegiririk, etik davranig gaydalarina amal eden ve masuliyyatle
davranan tachizatgilari seg¢ib onlarla is aparmaga c¢aligiriq.

Miiayyoan edilmis satinalma proseslarina, o ciimladan lazimi kompleks

yoxlamalarin aparilmasina amal edin

Salahiyyatiniz olmadigi taqdirda tachizatgilar qarsisinda yazili va ya sifahi
ohdaliklori lizariniza goétiirmayin

Tachizatgilarin etik vo masuliyyatli davranisa dair gozlantilarimizi

oks etdiroan Tachizatcinin Davranis Kodeksini aldigindan amin olun
Kodeksi va ya standartlarimizi poza bilacak tachizatgi faaliyyatlarini

qgabul etmayin va ya onlara lageyd yanagsmayin Har hansi problemlari
satinalma komandasina va ya "Danis" kanali vasitasila bildirin

Ugur gazanmagq ugun
biz tachizatcilarla
etibarl vea tahliikasiz
alaqgalara arxalaniriq

/

N

m Daxili resurslar iciin buraya kliklsyin Tachizatcinin Davranis Kodeksi
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DOVLAT VO SiYASIi QURUMLARLA
QARSILIQLI BLAQDO

Biz hokumatler, siyasi partiyalar ve namizadlerls bir ¢gox digar xarici maraqli
torofloerla alaga saxladigimiz sakilda qarsiligh slagsa qururug: aciq, etik sakilda
va yalniz ganuni biznes maqgsadlarimizin hayata kegirilmasini desteklomak Ugun.
Hokumatlarin va ya dovlet mamurlarinin istiraki ile geyri-munasib davranis
Imperial Brands sirkati G¢glin muhUm reputasiya va huquqi risklar dasiya bilar.

Bazi hallarda bizim 6hdaliyimizda siyasi tohfalaer yer ala biler. Har hansi bela
tohfaler an yuksak seffafliq ve hesabatliligla tenzimlanmali ve sirkatin rahbar
prinsiplarine uygun olaraq tesdiglenmalidir.

Hokumatla qarsiliqh alagalarin yalniz avvalcadan rasmi sakilda
tosdiglanmisg, talim kegmis amakdaslar vo ya siyasi maslahatgilor
torafindan hayata kegirildiyindan amin olun.

Siyasi partiyalar va siyasi namizadlarla garsiliqh alagalaer zamani sirkatin Hokumeatlarin va ya dovlot
qayda va siyasatlarine amal edin moamurlarinin i§tirak| ilo
geyri-munasib davranig
Hokumatlar va ya tanzimlayici qurumlarla har hansi birge senaye __I nlperlé_l_l B"rands §|rk?t|
isindan avval hiiquqi maslahat alda edin ucun muhum reputa3|ya
va huqugqi risklar
dasiya biler

9

Tanzimlayici qurumlar va ya xiisusi maraq qruplari ile alaga va ya tesira
gora 6danis etmayin

“ Daxili resurslar ucun buraya kliklayin
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O9TRAF MUHIT
VO CoMIYYOT

Biz atraf muhite vo isladiyimiz icmalarin
huquglarina hormat edan tarzds foaliyyat
gostaririk. Biz atraf muhita tesirimizi minimuma
endirmaya va biznesimizi aparan insanlarin
hayat fealiyyatini destoklomakla comiyyata
musbat tohfa vermaya c¢aligiriq.

\/

Biz atraf muhita
tasirimizi minimuma
endirmaya va comiyyata
musbat tohfa
vermaya c¢alisiriq

43  Straf miuhitin muhafizasi

44 Xeyriyyagilik va konullu
foaliyyatlarde istirak
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OTRAF MUHITIN
MUHAFIZOSI

Otraf muhitin muhafizesi planetimizin ekoloji baximdan dayanlighgi ve galecak nasillerin
rifah1 Ggln ¢ox vacibdir. Biz resurslardan masuliyyatli sakilde istifade etmakle, ¢irklonmani
va tullantilar azaltmagla ve biomuxtslifliyi gorumagqla straf muhita tasirimizi minimuma
endirmaya calisiriq. Bundan slava, 2040-ci ile gadar tullantilari sifira endirmak
magsadimiza uygun olaraq, biz ham da karbon gazi emissiyalarini azaldacagiq

va barpa olunan enerji manbalarini tagviq edacayik. Masuliyyatli idaraetma atraf
muhitimize gaygi madaniyyatini teblig etmaklsa insanlari diuzgin sec¢imlar etmak

ucun maariflandirmak ve imkanlar yaratmaqgdan ibaratdir.

* Enerjiya qanaat vo enerji samaraliliyi ile enerji sarfiyyatini minimuma
endirir va barpa olunan enerjini tasviq edir, bununla da karbon qazi
emissiyalarini azaldiriq

* Manbayinda tullantilari azaldir ve tekrar emala baslayiriq
* Su gatismazhgi olan arazilarde sudan masuliyyatli sakilds istifade edirik

+ Otraf mihiti qoruyur va biomiixtalifliyi tagviq edirik

Daxili resurslar tcuin buraya kliklayin Qrupun Straf Muhit Siyasati
L_/a_) Insanlar vs Planets dair Strategiva ESG Goéstaricilarinin Xilasssi
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Vot

66

Biz planetimizin
goalacak nasillar
ucun muhafizasinin
vacibliyini dark
edir va masuliyyatli
torafdas olmaga

calisiriq

29
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Biz faaliyyat gostardiyimiz icmalara musbat tovha
vermak ohdaliyi dasiyirig. Bu, iscilarin masguliyyati, ?w =

~
isguzar slagsler ve sirkatimizin ntfuzuna musbaet S (v
tosir gosterir va camiyyatdaki daha boyuk rolumuzun (’

miihiim hissasidir. Xeyriyyagilik foaliyyatimiz \\1# - %(@
sirketimizin insanlar ve Planete dair Strategiya Q’J

ile uygunlagdirilir.

Iscilera 6z islerinin bir hissasi kimi icmalarini desteklomak imkani vermak tocribalori
zanginlasdirmak, avazinda nayisa vermak va digar insanlarin yasayislari haqqinda
daha genis malumat alde etmak yolu ile rifahin artmasina kdmak eda biler.

Comiyystin dastayini insanlarin hayatini yaxsilagdirmaga yénalmis insanlar
vo Planets dair Strategiya ve BMT-nin Dayaniql inkisaf Magsadlarina uygun
layihalara yonlandiririk

Korporativ ianalari yalniz qanuni, rasmi qeydiyyatdan ke¢mis xeyriyyoa
toskilatlarina edirik

Imperial Brands sirkatinin mahsullarini va ya brendlarini tanitmagq ligiin he¢
vaxt xeyriyya tohfalarindan va ya icma investisiyalarindan istifada etmirik

Usagqlara, sigaretla bagh xastaliklara, incesanata va idmana aid tohfalardan
uzaqlasiriq. Usaq amayinin qarsisinin alinmasina yénalmis faaliyyatlor magbuldur.
Yerli tovsiyalara istinad edin

N\ .
Daxili resurslar icun buraya kliklayin Insanlar ve Planets dair Strategiya

&~

N

¢

Bizim LEAF terafdasliq
programimiz fermerlarin
dolanigiq va rifahi Ggun
vasaitlarin teminati
hadeflarimizi destaklayir ve
maliyya dayaniqligi, davamli
kand tesarrufati va tahsil

va temiz igmali su kimi asas
ehtiyaclara gixigla bagli
layihalari maliyyalagdirir.

Bu program ¢argivasinda
hayata kegirilon faaliyyatlor
bu tovsiyaler xaricindadir.
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LUGOT

Ayri-seckilik

Cinsi, rangi, irqi, fiziki mahdudiyysti va ya is va 0z
vazifalarini yerina yetirma gabiliyyati ils alagali
olmayan har hansi digar asaslarla har hansi bir
$9XS9 garsl uygun olmayan munasibst baslamak

Cirkli pullarin yuyulmasi

Qanunsuz alds edilmis aktivlarin ganuni kimi gorinan
aktivlars gevrilmasi Uzrs amaliyyatlarn icrasi.

Daladuzluq

Qrupun hesabina gaxsi manfaat, Qrup Ugin

gazanc va ya basga bir sexsin va ya sirkatin Xeyrina
moanfast alds etmak magsadi ils gasdan aldatma.
Bura maliyyas va ya geyri-maliyys malumatlarinin
tohrif edilmasi, mslumatin agiglanmamasi vs ya
aktivlaerin manimsanilmasi, habels diger cinayatlar
daxil ola bilar.
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Dovlat mamuru

Dovlat tagkilatinda toyin edilmis ve ya se¢ilmis
istenilan nov ganunvericilik, inzibati ve ya mahkamsa
vazifasini tutan gaxs.

9qli mulkiyyaet

Basgalarinin brendlsrimizdsn va innovasiyalarimizdan
gazanc alds etmasins mane olan ticarat nisanlari,
dizayn huquglar, patentlar ve musallif hiiquglan kimi
ganunla gorunan aktivler.

Fising

E-pogt, matn, vebsaytlar ve ya telefon zanglari
vasitasils istifadagi adlari, parollar, ragabst kasfiyyati
Vo ya $axsl va/yaxud bank malumati ve ya giris
sistemlari kimi malumatlan etibarli hesab olunan
bir nafardan slds etmak cahdi.

insayder ticarot

Sirkatin sshmlari kimi giymatli kagizlarin
alqi-satqisi ile bagh gesrarlar gabul etmak uguin
sirkatin maliyyas gostaricilari va ya galacak planlar
hagqinda ictimalyyats agiglanmayan malumatlardan
istifads etmak.

isci heyat va Madaniyyat (P&C)

uzra biznes torafdasi

Biznes faaliyystinds komanda ils amakdagliq edan
Imperial sirkatinin hamkari.
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Kompleks yoxlama
Ucuncu torsf hagginda faktlar ve malumatlarn

yoxlamagq ugun risk ve uygunluq yoxlamalari
va ya taftiglarini shats edan proses.

Korrupsiya

Rahbar vazifalari tutan saxslarin vicdansiz va
saxta davranislari, gox vaxt sexsi manfaat iclin
dovlat va ya saxsi selahiyyatdan sui-istifadssi
ila alagalandirilir.

Maraqlarin toqgqusmasi

Bir soxsin fordi ve ya saxsi maraglarinin onun pesa
ohdsliklarini yerins yetirms usullarina tasir eds
bildiyi veziyyst. Maraglarin togqusmasi maliyya
va ya geyri-maliyys xarakterli ola bilar.
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Moaxfi malumat

Mbaxfi malumatlar mahsul va proseslarin inkisafi,
satig, marketing ve maliyys malumatlari, biznes
planlari, rahbarlik dayisikliklari va sirkstin aliglar

vo birlagmsalar hagginda mealumatlari shats eds bilar.

Saxsi malumatlar da maxfi malumat hesab olunur.

Muasir kolsalik

Istismar magsadi ils glic, macburiyyat, zaiflikdsn
sui-istifads, aldatma va ya digar tsullarla bir sexsin
iga goturulmasi, yerdayismasi, siginacagla temin
olunmasi va ya gabulu. Bu, macburi va/vs ya insan
alveri, usag emayi, cinsi istismar, macburi evlilik,
borc asililigini shats edir.

Qanunsuz ticarat

Mbahsullarin nazards tutulmus cografi

bazarlardan ve ya paylama kanallarindan
konarda icazasiz paylanmasi va ya satisl.
Masalan, saxta mahsullar ve ya mallarin
gacagmalcilig.

Qisas

Basgasinin ganun pozuntusu vs ya nalayiq davranisi
subhasini bildirdiyins gora saxsa garsi arzuolunmaz
raftar ve ya har hansi zarar formasi, masaslan,
vazifasinin agadi salinmasi, maasin va ya is
soraitinin azaldilmasi ve ya isdan gixarilmasi.

Ragabat qanunlari

Raqgiblar, mustarilar, distribyutorlar v digar igiincu
toraflar arasinda sovdslagmalari, elace ds Imperial
Brands sirkatinin mihum bazar gucunas malik oldugu
mubhitlards davranisi tenzimlamakls azad bazar
tasviqg etmak va istehlakgilar ve biznes musssisalarini
gorumag Ugun nazards tutulmus gqanunlardir.

Rasmiyyati asanlagsdirmaq
ucln edilan 6danislar

Muntazam olaraq gormali oldugu islsri suratlandirmak
ucun dovlet mamurlarina edilen 6danislar.
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Har hansi kommersiya, migavils ve ya gaxsi manfast
alds etmak ugun taklif edilan, vad edilan va ya taqdim
edilan tagviq ve ya mukafatdir.

Hokumatlar va beynalxalg qurumlar tarsfindsn
muayyan Olkalar, huquqi va/yaxud fiziki saxslarls
alagalari mahdudlasdirmagq tgun tatbiq olunan
tadbirlar. By, igtisadi mahdudiyysatlar, ticarst
moahdudiyyastlari, maliyys sanksiyalar va
sayahat qadagalarini shats edas bilar.

Adi, slags malumatlari, vazifs, yeri va ya dojum tarixi
kimi saxsa aid malumatlar.

Musayyan bir siyasi partiyani, siyasatgini va ya
siyasi namizadi dastaklomak Ugun bir sexsdan va
ya tagkilatdan verilan nagd pul, xidmatlar va ya har
hansi dayarli formada alds olunan hadiyys.

Basgasinin layagatini algaldan va/va ya gorxuducuy,
dusmangilik, algaldici, hagaratli ve ya tahgiramiz

1s muhiti yaradan arzuolunmaz verbal, geyri-verbal
va ya fiziki davranisin har hansi formasi.

Sirkat vo ya har hansi alagali sexs tarafindan

dovlat galirlarini bilarakdsn gizlstmak va ya vergi
komissiyasindan saxta yolla yayinmagq ucun edilsn
har hansi bir amal.

5

Mustarilar, tachizatgilar, distribyutorlar ve ya agentlar
kimi Imperial Brands sirkati ilo kommersiya slagasi
quran gaxslar va ya taskilatlar.
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