UM COMPROMISSO
PARTILHADO COM AS
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QUE PROTEGEM AS
PESSOAS E O NOSSO
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PARA FORNECEDORES

Na Imperial Brands, a nossa reputacdo global enquanto parceira e
empregadora ética e de confianca é um dos nossos ativos mais valiosos.

Estamos comprometidos em operar de forma
responsavel em tudo o que fazemos, respeitando
as pessoas, as nossas comunidades e o planeta.
Temos objetivos firmes em vigor para garantir
que conseguimos alcangar estas ambigdes,

e parte deste compromisso é trabalhar com
fornecedores de confianga para adquirir
produtos e servigos de forma adequada,
sustentavel e socialmente consciente.

Este Cédigo de Conduta para Fornecedores
define os padrées minimos de comportamento
que esperamos de todos os fornecedores

da Imperial Brands. O Cédigo foi atualizado

em 2023 para refletir os compromissos de
sustentabilidade que assumimos enquanto parte
da nossa estratégia de ESG.

A nossa ambigéo nao se limita aos padrdes
minimos. Iremos procurar abordar atividades
que acreditamos que possivelmente violam

0 Codigo e incentivamos todos 0S n0ssos
fornecedores a procurarem oportunidades para
irem além das expetativas descritas no presente
Codigo para que possamos, juntos, ter um
impacto social ambiental positivo.

Também pedimos que se manifeste se tiver
uma preocupagao genuina ou se suspeitar de
uma violagdo da lei. Pode entrar em contacto
connosco através dos seguintes dados:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, Reino Unido

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-mail: SpeakUp@impbrands.com

A ITGB Brands tem uma linha de denuncias
distinta:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Em alternativa, registe a sua preocupacao de
forma confidencial através do nosso servigo
online de Denuncias.

Estamos comprometidos com esta jornada e em
fazer uma diferenga positiva. Junte-se a nés.

Javier Huerta
Diretor da Cadeia de Fornecimento
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INTRODUCAO

O nosso Cédigo de Conduta para Fornecedores (“o
Codigo") estabelece as normas de comportamento
que esperamos dos fornecedores da Imperial Brands,
empresas, prestadores de servigos e parceiros de
negdcios que possuem uma relacdo comercial direta
com a Imperial Brands e as nossas subsidiarias.

O Codigo define os nossos principios orientadores de aquisi¢ao
responsavel estabelecidos abaixo e articula como trabalhamos com
os nossos fornecedores para adquirir produtos e servigos de forma
adequada, sustentavel e socialmente consciente.

O Cédigo abrange trés areas:

1. Integridade nos negécios — Espera-se que os nossos fornecedores
conduzam os seus negoécios de forma ética e responsavel, e em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

2. Direitos humanos e diversidade, equidade e inclusdo (DEI) — Espera-
-se que 0s nossos fornecedores proporcionem um local de trabalho
seguro e justo, e que demonstrem respeito pelos direitos humanos,
pela diversidade, pela equidade e pela incluséo.

3. Sustentabilidade ambiental — Espera-se que 0os nossos fornecedores
adotem politicas e praticas que protejam o planeta e reduzam os
impactos negativos no ambiente.

|

Integridade nos
negdcios

NOSSO CODIGO
DE CONDUTA DE
FORNECEDORES

2 3

Direitos Sustentabilidade

humanos ambiental
e DEI
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

AS NOSSAS EXPETATIVAS

Espera-se que os nossos fornecedores cumpram os padrées minimos
descritos no Cédigo e que vdo mais além, sempre que possivel ou

quando exigido por acordo contratual. Também se espera que os nossos
fornecedores se esforcem para garantir que os seus préprios parceiros
comerciais cumpram os padrées comparaveis aos estabelecidos no Cédigo.

A Imperial Brands adota uma abordagem de
‘melhoria continua”’ para a implementacao
destes padrées. Espera-se que 0S nN0Ssos
fornecedores sejam capazes de demonstrar que
operam de forma consistente com o Cédigo. Em
caso de suspeita de violagao, podemos solicitar
que o fornecedor coopere numa analise interna
ou externa e que faga melhorias.

Todos nés beneficiamos de um comportamento
responsavel, pois esta é a chave para manter
uma sociedade em funcionamento e proteger

a sua reputacgao e anossa. A conformidade

com o Codigo e a disposigéo do fornecedor em
lidar com falhas seréo fundamentais para a
nossa decisao de estabelecer ou manter um
relacionamento comercial.

Em caso de duvidas sobre as informagdes
do Codigo e o que esperamos de si, entre em
contacto com o seu representante local de
aquisigao.

+ Se testemunhar ou suspeitar de qualquer
comportamento que néo seja consistente
com o Cédigo, incentivamo-lo a denuncia-lo.

O nosso servigo Denuncias esta disponivel
para 0s nossos proprios funciondarios e

para todas as partes interessadas externas,
incluindo os nossos fornecedores e
respetivos funcionarios. Incentivamo-los a
divulgar o nosso servigo Denuncias pelos
seus funcionarios e terceiros que trabalham
em nome da Imperial Brands.

+ Pode ler mais sobre a nossa abordagem
em relagéo as Denuncias e a nossa politica
de néo retaliagdo na nossa Politica de
Denuncias.
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

0S NOSSOS PRINCIPIOS ORIENTADORES
PARA AQUISICOES RESPONSAVEIS

Pedimos que os nossos fornecedores e parceiros
se juntem ao nosso compromisso partilhado.

] S5TD

— o

Estamos comprometidos em
manter a conformidade com
todas as leis e regulamentos
aplicaveis.

2 ©

Estamos comprometidos em
agir com responsabilidade e
integridade em todas as areas
dos nossos negécios.

3

Estamos comprometidos em
respeitar os direitos humanos
e a diversidade, equidade e
inclusdo (DED), incluindo o
direito a um local de trabalho
justo, saudavel e seguro.

7 \y
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Estamos comprometidos em adquirir bens e servigos
de forma responsavel e consciente em termos
ambientais, enquanto colaboramos com os nossos
fornecedores para garantir melhorias continuas nas
nossas iniciativas de sustentabilidade.
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

0OS NOSSOS PADROES MINIMOS

Esta seccdo do Cédigo resume os padroes minimos
esperados dos fornecedores da Imperial Brands. Na
préxima secc¢do, encontra mais detalhes.

Integridade nos negdcios:

* Antissuborno, anticorrup¢ao e evasao fiscal: agir com integridade e em
conformidade com as leis antissuborno e anticorrupcgao.

- Presentes e hospitalidade: nunca oferecer nem aceitar presentes,
entretenimento ou hospitalidade que seja, ou que possa ser visto como,
uma tentativa de influenciar decisdes comerciais. Nao oferecer presentes
ou hospitalidade a funcionarios publicos ou do governo, a menos que seja
permitido por lei ou aprovado com antecedéncia.

+ Conflitos de interesse: informar-nos sobre qualquer possivel conflito de
interesse.

+ Confidencialidade e privacidade: proteger as nossas informagdes
confidenciais e pessoais, e notificar-nos em caso de violag&o ou suspeita
de violagao.

+ Marketing responsavel: nao divulgar nem comercializar 0s nossos
produtos a ndo fumadores e pessoas com menos de 18 anos (ou com a
idade minima legal local, se superior). Cumprir os Padrdes de Marketing
da Imperial Brands.

+ Comeércio ilicito: ndo se envolver nem apoiar o comércio ilicito.

+ Concorréncia justa e antitrust: cumprir todas as leis antitrust e
de concorréncia aplicaveis; ndo partilhar as nossas informagdes
proprietarias ou confidenciais. Sangdes e controlos de exportagéo:
entender e cumprir todas as leis de sangdes e controlos de exportagao
relevantes para os seus negécios e para o fornecimento de qualquer
produto ou servigo para a Imperial Brands.

@ Direitos humanos e diversidade, equidade e

inclusdo (DEI):

Trabalho infantil: ndo empregar criangas
com menos de 13 anos e nem empregar
qualquer pessoa com idade inferior a idade
minima legal local para trabalhar na sua
regido. Proteger as criangas de trabalhos
perigosos, escravidao, trafico de pessoas e
exploragao sexual.

Escravidao moderna, trabalho forgado e
trafico de seres humanos: todo o trabalho
deve ser realizado de forma voluntaria.
N&o empregar qualquer trabalhador
mediante o pagamento de taxas ou
serviddo por dividas. Permitir que todos
os trabalhadores permanegam em posse
das suas identificagdes e documentos
pessoais. Respeitar a liberdade de ir e vir.

Horario de trabalho, salarios e beneficios:
garantir que as horas e a remuneragéo sdo
razodaveis e estdo alinhadas com as leis
locais. Pagar aos funcionarios de forma
atempada e conceder todas as licengas
obrigatérias necessarias.

Tratamento justo, diversidade, equidade e
inclusao: tratar todos os funciondarios com
dignidade, respeito e justica. Promover a
diversidade, a equidade e a inclusdo no
emprego, em promogoes e na gestao.

Liberdade de associagao: respeitar o
direito dos funcionarios de se filiarem
ou formarem sindicatos e negociar
coletivamente.

Mecanismos e solugoes para administrar
queixasde reclamacgao: quando possivel,
fornecer aos funcionarios um canal
confidencial para registar reclamagdes e
denuncias, sem o receio de retaliagao ou
represalias.

Saude e seguranga: manter a
conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis de saude e
seguranga aplicaveis no local de trabalho.
Garantir instalagdes limpas e seguras, e
fornecer o devido equipamento e formacao
aos trabalhadores.

Leis ambientais: manter a conformidade com todas as leis e regulamentos ambientais
aplicaveis a sua empresa. Comunicar qualquer incidente ou condigdes inseguras as
autoridades locais e/ou ao servigo Denuncias da Imperial Brands.

Melhorias continuas: familiarizar-se com a Estratégia de ESG da Imperial Brands

e procurar formas de promover 0s nossos objetivos ambientais e proteger o nosso

planeta.
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Agir com responsabilidade permitiu a Imperial Brands

@ construir e manter um negdcio de sucesso. Valorizamos as

parcerias sodlidas e de confianca que temos com os nossos
fornecedores, que nos permitem responsabilizar os nossos

parceiros de negdcios e a nés mesmos pela conducdo dos
negdcios de forma profissional e ética.

Enquanto fornecedor da Imperial Brands, espera-se que cumpra os seguintes padrées,
mas, em todos os casos, deve cumprir a legislacdo local como um padrdo minimo:

Antissuborno, anticorrupcdo e evasao fiscal

+ Adotar a nossa abordagem de tolerancia zero para
subornos e corrupgédo em todas as interagoes
comerciais e cumprir as leis anticorrupgao e
antissuborno. Iremos exercer o nosso direito de
exigir medidas corretivas e disciplinar fornecedores
que se envolvam em atividades corruptas, incluindo
arescisao de acordos contratuais.

+ Nunca oferecer, pagar ou aceitar um suborno.

* Nao oferecer nem fornecer nada de valor (por
menor que seja) a qualquer pessoa com a intengao
de garantir, manter ou facilitar negdécios (como
um pagamento para obter uma licenga ou reduzir
impostos ou taxas alfandegarias).

+ Comunique quaisquer preocupagdes com suborno
ou corrupgéo ao Departamento Juridico do Grupo
ou as equipas juridicas locais através do e-mail
SpeakUp@impbrands.com ou de forma confidencial
através do nosso servigo online Denuncias.

Presentes, entretenimento e hospitalidade

As Diretrizes sobre Presentes e Entretenimento da
Imperial Brands permitem a oferta e a recegéo de
presentes, entretenimento e hospitalidade razoaveis
e proporcionais a/de terceiros, como gesto de boa
vontade nas nossas relagées comerciais.

Nunca oferecer presentes, entretenimento ou
hospitalidade aos nossos funcionarios nem aceitar
presentes, entretenimento ou hospitalidade que se
destinem a, ou possa ser visto como, uma tentativa
de influenciar indevidamente decisdes comerciais.
Nunca oferecer presentes, entretenimento ou
hospitalidade a funciondrios publicos ou do governo,
a menos que seja permitido por

lei ou tenha sido autorizado.

66

Partilhar a nossa abordagem
de tolerancia zero para
subornos e corrupcao
em todas as interacGes

comerciais e cumprir as leis

anticorrupc¢do e antissuborno
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Conflitos de interesse

* Agir com integridade e transparéncia, notificando-
-nos sobre relagoes, investimentos, trabalhos ou
qualquer outro assunto que possa gerar um conflito
de interesse.

* Informar-nos caso tenha conhecimento de algum
conflito de interesse potencial ou real ao trabalhar
para noés (por exemplo, se um funciondrio da
Imperial Brands tiver uma relacgdo financeiro com
a sua empresa ou se um dos seus funciondarios €
familiar de alguém na Imperial Brands).

* Comunicar qualquer conflito de interesse real ou
potencial assim que tiver conhecimento deste.

Confidencialidade e privacidade

* Proteger as informagdes pessoais e implementar
as devidas medidas de segurancga para garantir a
privacidade dos nossos funcionarios, clientes e
fornecedores, de acordo com o Regulamento

Geral sobre a Protecao de Dados da UE e outras leis e

regulamentos de privacidade de dados aplicaveis.
+ Proteger as informacgdes confidenciais da Imperial

Brands, partilhando-as apenas com quem precisa de

aceder as mesmas e tem autorizagéo para tal.

+ Informar-nos imediatamente em caso de suspeita
ou violagéo efetiva de dados, ou em caso de
divulgagao sem autorizagao prévia das nossas
informagdes a terceiros.

* Manter e honrar quaisquer acordos de nédo
divulgag&o ou confidencialidade celebrados
connosco para proteger informagdes confidenciais.

* Celebrar um acordo de processamento de dados caso

as informagdes pessoais dos nossos funcionarios,
clientes ou fornecedores sejam processadas.

Marketing responsavel

¢+ Anunciar ou promover apenas os nossos produtos de

tabaco combustivel ou produtos de préxima geragéo
(NGP) para fumadores adultos ou consumidores
adultos recreativos de produtos com nicotina.

Os adultos sdo consumidores com idade igual ou
superior a 18 anos ou com uma idade minima local
superior para o consumo destes produtos.

+ Aplicar os Padrdes de Marketing da Imperial

Brands as atividades e aos materiais publicitarios/
promocionais para consumidores que cria para as
nossas marcas. Os nossos padroes de marketing
tém precedéncia, exceto quando a legislagéo local
exigir um padrao mais elevado.

Comércio ilicito
+ Nao se envolver nem apoiar comércio ilicito de

nenhuma forma e colaborar com as autoridades
para ajudar a evitar que produtos ilegais sejam
inseridos no mercado legitimo.

Informar-nos sobre quaisquer suspeitas
relacionadas com o comércio ilicito dos nossos
produtos, incluindo ao utilizagéo

do nosso material com marca.

66

Informar-nos imediatamente
em caso de suspeita ou
violacdo efetiva de dados, ou
em caso de divulgacdo sem
autorizacdo prévia das nossas
informacdes a terceiros
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Concorréncia justa e antitrust

Compreender e cumprir as leis de antitrust e concorréncia
aplicaveis nos mercados em que atua.

Trabalhar apenas com a concorréncia quando tal néo criar
conflitos de interesse e quando forem tomadas medidas
adequadas para proteger as informacdes confidenciais da
Imperial Brands e respeitar as leis de concorréncia.

N&o discutir temas comercialmente sensivels com a
concorréncia, tal como os nossos custos de produgéo, pregos,
termos comerciais ou langamentos de novos produtos.

N&o atuar como intermediario entre nés e a concorréncia,
incluindo néo partilhar connosco os segredos comerciais ou
outras informacgdes confidenciais da concorréncia.

Sancgdes e controlos de exportagdo

* Compreender os controlos de exportacao e as restricdes

comerciais relevantes para os seus negocios.

* Manter a conformidade com todas as leis de sangdes e 0s

controlos de exportagao aplicaveis ao empreender qualquer
trabalho para a Imperial Brands.

Deniincias

Registe sua preocupacéo de forma confidencial

utilizando o nosso servigo online Denuncias

A nossa Politica de Denuncias oferece mais

orientagdes para comunicar preocupagoes e Deniincias

obter informagdes sobre a nossa politica de
néo retaliagéo.

66

Compreender e cumprir
as leis de antitrust e de
concorréncia aplicaveis
nos mercados em
que atua
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

DIREITOS HUMANOS

Valorizamos a seguranca, a dignidade e o bem-estar dos
nossos funcionarios, parceiros de negécios e comunidades
onde fazemos negocios.

Respeitamos os direitos humanos em todas as nossas operagoes e estamos comprometidos

em evitar qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forgado ou trabalho em servigo de
servidao, bem como, com a protegéo da liberdade de associagao. Orientamo-nos pela Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos, pelos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nagbes Unidas, e pela Declaragéo da Organizagéo Internacional do Trabalho

(OIT) relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Para obter mais informagoes,
consulte a Politica de Direitos Humanos da Imperial Brands. Espera-se que 0s nossos
fornecedores partilhem o nosso compromisso com os direitos humanos e trabalhem connosco
para garantir locais de trabalho e comunidades justos e seguros

Enquanto fornecedor da Imperial Brands, espera-se que cumpra os seguintes padrdes,
mas, em todos os casos, deve cumprir a legislacdo local como um padrdo minimo:

66

Trabalho infantil Escraviddo moderna, trabalho forcado e

* N&o empregar criangas com menos de 13 anos e trafico de pessoas Valorlzamos a seguranca,
néo empregar qualquer pessoa com idade inferior ¢ Empregar trabalhadores de forma voluntaria, ad ignidade e o bem-estar
a idade minima legal local para trabalhar. com base em termos e condigées conhecidos Cl f . .

+ O trabalho leve pode ser permitido nas horas e compreendidos no momento da contratagéo. 0S NOSsSOs runcionarios,
determinadas pela legislagao local, desde que Um contrato escrito deve ser fornecido quando pa rceiros CIE negécios e
tal ndo interfira na educacao, na saude ou no solicitado ou exigido pelas leis locais. .
desenvolvimento pessoal? * Nao empregar qualquer trabalhador mediante o comunldades onde fazemos

« Nao empregar qualquer pessoa com menos de 18 pagamento de taxas de recrutamento, taxas de negécios
anos em trabalhos perigosos (conforme definido emprego ou servidao por divida de qualquer tipo.
pela legislacéo local). + Permitir que todos os trabalhadores permanegam

* Proteger as criancas de escravidao, trafico de em posse das suas identificagdes e documentos ,,
pessoas e exploragao sexual. pessoais.

* Respeitar a liberdade de movimento.
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MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

DIREITOS HUMANOS E DEI

Horario de trabalho, salarios e beneficios

Garantir um horario de trabalho e salarios justos
e razoaveis, que sejam consistentes com as leis
nacionais ou locais, os padrdes do setor ou os
acordos coletivos que tenham sido celebrados
com os trabalhadores, o que oferecer maior
protecao.

Pagar salarios de forma atempada e integral,
assegurando que quaisquer dedugdbes salariais
sejam legais, justificadas, transparentes e
registadas.

Fornecer aos trabalhadores todas as licengas
exigidas pelas leis e regulamentos locais,
incluindo pausas, licengas médicas, dias de
descanso e feriados.

Garantir que o trabalho adicional ou as horas
extras sejam voluntarios, legais e compensados
de acordo com as leis aplicaveis.

Tratamento justo, diversidade, equidade e
inclusdo

Trabalhar para oferecer um ambiente de
trabalho livre de qualquer forma de violéncia,
coercao, intimidagéo, assédio, assédio sexual,
discriminagéo ou qualquer outro comportamento
degradante.

Tratar todos os funcionarios com dignidade,
respeito e justiga.

Promover a diversidade, a equidade e a incluséo
no emprego, em promogoes e na gestao.
Trabalhar em prol de praticas de aquisigéo

que apoiem um conjunto diversificado de
fornecedores, sempre que possivel.

Melhorias continuas:
diversidade, equidade e inclusdo

* Trabalhar em prol de um local de trabalho
inclusivo é a nossa responsabilidade
partilhada. Estamos a envidar todos os
esforgos para alcangar o nosso objetivo de
ter uma organizacao mais diversificada e
inclusiva na Imperial Brands, e, enquanto
parte destes esforgos, gostariamos de ver
0s nossos fornecedores a fazerem a sua
parte.

* Encorajamos os fornecedores da Imperial
Brands a estabelecer programas internos
para avaliar, monitorizar e promover de
forma proativa a diversidade, equidade e
incluséo nas suas organizacoes.

+ Saiba mais sobre as nossas iniciativas para
promover a diversidade, a equidade e a
inclusao no nosso website aqui.

Liberdade de associagdo

* Respeitar o direito dos trabalhadores de se
filiarem ou formarem sindicatos e negociarem
coletivamente, sem receio de
intimidagéo ou retaliagao.

66

Estamos a envidar todos os
esfor¢os para alcancar o nosso
objetivo de ter uma organizacao
mais diversificada e inclusiva
na Imperial Brands, e, enquanto
parte destes esforgos,
gostariamos de ver os nossos
fornecedores a fazerem a sua
parte

9


https://www.imperialbrandsplc.com/life-at-imperial/transforming-our-culture/diversity-and-inclusion

MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

DIREITOS HUMANOS E DEI

Mecanismos e solugdes de reclamacao

* Quando possivel, fornecer aos trabalhadores um
mecanismo interno e confidencial para o registo
de reclamagdes e denuncias, sem o receio de
retaliacdo ou represalias. Procurar estabelecer
um sistema eficaz e processos internos para
investigar e abordar preocupacgdes de forma
transparente, justa e rapida.

* Quando tal néo for possivel, incentivamos os
trabalhadores a registar diretamente as suas
preocupacdes junto da Imperial Brands, pelo
e-mail SpeakUp@impbrands.com ou utilizando o
nosso servigo confidencial Denuncias.

Salde e seguranca

* Manter a conformidade com todas as leis,
regulamentos e normas aplicaveis de saude e
seguranca.

* Fornecer aos trabalhadores todos os uniformes,
formagdes e equipamentos de saude e seguranga
necessarios.

+ Astarefas perigosas ndo devem ser realizadas
por pessoas que néo receberam formagao para
realizar a tarefa, menores de 18 anos, mulheres
gravidas, lactantes ou idosos.

* Minimizar a exposi¢ao de trabalhadores, terceiros
e comunidades a materiais e substancias
perigosas.

* Garantir que qualquer acomodagao, transporte ou
outras instalagdes comuns disponibilizados aos
trabalhadores sejam seguros, limpos e adequados.

+ Comunicar imediatamente quaisquer
preocupagdes com a saude e seguranga
relevantes para a sua relagdo connosco ao seu
contacto de aquisi¢do na Imperial Brands, ou
confidencialmente utilizando o nosso servico
online Denuncias.

Melhorias continuas:
locais de trabalho mais seguros

+ Espera-se que os fornecedores da Imperial
Brands se juntem a noés no trabalho continuo
em prol de locais de trabalho e comunidades
mais seguros. Além destes requisitos
minimos, encorajamo-lo a obter todas as
certificages relevantes de saude e seguranga
aplicaveis a sua empresa e trabalhar para
identificar riscos e perigos de saude e
seguranca através de uma monitorizagdo
e auditorias regulares das instalagdes, dos
equipamentos e dos processos.

+ Converse connosco se considerar que
algum aspeto do nosso trabalho se pode
tornar mais seguro.

* Consulte a nossa politica de Saude,
Seguranca e Bem-estar no nosso
website para saber mais sobre 0 nosso
compromisso para alcangar padrées de
classe mundial em termos de saude
seguranga e bem-estar.

66

As tarefas perigosas nao
devem ser realizadas por
pessoas que ndo receberam
formacdo para realizar
a tarefa, menores de 18
anos, mulheres gravidas,
lactantes ou idosos
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Estamos comprometidos em procurar formas de trabalhar
sustentaveis em termos ambientes, além de ser o caminho certo a
seguir para as n0ssas pessoas, a hossa empresa e o nosso planeta.

Nas nossas operagﬁes, procuramos alcant;ar:

Pode ler mais sobre os nossos compromissos e objetivos ambientais na nossa
Estratégia de ESG da Imperial Brands.

Pedimos que se junte a nds na nossa jornada para reduzir o impacto ambiental da nossa
empresa, gerindo de forma responsavel os seus préprios impactos ambientais. Enquanto
fornecedor da Imperial Brands, deve cumprir, pelo menos, os seguintes padrées minimos:

Manter a conformidade com todas as leis e requlamentos ambientais aplicaveis aos
seus negocios.

Tomar medidas corretivas, conforme necessario, comunicar as autoridades
relevantes, se necessario, e notificar-nos sobre quaisquer incidentes que envolvam a
nossa empresa que tenham ou possam ter impactos ambientais adversos.
Informar-nos sobre quaisquer processos ou condigdes relacionados com a nossa
empresa que possam prejudicar ou afetar de forma adversa o ambiente.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Encorajamo-lo a ir além dos nossos padrdes
minimos e adotar iniciativas que possam ajudar a
promover os nossos objetivos ambientais e proteger
o nosso planeta nas seguintes areas:

Reducgéo das emissdes de &mbito 1, 2 e 3 nas suas
operacdes empresariais.

Mitigar o impacto dos residuos gerados pelas suas
operagdes comerciais.

Desenvolver produtos com consciéncia sobre
oportunidades para reduzir os residuos.

Aumentar a reciclabilidade e reutilizagéo das
embalagens.

Trabalhar de forma ativa para reduzir a eliminagao
em aterros sanitarios e garantir a eliminagéo ou o
processamento seguro e eficiente de residuos.

Reduzir a dependéncia de materiais virgens e finitos,
exceto quando necessario.

Monitorizar e otimizar o consumo de recursos naturais.
Substituir agroquimicos téxicos e prejudiciais por
alternativas naturais e n&o perigosas, quando viavel.
Trabalhar com os nossos fornecedores para garantir a
utilizagao responsavel dos recursos naturais..

Procurar minimizar os impactos da desflorestagéo
nas suas operagoes.

Explorar medidas para a preservagao e a melhoria da
biodiversidade, incluindo prevenir a perda de habitats
e proteger espécies ameagadas ou em perigo.
Garantir a conformidade com as leis aplicaveis

de devida diligéncia sobre a desflorestagéo para
produtos que apresente o risco de desflorestagao

e estabelecer processos para realizar a devida
diligéncia e abordar os riscos ou os problemas na sua
cadeia de fornecimento, antecipando as novas leis de
devida diligéncia.

Estabelecer uma politica e um sistema de gestéo
ambiental.

Identificar indicadores-chave de desempenho para
medir, monitorizar e promover a melhoria continua
do desempenho ambiental, em conformidade com
as iniciativas de definigéo de objetivos, como a
iniciativa Science Based Targets.

Participar nas submissdes anuais ao Carbon
Disclosure Project.



https://sciencebasedtargets.org/
https://www.cdp.net/en
https://www.cdp.net/en

MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

VERIFICACAO E MELHORIA
CONTINUA

Espera-se que os nossos fornecedores implementem os padrdes
estabelecidos no presente Cédigo. Tal inclui colocar em vigor os
processos e controlos necessarios e comunicar o progresso de

forma mensuravel.

Enquanto parte da nossa abordagem de melhoria continua na implementagéo dos nossos
padrdes, trabalharemos consigo, em casos individuais, para melhorar praticas e enfrentar
desafios. Nao iremos aceitar nem ignorar atividades em que haja suspeita de violagao do Cédigo.

Enquanto fornecedor da Imperial Brands, espera-se que:

+ Colabore com qualquer revisdo interna ou externa, avaliagéo ou auditoria
solicitada para a sua empresa que seja relevante para o cumprimento do Cédigo.

- Colabore connosco para acordar e implementar de forma oportuna agdes para
mitigar ou corrigir lacunas ou problemas, caso sejam encontrados.

Os fornecedores devem compreender que o desempenho em conformidade com
os padrées estabelecidos no Cédigo, e a disposi¢do de um fornecedor em corrigir
prontamente quaisquer irreqularidades, seréo fatores significativos na nossa
deciséo de estabelecer ou manter uma relagdo comercial com um fornecedor da
Imperial Brands. Em certos casos, a ndo conformidade com o Cédigo estara sujeita
a aglOes corretivas e pode incluir a resciséo de contratos.



MAIS FORTES, MELHORES, E EM CONJUNTO COM OS NOSSOS FORNECEDORES

DENUNCIAS

Incentivamos a honestidade e a transparéncia na
Imperial Brands e com os nossos fornecedores. Em
caso de preocupacdo ou suspeita de uma violacao
da lei ou do Cédigo de Conduta para Fornecedores,
pedimos que denuncie.

Entre em contacto connosco: A ITGB Brands tem uma linha de
. . denuncias distinta:
Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke ]
Road, Bristol BS3 2LL, Reino Unido ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-mail: SpeakUp@impbrands.com Greensboro, NC 27408

Tel: +1 866 447 6092

Dentncias

Registe a sua preocupagao de forma confidencial

utilizando o nosso servigo online Denuncias. A nossa

Politica de Dentuincias oferece mais orientagdes para

comunicar denuncias e obter informagdes sobre a Dentincias

nossa politica de n&o retaliagao.

Mais informacdes e recursos
Consulte o website da Imperial Brands em www.imperialbrandsplc.com
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